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Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg:

Alt isverenlik Yonetmeligi

Toplu is Sézlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Basvurma
Yonetmeligi

Anayasa

Baski

bent

Cilt

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima Usul ve Esaslari Hak-
kinda Yonetmelik

is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi

Dernekler Kanunu

Dernekler Yonetmeligi

fikra

is Kanununa iliskin Fazla Galisma ve Fazla Sirelerle Calis-
ma Yonetmeligi

Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirima Sartlariyla Em-
zirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
Gelir Vergisi Kanunu

Haftalik is Siirelerine Bolunemeyen Calisma Siireleri Y6-
netmeligi

Hukuk Muhakemeleri Kanunu

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu

icra-iflas Kanunu

is Saghg ve Giivenligi Kanunu

issizlik Sigortasi Kanunu

is Mahkemeleri Kanunu

is Kanunu

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirima Kosullan
Hakkinda Yonetmelik
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KISALTMALAR CETVELI

KCY.
nid.
MEK.
No
OHK.
Oz K.
Pos.Y.

RG.

s.

S.
Sag.y.

Sik.K.
SSSIT.
STisSK

T.

TBK.
TBMM.
TC.

TMK.
Turk S.K.

TIHEKK.
UBGTK.
UiK
UHK.
UGFY.
vd.
YTGOY

YUiy
Yuzde Y.

XIV IS HUKUKU

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Yénetmelik
madde

Mesleki Egitim Kanunu

Numara

Olaganustu Hal Kanunu

Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun

Postalar Halinde isci Calistirilarak Yarutilen islerde Calis-
malara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Resmi Gazete

sayfa

Sayl

Saglk Kurallari Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat
veya Daha Az Calismasi Gereken lIsler Hakkinda Yénetme-
lik

Sikiydnetim Kanunu

Sosyal Sigortalar Saglik islemleri Tuzugi

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

Tazuk

Turk Borglar Kanunu

Turkiye Buyuk Millet Meclisi

Turkiye Cumhuriyeti

Turk Medeni Kanunu

Turk Soylu Yabancilarin Tirkiye'de Meslek ve Sanatlarini
Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus ve isyerle-
rinde Calistirilabilmeline iliskin Kanun

Turkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu Kanunu

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Gunleri Hakkinda Kanun
Uluslararasi isgiicii Kanunu

Umumi Hifzissihha Kanunu

Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi

ve devami

Toplu is Sozlesmesi Yetki Tespiti ile Grev Oylamasi Hak-
kinda Yonetmelik

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi

Yiizdelerden Toplanan Paralarin iscilere Dagrtilmasi Hak-
kinda Yonetmelik



Birinci Kisim
GENEL BILGILER



§ 1- IS HUKUKU KAVRAMI
I- TANIMI

is Hukuku is iligkisini diizenleyen bir hukuk dalidir. Gunlik hayatimizda Kisi-
ler arasinda cesitli amaglarla is iliskisi kurulur ve bazi kisiler bagkalarinin yararina
birtakim igleri yerine getirirler. Ornegin, doktor hastasini tedavi etmek, avukat
muvekkiline hukuki yardimda bulunmak, terzi musterisi i¢in dikis dikmek, is¢i bir
isveren i¢in ¢alismak ve memur kendisine verilen kamu gorevini yerine getirmek
suretiyle is gorir. Ancak yukaridaki érneklerde yer alan is iliskileri arasinda énemli
hukuki ve ekonomik farkliliklar vardir. Bunun sonucu olarak her is iliskisinin is Hu-
kuku tarafindan duzenlenmesi beklenemez.

Bir is iliskisinin is Hukuku kapsaminda yer alabilmesi igin, is géren kisinin
bu isi bagkasina bagimli olarak ve tcret karsiiginda yapiyor olmasi gerekir. isleri-
nin yuratima acisindan bagimsiz olan ve kendi adina is goren doktor, avukat, ter-
zi vb. serbest galisanlarin is iliskileri is Hukuku tarafindan degil; bu is iliskisine
dayanak olan is gbérme so6zlesmelerinin (eser, vekalet vb.) hikumleri tarafindan
dizenlenir. Belirtmek gerekir ki; memurlar da maas karsiliginda isvereni olan dev-
lete bagiml olarak is goérirler. Ancak memurlar genel idare esaslarina gore yuru-
tilen kamu islerinin gerektirdigi asli ve surekli gérevlerde calistirilirlar. Memurlarin
ise alinmalar (atanmalari) ve tum calisma kosullari, gorev ve yetkileri, hak ve yu-
kumltlukleri, aylik, 6denek ve diger 6zlik isleri kanunla duzenlenir (AY.126). Bu
nedenle kamu hukuku niteligi agir basan memur-devlet iliskisi, idare Hukukunun
konusu igine girer.

Yukaridaki agiklamalarimizin 1s1§1 altinda is Hukukunu, is s6zlesmesine da-
yanarak ucret karsiligi bir baskasi (isveren) icin ve ona bagli olarak calisanlar (is-
¢i) ile bunlarin arasindaki is iliskilerini diizenleyen hukuk dali olarak tanimlayabili-
riz. Bununla birlikte, ginUmuiizde Devletin isciyi koruma ve taraflar arasinda den-
ge saglama amaciyla is iliskilerine miidahale ettigi de bir gercektir. Bu nedenle is
Hukuku, isci-igsveren iliskilerinin yani sira, bunlarla Devlet arasindaki iligkileri de
dizenleyen bir hukuk dali haline gelmistir. Ayrica iscilerin ve isverenlerin kendi
mesleki kuruluslari (sendikalari) ile olan iligkileri, sendikalarin meydana getirdikleri
toplu is sbzlesmeleri ve taraflar arasindaki uyusmazliklarin baris¢i ve mucadeleci
¢6zum yollari da is Hukukunun kapsami icerisinde yer alr.

11- BOLUMLERI

is Hukukunun kapsaminda yer alan konular, Bireysel (Ferdi) is Hukuku ve
Toplu (Kolektif) is Hukuku ayrimi yapilarak incelenir.
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iS HUKUKUNA GiRisS

1- Bireysel is Hukuku

is sézlesmesi ile isci ve isveren arasinda ortaya ¢ikan hukuki iliski, Bireysel
is Hukukunun konusunu olusturur. is sézlesmesinin kurulmasi, bu sézlesmeden
kaynaklanan hak ve borclarin yerine getirilmesi, ¢alisma kosullarinin diizenlenme-
si, calisma ve dinlenme sureleri, is saghgi ve guvenligi, is sozlesmesinin sona er-
mesi ve sonugclari gibi konular Bireysel is Hukukunun kapsami icerisinde yer alrr.

2- Toplu Is Hukuku

Toplu is Hukukunun konusu ise kolektif duizeyde is iligkileridir. Taraflarindan
en az birisinin mesleki kurulus (sendika) oldugdu is iliskileri, Toplu is Hukukunun
konusunu olusturur. Ayrica sendika ile Uyeleri arasindaki iliski de Toplu is Huku-
kunun kapsaminda yer alrr. isci ve isveren sendikalarinin kurulusu, organlari, faa-
liyetleri, sendikalara Uyelik, toplu is sdzlesmesinin yapilmasi, toplu is uyusmazlik-
larinin barisg yollarla ¢éziimlenmesi, grev ve lokavta basvurulmasi gibi basliklar
Toplu is Hukukunun konulari arasindadir.

§ 2- IS HUKUKUNUN DOGUSU VE GELiSiMi
I- GENEL OLARAK

is Hukukunun ortaya gikmasindaki en énemli etken sanayilesmedir. Gergek-
ten, 18. ylzyllin sonlarinda basta ingiltere olmak Uizere birgok Bati Avrupa ulke-
sinde sanayilesme hareketleri baslamistir. Teknik gelismelere paralel olarak isb6-
lumine dayall seri Uretim yapilan igyerlerinin artmasi, bu isyerlerinde ¢alisan isci
sinifinin ortaya ¢ilkmasina neden olmustur. Sanayi devrimi ile birlikte insanlar koy-
lerden kentlere go¢ etmis, tarim ve hayvancilikla veya kucuk Uretimle gecimini
saglayan bircok insan, artik bir isverene bagiml olarak ¢alismaya baslamistir.

Bu déneme hakim olan iktisadi liberalizm hukuk diizenini de etkilemis ve
devlet isci-isveren iliskisine herhangi bir miidahalede bulunmamistir. Devlet ¢alis-
ma kosullari ile Ucretin serbest piyasada arz-talep dengesine gore belirlenmesini
istemistir. iktisadi liberalizmin ilkelerinden olan sézlesme 6zgiirligi ve serbest re-
kabet ilkesi, isverenleri isci Ucretlerinden tasarruf etmeye yoneltmis ve buna bagli
olarak isverenler, daha az isciye daha ¢ok isi, disik Ucretle yaptirma yolunu sec-
miglerdir. Bu dénemde pazarlk gicu olmayan ve ekonomik bakimdan zayif olan
isciler, isverenler tarafindan tek tarafli olarak belirlenen calisma kosullarina bagl
olarak calismak zorunda birakilmislardir. Yine, agir ve tehlikeli islerde kadin ve ¢o-
cuklarin da calistirlmasli, uzun calisma sureleri, distk Ucret (sefalet Ucreti), Ucret
yerine mal verilmesi (truck-system) ve is saghgH ve guvenligi tedbirlerinin yeterin-
ce alinmamasi bu donemdeki is iliskilerinin genel gérinimuna teskil etmistir.

Sanayilesmenin beraberinde getirdigi ve yukarida belirtilen karanlik tablo-
nun ortadan kaldiriimasina yonelik faaliyetler, is Hukukunun temelini olusturmus-
tur. Bu faaliyetler U¢ ana baslikta toplanabilir:
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* Devletlerin isgileri koruyucu girisimleri: Liberalizmin yerini sosyal devlet
ilkesinin almasinin sonucu olarak, 1800'lu yillarin basindan itibaren Devletler, isgi-
isveren iliskilerine miudahale etmek suretiyle ¢alisma sirelerinin sinirlandiriimasi,
kadin ve gocuk iscilerin agir ve tehlikeli islerde calistirimasinin yasaklanmasi gibi
isciyi koruyucu dizenlemeler yapmaya baslamislardir. Boylelikle Devletler, iscileri
korumayi, isverenlere yeni borg ve yukumlulikler getirmeyi ve buna uymayan ta-
raflari cezalandirmay! amaclamislardir.

- iscilerin ve isverenlerin sendikalagma girisimleri: Sanayilesme déneminde
ekonomik agidan zayif olan iscilerin bireysel olarak isverenle pazarlk giclerinin
olmamasi ve isveren tarafindan belirlenen ¢alisma kosullarina bagl olarak calis-
mak zorunda kalmalari, iscilerin 6rgutlenmelerine ve birlikte hareket etmelerini
saglamistir. isciler kurduklar sendikalar ile isverenlerin karsisina daha giiglii ¢ik-
mislar, dayanisma yoluyla ortak ¢ikarlarini birlikte korumuslar ve gelistirmiglerdir.
Buna bagl olarak isverenler de, kendi aralarinda drgutlenme geregi hissetmisler-
dir. Boylelikle toplu is s6zlesmesinin ve grev-lokavt gibi micadeleci ¢ozim yollari-
nin temeli atilmistir. isgiler, toplu is sézlesmeleriyle isyerinde uygulanacak calisma
kosullarini isverenle karsilikli olarak belirleyebilme imkanini bulmuslardir.

* Uluslararasi girisimler: Ulusal diizeyde koruyucu tedbirlerin yani sira ulus-
lararasi alanda da isgiyi koruyucu galismalar yapilmistir. Bu amagla I. Diinya Sava-
sindan sonra 1919 yilinda Versay Baris Antlasmasi ile Uluslararasi Galisma Orgiitii
kurulmustur. Bu 6rgit isci-isveren iliskilerine uygulanacak asgari dizenlemeleri ve
cagdas normlari igeren uluslararasi sézlesmeler hazirlamak suretiyle is Hukuku-
nun olusumuna 6nemli katkida bulunmustur. Yine Birlesmis Milletler Ekonomik ve
Sosyal Konseyinin temel amaci da bu konuda tlkeler arasinda isbirligi saglamaktir.

11- TURKIYE'DE

Turkiye'de sanayilesmenin bati tlkelerine gore oldukca gec¢ baslamis olmasi
nedeniyle, is Hukukunun gelisimi de buna bagl olarak uzun zaman almistir. Bati
Ulkelerinde sanayilesme hareketinin basladi§i 18. yuzyilin sonlarinda, Osmanll
imparatorlugunda uretim zanaatkarlar tarafindan yapilmakta ve ekonomi énemli
olcide tarima dayanmaktaydi. Bu donemde calisma yasami esnaf kuruluslari
(loncalar) tarafindan olusturulan kurallar ve gelenekler ile diizenlenmistir.

Tanzimat déneminde yiriirlige konulan is Hukukuna iliskin ilk diizenleme-
ler 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi ve 1869 tarihli Maadin Nizamnamesidir.
Ayrica is iligskisine iligkin bir takim hukimler 1877 yilinda c¢ikarilan Mecelle'de yer
almistir. Mesrutiyetin ilanindan sonra da is¢i ve isveren iliskilerini duzenleyen bazi
kanunlar yurarlage girmistir.

Tirkiye'de is Hukukunun gelisimi esas itibariyle Cumhuriyetin ilanindan
sonra gergeklesmistir. Bu alanda cikarilan ilk 6zel kanun 1924 tarihli Hafta Tatili
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Kanunudur. is sézlesmesine iliskin hiikiimlerin yer aldigi en énemli diizenleme,
1926 yilinda kabul edilen Borclar Kanunudur. Anilan Kanun ile isgi-isveren iliskisi-
nin temelini olusturan is sdzlesmesi ayrintili olarak diizenlenmistir. is Hukukuna
iliskin ilk temel Kanun, 1936 tarih ve 3008 sayili is Kanunudur. Bu Kanun fikren
calisanlar ile fikren calismalari bedeni ¢alismalarina gore baskin olan kisileri kap-
samina almamistir. 1961 Anayasasinin kabuline kadar gegcen dénemde calisma
hayatini diizenleyen isci ve isveren Sendikalar ve Sendika Birlikleri Hakkinda Ka-
nun, Basin is Kanunu ve Deniz is Kanunu gibi birgok kanun kabul edilmis ve yii-
rarlige konulmustur.

1961 Anayasasinda ¢alisma hayatina iliskin ve énemli sayilabilecek esaslar
yer almistir. Ulkemizde ilk kez galisma hakki, cocuklarin ve kadinlarin calisma ko-
sullari bakimindan korunmasi, dinlenme hakki, Ucrette adalet saglanmasi, sendika
hakki, toplu is s6zlesmesi hakki, grev hakki, sosyal guvenlik hakki Anayasa ile du-
zenlenmis ve glvence altina alinmistir. 1961 Anayasasinin kabuliinden sonra,
Anayasada Ongorulen esaslara uygun kanuni dizenlemeler yapilmistir. Bu do6-
nemde 274 sayilll Sendikalar Kanunu; 275 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lo-
kavt Kanunu; 854 sayili Deniz is Kanunu; 3008 sayili is Kanununun yerine 931
sayill is Kanunu kabul edilmis, ancak bu Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptali Gizerine 1971 yilinda 1475 sayili is Kanunu yirirlige konulmustur.

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra is Hukukuna iliskin diizenlemelerde
onemli degisiklikler yapilmistir. Bunlar icerisinde en énemlileri 274 sayili Kanun ye-
rine 2821 sayill Sendikalar Kanununun; 275 sayili Kanun yerine ise 2822 sayili
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun kabulii olmustur. 2001 yilinda da
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu yurarluge girmistir.

Calisma hayatini etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, uygulamada
ortaya c¢ikan sorunlar, isverenlerin esneklesme beklentisi, Avrupa Birligi ve Ulusla-
rarasi Calisma Orgiitii normlarina uyum saglama gerekgeleri ile 1475 sayili is Ka-
nunu yerine, 22.5.2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu kabul edilmis ve 10.6.2003
tarihinde yurirlige konulmustur.

Sosyal glvenlik alaninda da énemli dizenlemeler yapiimistir. Sosyal guven-
lik kurumlan ve normlarini tek ¢ati altinda toplamak amaciyla 2006 yilinda 5502
saylli Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu kabul edilmistir. 5510 sayili Kanun ancak 15.10.2008 tari-
hinde yurirlige girebilmistir.

is Hukukunu etkileyen en énemli diizenlemelerden bir digeri de 1.11.2010
tarihinde kabul edilen 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunudur. 1.7.2012 tarihinde yu-
rarlige giren Turk Borglar Kanunu is sozlesmesine iliskin oldukca énemli ve yeni
hukumler icermektedir.
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2012 yili igerisinde is Hukukuna iliskin iki énemli dizenleme yapilmistir.
Bunlardan birincisi 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunudur. Ulkemizde ilk
kez tim calisanlarin is giivenligini diizenleyen bir Kanun yurirlige girmistir. ikin-
cisi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunudur. Bu Kanun ile 2821
sayili Sendikalar Kanunu ile 2822 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanu-
nu ydrurlukten kaldinlmistir.

§ 3-iS HUKUKUNUN TEMEL NIiTELIKLERI

1- IS HUKUKUNA HAKIM OLAN iLKELER

1- iscilerin Korunmasi ilkesi

is Hukukunun ortaya cikmasinda en 6énemli etken (icret karsiliginda bir
bagkasina bagimli olarak calisan kisilerin korunmasi geregidir. is Hukuku bir yan-
dan isciyi korumayl amaglarken 6te yandan sosyal adaletin ve bu yolla toplumsal
baris ve dengenin saglanmasini hedefler.

iscinin isverene bagimli olmasi, isginin is iliskisi icerisinde 6zel olarak ko-
runmasini ve boylelikle iliskinin taraflari arasinda belirli dlglide denge saglanmasi-
ni gerekli kilar. isci, isverene bagiml olarak onun otoritesi altinda ve onun tali-
matlarina uygun bicimde is gorur. Bu durum iscinin hukuki bagimhhigini ifade eder.
Ayrica isginin baslica gelir kaynaginin isveren tarafindan ddenen (cret olmasi, is-
¢lyi isverene karsi ekonomik olarak da bagimli hale getirir.

iscinin sadece maddi agidan korunmas yeterli degildir. Ayrica calisma ya-
saminda iscinin kisiliginin de korunmasi gerekir. is sézlesmesi, konusu malvarlig
olan bir sdzlesme degil; kisisel iliski kuran bir s6zlesmedir. S6zlesmenin tarafi olan
is¢i is gbrme borcunu da yerine getirecek olan kisidir. Bu nedenle iscinin fiziksel
ve ruhsal saghginin gorulen isten ve isyeri kosullarindan kaynaklanabilecek her
turlt is kazasi ve meslek hastaligina karsi etkin olarak korunmasi gerekir.

is Hukukunun, iscileri koruma temel amaci sinirsiz degildir. iscilerin cikarla-
r, toplum cikar ile gatismadigi oranda korunur. Yine, iscinin ekonomik agidan ko-
runmasi da ulkenin ekonomik gucu ile sinirhdir. Nitekim Anayasanin 65. madde-
sinde buna iliskin hilkkme acik¢a yer verilmistir: "Devlet, sosyal ve ekonomik alan-
larda Anayasa ile belirlenen gorevlerini, bu gérevlerinin amagclarina uygun éncelik-
leri gbzeterek, mali kaynaklarinin yeterliligi 6lgiisiinde yerine getirir". isgiler koru-
nurken ayrica isletmenin ekonomik ve teknik zorunluluklar, dretim ve verimlilik
gerekleri de dikkate alinmali ve isletmenin varligi tehlikeye atiimamalidir.

is Hukuku alaninda isgilerin korunmasi, genellikle emredici hukuk kurallari
ile saglanir. Emredici nitelikteki hukuk kurallarn ile s6zlesme 6zgurlugd, iscinin ko-
runmasi amaclyla énemli 6lgtide sinirlandirilir. Emredici hukuk kurallarinin bir kis-
mi nispi emredicidir. isci yararina olmak kaydiyla bu kurallarin aksi kararlastirilabi-
lir. Grnegin, emredici olarak diizenlenen galisma siiresinin daha Ustiinde bir ¢a-
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lisma siresi kararlastirilamaz. Ancak bu surenin altinda bir ¢alisma suresi belirle-
nebilir. Nispi emredici hukuk kurallarina sosyal kamu duzenine iliskin kurallar da
denilir.

Emredici hukuk kurallarinin bir kismi ise mutlaktir. Mutlak emredici hukuk
kurallarinin kamu duzenine iliskin olmalari nedeniyle, bu tur kurallarin hicbir su-
rette aksi kararlastirlamaz ve bu kurallar degistirilemezler. Ornegin, grev ve lo-
kavt sirasinda gegen sure is¢inin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Top-
lu is sdzlesmeleri veya is sozlesmeleri ile bunun aksi kararlastirlamaz (STiSK.
67/3). Yine is glvencesi tazminati miktarini ve is¢inin bosta gegen surelere ait
6demeleri artirmak mimkin degildir (isk.21/son).

Emredici hukuk kurallarina aykirilik halinde hukuki, cezai ve idari yaptirimlar
uygulanir.

2- isci Yararina Yorum ilkesi

Yorum, ac¢ik olmayan hikimlerin a¢iklia kavusturulmasi ve uygulanabilir
hale getirilmesidir. is Hukuku alaninda da yiirirliikteki hikiimlerde agik olmayan
hususlar veya bosluklar bulunabilir. Bdyle bir durumda taraflarin gercek ve ortak
amaglari yorum yoluyla belirlenir (TBK.19). is Hukuku diizenlemelerinin temel
amacinin is¢iyi koruma olmasi, bu hikumlerde yapilacak amagsal yorumda isci
yararinin 6n plana ¢ikarilmasini gerektirir.

Yorum, bir hikmin yeterince agik olmamasi halinde basvurulacak yoldur.
Yorumu gerektirmeyecek kadar acik bulunan hikumler, isci yararina yorumlanmak
suretiyle konulus amaci disinda uygulanamaz. Ayrica, isci yararina yorum ile isci-
nin ¢ikari korunurken toplum yararini da g6z éniunde bulundurmak, yani toplum
yararini ihlal etmemek gerekir.

11- IS HUKUKUNUN HUKUK SISTEMi ICERISINDEKI YERI

isci ile isveren arasindaki hukuki iliskide temel kaynak is sézlesmesidir. Ta-
raflar bu sozlesme ile diger Borclar Hukuku sdzlesmelerinde oldugu gibi, s6zlesme
O6zgurlugunin geregi olarak bagl olacaklari hikiimleri serbestce belirlerler. Yine
is¢i ve isverenlerin kurduklari sendikalar 6zel hukuk tuzel kisisidirler ve meydana
getirdikleri toplu is sdzlesmesi de bir 6zel hukuk sdzlesmesidir. Belirtilen gerekce-
ler is Hukukunun 6zel hukukunun bir dali oldugu kanisini uyandirr. Ancak is Hu-
kukunda Devletin miidahalesi son derece fazladir. iscilerin ve toplumun yararlarini
koruma amaciyla kabul edilen emredici hukuk kurallari, s6zlesme 6zgurluguni ol-
dukca sinirlandinr ve bu hikimlere aykiriliklar cezai yaptirmlara baglanir. Bu
aciklamalar gostermektedir ki; is Hukukunun bagh basina bir 6zel hukuk veya
kamu hukuku dali oldugunu séyleyebilmek imkansizdir.

Ogretideki yaygin kanaate gére, is Hukuku her iki hukuk dalinin da &zellik-
lerini tasiyan karma nitelikte bir hukuk dahGM.

8 IS HUKUKU



iS HUKUKUNA GIiRiS

§ 4- IS HUKUKUNUN KAYNAKLARI
I- GENEL KAYNAKLAR

is Hukukunun genel kaynaklari kavrami diger hukuk dallar ile ortak olan
hukuk kaynaklarini ifade eder. Bunlar:

1- Ulusal Kaynaklar

a) Anayasa

Hukuk dizeninde kaynaklar siralamasinda en Ustte yer alan kaynak Anaya-
sadir. Anayasanin 11. maddesine gore, Anayasa hukumleri, yasama, yuritme ve
yargl organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel
hukuk kurallandir. Kugkusuz, Anayasa is Hukuku alaninda da en Ustiin ve uyul-
masl| zorunlu kaynak niteligini tagir.

1982 Anayasasinin 2. maddesinde Turkiye Cumhuriyetinin sosyal bir hukuk
t/ev7ef/oldugu hikkme baglanmistir. Sosyal devlet ilkesinin en genis uygulama ala-
ni buldugu hukuk dali, is Hukukudur. Sosyal devlet ilkesinin énemli gereklerinden
olan is¢iyi kendisine gére daha gugcli durumdaki isveren karsisinda koruma ve ¢a-
lisma yasaminda denge saglama, is Hukukunun temel amacidir.

Ayrica Sosyal ve Ekonomik Haklar ve Odevler bashgini tasiyan tgiincii bo-
limde is Hukukuna yén veren Calisma ve Sézlesme Hiirriyeti (md.48); Calisma
Hakki ve Odevi (md.49); Calisma Sartlari ve Dinlenme Hakki (md.50); Sendika
Kurma Hakki (md.51); Toplu Is S6zlesmesi Hakki (md.53); Grev Hakki ve Lokavt
(md.54); Ucrette Adalet Saglanmasi (yta.SSy, Sosyal Giivenlik Hakki (md.60) dii-
zenlenmigtir.

b) Kanunlar

is Hukuku ile ilgili kanunlarin bir kismi dogrudan isci ve isveren iligkilerini
duzenlemek amactyla kabul edilmistir. is Kanunu, Basin is Kanunu, Deniz is Ka-
nunu, Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, Kamu Gérevlileri Sendikalari ve
Toplu Sézlesme Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, is
Mahkemeleri Kanunu ve is Saghgi ve Givenligi Kanunu bu tip kanuni diizenleme-
lerin 6nde gelen 6rneklerindendir.

Kanunlarin bir kismi ise dogrudan is Hukuku ile ilgili olmamasina karsin, isci
ve isveren iliskilerinde uygulama alani bulurlar. Bunlarin basinda Tirk Borglar Ka-
nunu gelir. Anilan Kanunun 393-447. maddelerinde is sozlesmesi ayrintih olarak
diizenlenmistir. Tiirk Borglar Kanunundaki is s6zlesmesine iliskin hiikimler, is Ka-
nununun kapsami disinda kalan is iligkilerine dogrudan; is Kanununun kapsamin-
da yer alan is iliskilerine ise, is Kanununda bosluk bulunmasi halinde uygulanir.

is Kanunu, Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu arasinda ézel kanun-genel
kanun iliskisi yoktur. Bu nedenle Deniz is ve Basin is Kanunlarindaki bosluklar
Turk Borglar Kanunu hukumleri ile doldurulur.

iS HUKUKU 9



iS HUKUKUNA GiRisS

Tirk Medeni Kanunu, Hafta Tatili Hakkinda Kanun, Uluslararasi isgucii Ka-
nunu, Umumi Hifzissthha Kanunu, Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
ve diger birgok kanun hilkiimleri de is Hukukunda uygulama alani bulur.

¢) Cumhurbaskanhgl Kararnamesi

Cumbhurbaskani, yuriitme yetkisine iliskin konularda Cumhurbaskanligi ka-
rarnamesi ¢ikarabilir. Anayasanin ikinci kisminin birinci ve ikinci bélimlerinde yer
alan temel haklar, kisi haklari ve 6devleriyle dérdiinct bdélimde yer alan siyasi
haklar ve ddevler Cumhurbaskanhgl kararnamesi ile dizenlenemez. Anayasada
minhasiran kanunla dizenlenmesi 6éngorilen konularda Cumhurbaskanh@r karar-
namesi ¢ikarilamaz (AY.104).

Cumbhurbaskani kararnamesi ile dizenlenebilecek alanlarin basinda ekono-
mik ve sosyal haklar gelmektedir. Bu nedenle is hukukuna iliskin bircok alan
Cumbhurbaskanligi kararnamesine konu olacaktir.

d) Tuzukler

Anayasanin 115. maddesi ile Bakanlar Kuruluna taninan tizik ¢ikarma yet-
kisi, Anayasada 21.1.2017 tarih ve 6771 sayilli Kanun ile yapilan degisiklik ile kal-
dinlmistir. Ancak Anayasa degisikliginden 6nce cikarlan tuzikler gecerliligini ko-
rumaktadir (AY.ge¢.md.21/F).

is Hukuku ile ilgili ve az sayida olan tiiziiklerden bazilari sunlardir: is Teftisi
Tlazugu, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgr Teftis Kurulu Tizugud.

e) Yonetmelikler

Cumbhurbaskanhgi, bakanliklar ve kamu tiizel kisileri, kendi gorev alanlarini
ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanh@! kararnamelerinin uygulanmasini sag-
lamak Uzere ve bunlara aykiri olmamak kosuluyla yonetmelik ¢ikarma yetkisine
sahiptirler (AY.124/1).

is Kanunu, is Sagligl ve Giivenligi Kanunu ve Sendikalar ve Toplu is Soz-
lesmesi Kanununun birgok maddesinde Yonetmelik ile dizenleme yapma yukim-
luluga ongorulmustir. Bu dogrultuda yurdrlige konulan Yonetmeliklerden bazilari
sunlardir: Yillik Ucretli izin Yénetmeligi, Asgari Ucret Yénetmeligi, Alt isverenlik
Yonetmeligi, is Guvenligi Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik vd.

f) Genelge, Resmi Tebligler

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Sosyal Givenlik Kurumu ve
Tirkiye is Kurumu tarafindan kanun, tiizilk, yénetmelik ile kararname hiikiimleri-
ni agiklamak, uygulama yontemlerini gdstermek amaciyla ¢ikarilan genelge, resmi
tebli§g ve genel emirler de is Hukukunun kaynaklari arasinda yer alir.

f) Yarg! Kararlari ve Ogreti

Yargi organlari tarafindan verilen kararlar hukuk dizeninin 6nemli kaynakla-
rindandir. Bu kararlar ile bir yandan kanunlarin yorumu yapilirken 6te yandan da
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mevcut bosluklar doldurulur ve geligkili uygulamalar ortadan kaldirilir. Yargitay ic-
tihadi Birlestirme Kararlar disinda kalan yargl kararlarinin baglayicihgi yoktur. is
Hukukunu ilgilendiren yargi kararlari, Yargitay, Danistay, Bolge Adliye Mahkemele-
ri, Uyusmazlik Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi tarafindan verilebilmektedir.

Hukuk bilimi ile ugrasan ve bu alanda calisma yapan hukukgularin arastir-
ma, inceleme ve goérislerinin meydana getirdigi bilimsel gérusler de, is Hukuku-
nun kaynaklari arasinda yer alrr.

g) Orf ve Adet

Orf ve adet, insanlarin uzunca bir zaman dilimi icerisinde benzer olaylar
karsisinda benzer sekilde davranmalarn ve insanlarin kendilerini bu sekilde dav-
ranmak zorunda hissetmeleri sonucu ortaya ¢ikan ve yazili olmayan hukuk kural-
laridir.

is Hukukunda orf ve adet, kanunun agikca yollamada bulundugu hallerde
kaynak niteligini tasir. Ornegin, ara dinlenmesini diizenleyen isK.68/3'de "Ancak
bu sureler... o yerdeki gelenekler... g6z 6nunde tutularak ... aral olarak kullani-
labilir" hikmi ile 6rf ve adet kaynak olarak gésterilmistir. Benzer sekilde isK.
45/son'da orf ve adete yollamada bulunulmustur.

2- Uluslararasi Kaynaklar

Uluslararasi iligkilerin gelismesi sonucu her hukuk dalini ilgilendiren ulusla-
raras! kaynaklar ortaya ¢ikmistir. Tlrk Hukuku agisindan uluslararasi antlagsmalarin
kanun hikmunde olmasi (AY.90/1), bu kaynaklara ayri bir 6nem kazandirir.

Birlesmis Milletler Belgeleri ve Avrupa Konseyi Sézlesmeleri de is Hukuku-
nun uluslararasi kaynaklari arasinda yer alir. Birlesmis Milletler insan Haklar Ev-
rensel Bildirgesi ve Ekonomik, Sosyal ve Kiiltirel Haklara iligkin Uluslararasi Soz-
lesmede calisma hakki, esit tcret hakki, saglkl ve givenli ortamda galisma hakki,
makul calisma siresi, Ucretli izin, sendika 6zgurligu, grev hakki ve sosyal giiven-
lik hakki glivence altina alinmigtir.

is Hukukunun uluslararasi kaynaklarinin bir kismi genellikle is giicti gén-
derme ve sosyal guvenlik konularina iliskin ikili antlasmalar; diger bir kismi ise
cok tarafli uluslararasi antlasmalardir. Cok tarafli antlasmalarin 6nemli bir bolimu
Tirkiye'nin de 1932 yilinda Gyesi oldugu Uluslararasi Calisma Orgiiti tarafindan
hazirlanmis ve Uye devletlerin onaylamasindan sonra yurirlige girmis bulunan
uluslararasi sozlesmelerdir.

Uluslararasi Calisma Orgiitéi'niin temel amaci, uluslararasi diizeyde galisma
sorunlarina ¢éziim bulmak amaciyla ¢alisma normu olusturmaktir. Bu normlar ¢o-
cuk calistirma, zorla calistirma, ayrimcilik yasagi, sendika, toplu pazarlik, grev
hakki, kadin-erkek esitligi, istihdam, ¢alisma kosullari, sosyal givenlik, is saghgi
ve giivenligine iliskindir. Uluslararasi Galisma Orguti'niin bu amagla onculiik ettigi
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sozlesmelere 6rnek olarak issizlik Hakkinda 2 Sayili Sézlesme, Her Nevi Maden
Ocaklarinda Yeralti islerinde Kadinlarin Calistirimamasi Hakkinda 45 Sayili S6z-
lesme, s iliskisine isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda 158 Sayili Sézles-
me verilebilir.

Uluslararasi GCalisma Orgiitii tarafindan hazirlanan sézlesmeleri onaylayan
ulkeler i¢ hukuk duzenlemelerini bu sézlesmelere uyumlastirma yukamlaluga alti-
na girerler. Ayrica onayladiklar sdzlesmeler gercevesinde uluslararasi denetime de
bagli olurlar.

Avrupa Birligi tarafindan cikarilan tiizuk ve yénergeler, Avrupa Birligine aday
Ulke konumunda olan Turkiye agisindan da 6nem kazanmistir.

11- OZEL KAYNAKLAR

is Hukukuna 6zgii olan 6zel kaynaklar sunlardir:

1- is S6zlesmesi ve Toplu is Sézlesmesi

isci ile isveren arasinda kurulan iliskiye is iligkisidenir (isK.2/1). is iligkisini
diizenleyen temel kaynak ise is sozlesmesidir. is sdzlesmesinin taraflari, bu s6z-
lesme ile ¢alisma suresi, Ucret, izin suresi gibi konulari mevzuatin emredici hi-
kumlerini géz 6niinde bulundurarak belirlerler. is sézlesmesi, sadece s6zlesmenin
taraflar olan isci ile isveren arasinda hikum ifade ettigi icin stibjektifle 6ze!nite-
likte bir hukuk kaynagidir.

Toplu is sOzlesmesi ise, isci sendikasi ile isveren sendikasi veya sendika
Uyesi olmayan isveren arasinda yapilan ve toplu dizeyde is iliskilerini diizenleyen
hukuk kaynagidir. Ozellikle, toplu is s6zlesmelerinin, is sdzlesmelerinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesi ile ilgili konulari dizenleyen normatif bélumi, emredici ni-
teliktedir ve ilgilileri kanun hiukmi gibi baglar. Toplu is s6zlesmesi, is so6zlesmesin-
den farkh olarak ¢ok sayida isciyi ilgilendiren, objektifle gene! nitelikte bir hukuk
kaynagidir.

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtimedikce is sozlesmeleri toplu is sOzles-
melerine aykiri olamaz. is sézlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykiri olan hii-
kumlerinin yerini toplu is sézlesmesi hukimleri alr. is sézlesmesinde diizenlen-
meyen hususlarda toplu is s6zlesmesindeki hikimler dogrudan uygulanir. Toplu
is sOzlesmelerinde is s6zlesmelerine aykiri hukimlerin bulunmasi halinde ise, is
s6zlesmesinin isci yararina olan hikimleri gegerlidir (STISK.36/1).

2- ligyeri i¢ Yonetmelikleri

isyeri ic ydnetmeligi, isveren tarafindan belirli bir isyerinde calisma kosulla-
rini belirlemek igin tek tarafli olarak hazirlanan objektif ve genel nitelikte dizen-
lemedir. isyeri i¢ yonetmelikleri TBK.20/I'de hikim altina alinan genel islem ko-
suludur. Hikme gore, "Genel islem kosullari, bir sdzlesme yapilirken dizenleye-
nin, ileride ¢ok sayidaki benzer s6zlesmede kullanmak amaciyla, dnceden, tek ba-
sina hazirlayarak karsi tarafa sundugu sézlesme hukumleridir”.
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Yururlukten kaldirlan 3008 sayili is Kanununun 29. maddesine gére isve-
ren, calisma kosullarini ve iscilerin bagli olacaklar disiplin, saglk ve guvenlik 6n-
lemlerini ve yararlanacaklar haklari diuzenleyen bir ic yonetmelik hazirlamak zo-
rundaydi. Buginkl mevzuatimizda isveren igin bdyle bir yukumlalik bulunma-
maktadir. Ancak isyeri i¢ yonetmeligi yapiimasini engelleyen bir dizenleme de
yoktur. Gunumiuzde isyeri i¢ yonetmelikleri, bircok isyerinde personel yonetmeligi,
insan kaynaklari yonergesi gibi isimler altinda uygulanmaktadir.

isyeri i¢ yonetmeliginde yer alan hukimler kanun ve toplu is sézlesmelerine
aykiri olamazlar. Ancak kanun veya toplu is s6zlesmesinde yer alan nispi emredici
hikumler is¢inin yararina olmak kaydiyla degistirilerek yonetmelige konulabilir.
isyeri i¢ yonetmeliklerine, diristlik kurallarina aykiri olarak, isginin aleyhine veya
onun durumunu agirlastirici nitelikte hukiimler konulamaz (TBK.25).

isyeri i¢ yonetmelikleri, is sbzlesmesi yapildigi sirada isci tarafindan biliniyor
ya da bilinebilir olmak kaydiyla is sézlesmesinin hilkiim ve sonuglarini dogurur. is
Kanununda isyeri i¢ yonetmeligi dogrudan diizenlenmemis, ancak isK.22'de is
sOzlesmesinin eki niteliginde personel yonetmeliginden soéz edilmistir. Personel
yonetmeligi de nitelik olarak bir i¢ yonetmeliktir ve Kanun bunun is s6zlesmesinin
eki niteliginde oldugunu agikga belirtmistir.

iscinin cikarlarina aykir olan isyeri i¢ yénetmeliklerinin isciyi baglamasi,
sOzlesmenin yapilmasi sirasinda isverenin iscgiye, bu kosullarin varligr hakkinda
acikca bilgi verip, bunlarin igerigini 6grenme imkani saglamasina ve iscinin de bu
kosullari kabul etmesine bagldir. Aksi takdirde, isyeri ic yonetmeligindeki hukim-
ler gegersiz sayilir (TBK.21). iscinin yararina olan isyeri i¢ yonetmelik hukimleri
ise gecerlidir.

isverenin isyeri i¢ yonetmeliklerinde isginin aleyhine olan degisiklikleri tek
tarafli olarak yapabilecegine veya yeni bir i¢ yénetmelik yurirlige koyabilecegine
iliskin is ya da toplu is s6zlesmesine konulan diizenlemeler gecersizdir (TBK.24).
Bir diger ifade ile is¢inin sdzlesmeler ile dnceden bu dogrultuda verdidi onayin
gecerliligi yoktur. isverenin iscinin aleyhine calisma kosullar iceren yeni bir i y6-
netmelik yururlige koymasi ya da yurirlikteki ic yonetmelik ile olugsan calisma
kosullarinda is¢inin aleyhine degisiklik yapmasi ileride agiklayacagimiz isK.22'deki
yonteme baghdir.

is sézlesmesinin yapiimasindan sonra isveren tarafindan yurirlige konulan
i¢c yonetmelik, iscilerin onaylari ile is s6zlesmesinin eki haline gelir.

3- lsyeri Uygulamalari

isyerinde devamlilik gésteren ve dizenli olarak tekrarlanan genel nitelikteki
uygulamalar isyeri uygulamalari olarak adlandirilir. Ornegin, is sozlesmesi ya da
toplu is s6zlesmesi veya isyeri i¢c yonetmeliginde hikim bulunmamasina ragmen
isverenin her 6glen isyerinde yemek vermesi bir isyeri uygulamasidir.
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isyeri uygulamalar, iscilerin de értili kabulleriyle is stzlesmesi hilkkmi ha-
line gelir ve artik bundan sonra isveren tek tarafli olarak bu uygulamadan doéne-
mez. is Kanununun 22. maddesine gére, "isveren, ... isyeri uygulamasiyla olusan
calisma kosullarinda degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek sure-
tiyle yapabilir".

Bir uygulamanin, isyeri uygulamasi haline déntsebilmesi diizenli olarak tek-
rarlaniyor olmasina ve isgide bu uygulamanin devam edecegine iliskin given
olusmasina baghdir. Ancak bu uygulamanin ne kadar stireden beri yapiliyor olmasi
veya kag kez tekrarlanmasi gerektigine iliskin kesin bir dlcit yoktur. Bunun her
olayda, iyiniyet kurallari gergevesinde belirlenmesi gerekir. Ogretide baskin olan
gobruse gore ise, bir uygulamanin isyeri uygulamasina donustigunin kabul edile-
bilmesi onun arka arkaya en az ii¢ kez tekrarlanmasina bagldir. Ornegin, isvere-
nin soézlesmelerde hikim olmamasina ragmen, her yil isyerinin kurulus tarihi olan
1 Martta iscilere ikramiye vermesi halinde, bu uygulama isyeri uygulamasi haline
gelmis sayilir ve iscilere her 1 Martta bu ikramiyeyi isteme hakki verir. Oysa, isve-
renin igyerinin 25. kurulus yili nedeniyle iscilere ikramiye vermesi halinde, bu uy-
gulama isyeri uygulamasi olarak kabul edilemez. Zira, 6deme bu niteligi kazana-
cak kadar tekrarlanmamis ve iscilerde bu 6demenin 26. yilda da yapilacagina ilis-
kin gliven olusturmamistir.

Kanunlarin mutlak emredici hukimlerine ve varsa toplu is sdzlesmesine ay-
kir olan uygulamalara gegerlilik tanimak mimkun degildir. Bunun gibi iscinin ¢I-
karlarina aykiri bir galisma kosulunun isyeri uygulamasi haline dénustugu ileri sti-
rilemez. Kuskusuz nispi emredici hukuk kurallarini is¢i yararina degistiren isyeri
uygulamalari ise gecerlidir.

4- isverenin Talimatlari

is kosullarini belirleyen kaynaklardan birisi de isverenin isgiye verdigi tali-
matlardir. Sozlesmeler ile is¢inin gorecedi isin tim ayrintilarlyla dizenlenmesi
mumkin degildir. Bu nedenle, sdzlesmelerde genel esaslari ile diizenlenen calis-
ma kosullari, isverenin ydnetim hakkina dayanarak verdigi talimatlar ile sekillenir
ve somut hale gelir. isveren verdigi talimatlar ile iscinin is gérme borcunu nasil
yerine getirecegini de belirler. Bunun disinda isveren iscilerin isyerine giris ve ¢I-
kislari, isyerindeki davraniglari ve giyimlerine iliskin talimatlar da verebilir. isgiler,
bunlara dirustlik kurallarinin gerektirdigi 6lctide uymak zorundadirlar (TBK.399).

isverenin talimatlarinin baglayici olabilmesi icin, talimat konusunun kanun
veya sOzlesmeler tarafindan diizenlenmemis bulunmasi ve bunlara da aykiri ol-
mamasi gerekir. Mevzuat ve sdzlesmelere, kamu diizenine, duristlik kurallarina,
ahlak ve kisilik haklarina aykiri olan, iscinin hayati ve sagligi icin tehdit olusturan,
insan onuruna yaragsmayan veya yerine getirilmesi imkéansiz olan talimatlara isci-
nin uyma yukumluluga yoktur.
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§ 5-isCi

is Hukukunun ortaya ¢ikis amaci isgiyi korumaktir. Bu nedenle is Hukuku-
nun temel karakteri iscidir. is Kanunu isgiyi bir is sézlesmesine dayanarak calisan
gercek kisi olarak tanimlamistir (isk.2/1). is sézlesmesi, is gérme, licret ve ba-
gimlilik unsurlarindan olusan bir sézlesmedir. Buna bagh olarak is¢i kavrami, isve-
rene bagiml olarak herhangi bir iste Ucret karsiligi calisan gercek kisi olarak ta-
nimlanabilir.

is Kanununda yer alan isci tanimi £//+/£ sézlesmesine dayanarak calisma ve
gergek kisi olma unsurlarindan olusur.

(1) Biris sdzlesmesine dayanarak calisma

is¢i niteliginin edinilebilmesi, ¢alisma iligkisinin is sézlesmesine dayanmasi-
na bagldir. Bu nedenle eser, vekalet, adi sirket gibi sézlesmeler ile calisan kisiler
isci degildir. Yine idare Hukukunun kapsaminda yer alan memur ve idari sbzlesme
ile calisan sdzlesmeli personel de is¢i olarak kabul edilemez.

Kuskusuz tutuklu, hikumli ve askerlik hizmeti yapanlann kamusal yukim-
lulik kapsaminda calistiriimalari halinde, ¢alismanin bir is s6zlesmesine dayan-
mamas! nedeniyle, bu kisiler is¢i sayllmazlar.

Bir meslek konusunda teorik bilgi almis ve bu egitimini uygulama ile ta-
mamlamay! amaglayan stajyerler ve ciraklik sézlesmesine dayanarak bir meslek
alaninda meslegin gerektirdigi bilgi ve beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde ge-
listiren c¢iraklar da, is¢i niteliginde degildirler. Ancak staj ya da ciraklik stresinin
sonunda ayni isyerinde bir is sdzlesmesine bagh olarak calisan kisiler isci niteligini
kazanirlar.

Goralduaga uzere bir kisinin is¢i olup olmadiginin belirlenmesinde temel 6l-
¢ut, bu Kisinin is s6zlesmesine dayall olarak calisip calismadigidir. Ayrica is sOz-
lesmesinin tdrundn belirli veya belirsiz ya da tam veya kismi sureli olmasinin
onemi yoktur.

(2) Gergek kisi olma

isci, is sozlesmesi ile is gérme borcu altina girer ve bu edimini kendisi yeri-
ne getirir. Kuskusuz is¢i kavraminin dogasi geregi, iscinin gercek kisi olmasi gere-
kir. Bununla birlikte is Kanunundaki tanimda is¢inin gergek A#/oldugu agik¢a vur-
gulanmistir.
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§ 6- ISVEREN

is Kanunu, isci calistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari isveren olarak tanimlamistir (isK.2/1). Bu tanima gére isve-
ren niteligini kazanmak isci calistirma 6n kosuluna baglidir.

isveren bir gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve ku-
rulus olabilir. Ticaret sirketleri, dernekler, vakiflar, sendikalar ve kamu kuruluslari
isci calistirmak kosuluyla isveren sifatini kazanirlar. Bir sirketler topluluguna bagl
tizel kisiligi bulunan sirketlerin her biri ayri isveren niteligine sahiptir.

is Kanununa gore, tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar da isci calis-
tirmak kosuluyla isveren niteligini edinirler. Boylelikle tuzel kisiligi bulunmayan
kamu kurumlan, adi ortakliklar ve donatma istiraki de isveren niteligi kazanmistir.
Adi ortakhidin tizel kisiliginin bulunmamasi nedeniyle tim ortaklarin isveren ola-
rak kabul edilmesi gerekir.

isci, is s6zlesmesine gore calisan kisidir. iscinin is s6zlesmesinden kaynak-
lanan temel borglari, is gérme, sadakatle isverenin diizenleme ve talimatlarina
uyma borcudw. Buna Kkarsilik, isveren de isciden is gorme ve sadakat borglarini
yerine getirmesini isteyen ve talimat verme yetkisini kullanan kisidir. isveren ver-
digi talimatlar ile is¢inin gorecegi isin somutlasmasini saglar ve is¢inin ¢alismasini
yonlendirir. Sonug olarak isyerinde yonetim hakkima sahip olan kisi isverendir.

Bir kisinin isveren olarak kabul edilmesi igin, isci galistirdigi yerin (isyerinin)
kendi miilkiyetinde olmasi gerekmez. Ornegin, alt isverenler agisindan igyeri, bir
baskasina (asil isverene) ait isyeridir. Son olarak belirtmek gerekir ki, isverenin
Turk vatandas! olmasi da zorunlu degildir.

§ 7-ALT ISVEREN

I- TANIMI

Bir isverenden, isyerinde yuruttigd mal veya hizmet uretimine iliskin yar-
dimci islerinde veya asil isin bir béluminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gdreviendirdigi iscilerini
sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran diger isverene alt isveren denir. Alt isve-
ren ile is aldig isveren arasinda kurulan iliski ise asilisveren-a/tisveren iliskisiola-
rak adlandirilir (isK.2/6).

Asil isveren-alt isveren iliskisinin kurulma kosullari, alt isverene ait isyerinin
bildirimi, alt isverenle kurulacak olan sézlesmede bulunmasi gereken hususlar Alt
isverenlik Yonetmeligi\\e diizenlenmistir.

Uygulamada o6zellikle insaat, nakliye ve isletme islerinde bu yola gidilmekte
ve bazi igler, alaninda uzmanlagmis kisilere verilmektedir. Ornegin, bir binanin ya-
pim isini Gzerine alan A insaat Sirketinin, bu binanin elektrik tesisatinin yapimini
B'ye; su tesisatinin yapimini C'ye vermesi ve B ve C'nin kendi iscilerini ayni binada
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calistirmasi halinde; A insaat Sirketi asil isveren, B ve C ise alt isveren sifatina sa-
hip olur. Yine bircok isyerinde temizlik, bakim, servis, yemek ve giivenlik gibi yar-
dimci igler genellikle alt isverenler tarafindan yerine getirilir.

Asil isveren ile alt isveren arasindaki hukuki iliskinin kaynagi, is sozlesmesi
degil; genellikle eser, nakliye veya kira sozlesmesidir. Alt isverenlik Yonetmeligi,
asll isveren ile alt isveren arasinda altisverenlik s6zlesmesiadi verilen bir sozles-
me yapma yukimlaligu getirmistir. Yonetmeligin 9. maddesine gére, alt isveren-
lik sdzlesmesi yazili sekilde yapilir. Bu sdzlesmede nelerin yer almasi gerektigi Yo-
netmeligin 10. maddesinde sayllmistir. Asil isveren ile alt isveren arasinda yapilan
sOzlesmenin alt isverenlik s6zlesmesi olarak kabul edilebilmesi, 10. maddede sayI-
lan hususlarin bu sézlesmede bulunmasi kosuluna baglidir (AiY.9/2).

Alt isverenin calistirdigi isgiler is s6zlesmesi ile asil isverene degil; alt isve-
rene baglidirlar. Alt isverenin iscilerinden isin gérulmesini isteme ve bu isciler Gze-
rinde yonetim yetkisi sadece alt isverene aittir. Alt isverenin calistirdigi iscilerin is
sozlesmeleri de ancak alt isveren tarafindan feshedilebilir.

I11- ASIL iISVEREN-ALT iSVEREN iLiSKiSINiN KOSULLARI

Asll isveren alt isveren iliskisinin hukuka uygun olarak kurulabilmesi igin ge-
rekli kosullar Yonetmeligin 4. maddesinde duzenlenmistir:

(1) Asil isverenin isyerinde mal veya hizmet Uretimi islerinde calisan kendi
iscileri de bulunmalidir. Bir isi bélerek baska isverenlere yaptiran ve bu is ile ilgili
olarak isci calistirmayan Kkisi isveren; bu kisiden is alan kisiler de alt isveren olarak
nitelendirilemezler. Alt isveren iligkisinin kurulabilmesi bir asil isverenin varligina
baglidir. Bu iliskide isyerinde isci calistiran kisi asiligveren; ayni isyerinde bazi isle-
ri Ustlenen ve is¢i calistiran kisi de altisveren niteligini kazanir. Bir isin butuninu,
ornegin bir binanin yapimini Ustlenen kisi alt isveren olarak kabul edilemez. Be-
lirtmek gerekir ki, bir isverenden aldigi isi, is¢i ¢alistirmaksizin kendisi yapan Kkisi
de alt isveren olarak nitelenemez.

(2) Alt isverenin aldigi is, ya isyerinde yurutilen mal veya hizmet Uretimine
iliskin yardimci is ya da asil isin bir bélimunde isletmenin ve isin geregi ile tekno-
lojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerden olmalidir.

Bir isveren ancak isyerinde yurittigi mal veya hizmet Uretimine yardimci
isleri veya asil isin bir bélimunde isletmenin ve isin geregdi ile teknolojik nedenler-
le uzmanlik gerektiren isleri bir baska isverene verdigi takdirde s Kanunu anla-
minda asll isveren-alt isveren iligkisi kurulabilir.

Asil ise yardimci is niteliginde olan yemekhane, guvenlik, bah¢e bakimi, te-
mizlik, is¢ilerin ise goturulup getirilmesi gibi isler, isletmenin ve isin geregi ile tek-
nolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren is olma kosulu aranmaksizin alt isverene
verilebilir. Yonetmelikte yardimci is, "isyerinde yuritilen mal veya hizmet Gretimi-
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ne iliskin olmakla beraber dogrudan Uretim organizasyonu icerisinde yer almayan,
Uretimin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve
asll ise bagiml olan is" olarak tanimlanmistir (m.3/g).

Asll isin bélinerek alt isverene verilmesi durumunda, verilen is isletmenin
ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlk gerektiren islere iliskin olmaldir.
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren isler disinda
aslilis bolunerek alt isverenlere verilemez (1sK.2/8). Yonetmelikte asil is, "mal ve-
ya hizmet Uretiminin esasini olusturan is" olarak tanimlanmistir. Bu niteliklere sa-
hip bir is, alt isverene verildikten sonra asil isverenin ayni isi kendi iscilerine de
yaptirmasi; yani asil isin bir béliminde alt isverenin ve asil isverenin iscilerinin
birlikte calismalari mimkiin degildir. Ornegin, bir 6zel saglk kurulusunun biyo-
kimya laboratuarinda ya da radyoloji Unitesindeki isleri alan ve isgilerini calistiran
kisi alt isveren olarak nitelendirilebilir.

isletmenin ve isin geredi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren is
kavrami, Yonetmelikte, mal veya hizmet Uretiminin zorunlu unsurlarindan olan,
isin niteligi geregdi isletmenin kendi uzmanhgi disinda ayri bir uzmanlk gerektiren
is olarak belirtilmistir (m.11). Ayni hilkkme gore, isverenin kendi iscileri ve yonetim
organizasyonu ile mal veya hizmet Uretimi yapmasi esastir. Ancak asll is; isletme-
nin ve isin geregi ve teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirmesi kosullarinin bir-
likte gerceklesmesi halinde bolinerek alt isverene verilebilir. Asil isin bir bélumun-
de is alan alt isveren, uUstlendigi isi bolerek bir baska isverene veremez.

Bir isyerinde, isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlk ge-
rektiren bir isin alt isverene verilmesi halinde, alt isverenin uzmanhgmni belgelen-
dirmesi amaciyla so6zlesme kapsamindaki ise uygun; is ekipmani listesi, is bitirme
belgesi, operatdr ve teknik eleman sertifikalarinin alt isverenlik sdzlesmesine ek-
lenmesi gerekir (AiY.10/2).

(3) Alt isverene verilen is, isyerinde yirutilen mal veya hizmet dretimine
iliskin bir is olmalidir. Bir diger ifade ile is, asil ise bagiml ve asil is surdugi surece
devam etmelidir. Bu nedenle bir isverenin isyeri icerisinde bir yapim ya da tamir
isini baska birisine vermesi halinde asil isveren-alt isveren iliskisinden soz edile-
mez. Ornegin, fabrika sahasina duvar yapilmasi veya cati onarimi isini alan isve-
ren, alt isveren olarak nitelendirilemez.

(4) Alt isveren, ustlendigi is icin gorevlendirdigi iscilerini sadece o isyerinde
aldigr iste calistrmaldir. Ayni isgilerini ayni zamanda cesitli isyerlerinde calistiran
kisi, Is Kanunu agisindan alt isveren olarak kabul edilemez. Ornegin, bes isgisi ile
haftanin her gina farklh bir isyerinin temizligini yapan firma ile kurulan iliski asil
isveren-alt isveren iligkisi degildir. Belirtilen kosul, alt isverenin baska iscilerden
olusan bir grupla diger bir isverenden aldigi isi yapmasina engel degildir.
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(5) is, asll isverene ait isyerinde yapiimalidir. Bir isverenden is alan ancak
isi kendi igyerinde goren isveren, alt isveren olarak kabul edilemez. Ornegin, bir
baska isverenden aldigi siparisleri kendi isyerinde fason olarak ureten kisi alt isve-
ren niteligi kazanamaz.

(6) Alt isveren, daha 6nce o igyerinde ¢alistirilan bir kimse olmamalidir. An-
cak daha 6nce o igyerinde calistirilan iscinin daha sonra tuzel kisi sirketin ya da
adi ortakligin hissedari olmasi, eski isvereni ile alt isveren iliskisi kurmasina engel
teskil etmez.

I1I- ALT iSVEREN iLISKiSININ KURULMASINA GETIRILEN

SINIRLANDIRMALAR VE MUVAZAA

is Kanunu ve Alt isverenlik Yonetmeligi yukarida belirtilen kosullarin disinda
ayrica asll isveren-alt isveren iliskisinin muvazaall olarak kurulmasina engel olmak
amaciyla cesitli dizenlemeler getirmistir. Yonetmelik;

- lsyerinde yiirutiilen mal veya hizmet iretimine iliskin asil isin bir boli-
minde uzmanlik gerektirmeyen islerin alt isverene verilmesini,

+ Daha 6nce o igyerinde calistirilan kimse ile kurulan alt isveren iliskisini,

« Asll igveren iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak haklan kisitlan-
mak suretiyle ¢alistirimaya devam ettirilmesini,

* Kamusal yukumluluklerden kaginmak veya isgilerin is sdzlesmesi, toplu
is sOzlesmesi yahut calisma mevzuatindan kaynaklanan haklarini kisit-
lamak ya da ortadan kaldirmak gibi taraflarin gercek iradelerini gizleme-
ye yonelik islemleri iceren sdzlesmeyi,

Muvazaall olarak kabul etmistir (m.3/g).

Yukaridaki sinirlamalara uyulmadigi ve genel olarak asil isveren alt isveren
iliskisinin muvazaali isleme dayandigi kabul edilen diger hallerde alt isverenin isci-
leri baslangictan itibaren asil isverenin iscisi sayilarak islem gorurler (isK.2/7).

Alt isverenlik Yonetmeligi, alt isveren iligkisinde muvazaanin nasil denetle-
necegdine iligkin ayrintili hikimler getirmistir. Alt isveren tarafindan bildirilen ve
tescili yapilan isyeri icin Yonetmeligin 6. maddesinde belirtilen belgelerde Kanuna
aykirilik veya muvazaa kanaatini olusturan delillerin bulunmasi hélinde, s6z konu-
su belgeler gerekgesi ile birlikte incelenmek tzere il Mudirlugiince is Teftis Grup
Baskanligina goénderilir.

Aslil isveren-alt isveren iliskisinin is mufettislerince incelenmesi sonucunda
muvazaanin varligina iliskin gerekgeli miifettis raporu Calisma ve is Kurumu il
Madurlugince isverenlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren otuzis ginu igin-
de isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz Uzerine gériilecek
olan dava basit yargilama usuliine gére dort ay icinde sonuclandirilir. Mahkemece
verilen kararin temyizi halinde Yargitay alti ay icinde kesin olarak karar verir. Ka-
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mu idarelerince bu raporlara karsi yetkili is mahkemelerine itiraz edilmesi ve
mahkeme kararlarina karsi diger kanun yollarina basvurulmasi zorunludur
(isK.3/2).

Rapora otuz is guni iginde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin
tespitini onamis ise tescil islemi Calisma ve is Kurumu il Midirligince iptal edilir
ve alt isverenin isgileri baslangictan itibaren asil isverenin iscileri sayilir. Ayrica asil
isveren ve alt isveren veya vekillerine idari para cezasi uygulanir (AiY.13).

IV- ASIL iSVEREN-ALT iSVEREN iLiSKiSINDE SORUMLULUK

is Kanunu alt isverene bagl olarak calisan iscileri korumak amaciyla, alt is-
verenin, kendi iscilerine karsi o isyeri ile ilgili ve orada calistirdigi sureyle sinirli
olarak, is Kanununun uygulanmasindan, is sézlesmesinden veya alt isverenin ta-
raf oldugu toplu is s6zlesmesinden dogan yukumluliklerinden asil isverenin de alt
isverenle birlikte (miiteselsilen) sorumlu oldugunu hikkme baglamistir (isK.2/6).

Ornegin, kendi isvereninden Ucretini alamayan bir isci, bu alacagini asil is-
verenden de isteyebilir. Ancak bu Ucret alacaginin iscinin, asil isverene ait isyerin-
de calistigi sure igerisinde ortaya ¢ikmis olmasi gerekir. Asil isverenin birlikte so-
rumlulugu, ihbar, kidem, koétiniyet ve is glivencesi tazminatlari, bosta gegen si-
reye iliskin Ucret, fazla calisma, hafta tatili, yillik izin, ikramiye, prim, gida ve yol
yardimi gibi kanundan ya da sdzlesmelerden dogan haklari kapsar.

Alt isverenlik sozlesmesine hikim konularak Kanunda o6ngorulen birlikte
sorumluluk hukmu kaldirilamaz.

Asil isverenin, isciye yaptigi 6édeme icin alt isverene riicu hakki vardir (TBK.
61, 62). Hukimde duzenlenen birlikte sorumluluk, hukuki sorumluluga sinirlidir.
Alt isverenin iscilerine karsi olan yukumlulikleri nedeniyle ortaya ¢ikan cezai so-
rumluluk, érnegin siresi icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirim yapiimamis
olmasindan kaynaklanan idari para cezasi, asil isveren igin uygulanamaz.

is Kanununun 2. maddesine 1.7.2006 tarih ve 5538 sayili Kanun ile eklenen
hikum ile kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayanilarak kurulan kamu kurum
ve kuruluslari ile bunlarin dogrudan veya dolayl olarak sermayesinin en az yiizde
ellisine sahip olduklari ortakliklarda, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ka-
nun hikumleri gergevesinde hizmet alimlari amaciyla yapilan sdzlesmeler gere-
gince yuklenici araciliiyla calistirilanlarin isyerinde kadrolu iscilerle ayni haklardan
yararlanamayacaklari belirtilmistir.

§ 8- ISVEREN VEKILI

Gunumuzde organize olmus isyerlerinde, isverenlerin yonetim yetkisini tek
baslarina kullanmalari oldukca giictir. isverenlerin esas itibariyle kendilerine ait
olan yetkilerini vekilleri aracihgi ile kullanmalari, bir gerekliligin sonucudur. Bu ne-
denle de isverenler, isletmenin, isyerinin veya isin yonetimini, yetkili kildiklari ve
genellikle alanlarinda yetismis deneyimli, uzman kisi veya kisilere birakirlar.
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is Kanununda igveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin
ydnetiminde gérev alan kimseler isveren vekili olarak kabul edilmistir (isK.2/4).
Bu tanim cergevesinde, bir isyerinde, genel mudur, isyeri mudird, personel mi-
durd, teknik madir, atélye sefi, servis sefi gibi sifatlari tasiyan Kkisiler, is Kanunu
acisindan isveren vekili sayilirlar.

is Kanunu agisindan bir kisinin isveren vekili olarak nitelendirilebilmesi su
unsurlarin bulunmasina baghdir:

(1) isveren adina hareket etme

isveren vekilleri de esas itibariyle isverene, is sozlesmesi ile bagl olan kisi-
lerdir. Bu bakimdan isveren vekilleri de iscilere taninan hak ve yukimluluklere sa-
hiptirler (iskK.2/5). isveren vekillerini diger iscilerden ayiran ézellik ise, isveren ve-
killerinin isvereni temsil yetkisine sahip olmalaridir. isveren vekilleri kendilerine
taninan temsil yetkileri cercevesinde isveren adina ve hesabina hareket edip, yap-
tiklari hukuki islemler ile onu alacakli veya borglu kilarlar. isveren vekilinin, bu si-
fatla iscilere karsi islem ve yukumliluklerinden ise dogrudan isveren sorumludur
(isK.2/4). Bagka bir deyisle, isveren vekilinin islemlerinden kaynaklanan hukuki
sorumluluk isverene aittir. Ornegin, genel miduriin bir isginin is s6zlesmesini fes-
hetmesinin sonucunda kidem tazminati 6deme sorumlulugu isverenin lzerindedir.

isveren vekilinin temsil yetkisinin kapsami ya isveren tarafindan tek tarafl
olarak ya da is s6zlesmesine konulan hikim ile taraflarca belirlenir. isveren vekili
temsil yetkisinin sinirlari icinde kalmak kaydiyla isveren adina hareket edebilir. is-
veren vekilinin yetkisini asarak yaptigi islemler ancak isverenin onayi ile isveren
acisindan baglayicilik kazanir.

(2) is, isyeri veya isletmenin yénetiminde gorev aima

isveren vekilleri, isletmenin veya isyerinin tamaminin ya da isyeri icinde
belli bir isin ydnetiminde goérev alabilirler. Buna gore, sirket genel muduri islet-
menin, sube mudird isyerinin tamaminin yénetiminden sorumlu iken, muhasebe
mudurd mali konulardan, teknik mudur ise Uretime yonelik konulardan sorumlu
isveren vekilleridir.

is Kanununda isveren icin éngérilen her tirli sorumluluk ve yikimlulikler
isveren vekilleri hakkinda da uygulanir (isk.2/5). Ancak her isveren vekilinin so-
rumlulugu kendi ydnetim yetkisi ve gorev alani ile siniridir. Bu nedenle isyerinin
personel servisi tarafindan bir isginin suresi i¢cinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bil-
diriimemesi nedeniyle ortaya cikan sorumluluk, teknik mudure veya atolye sefine
degil; personel mudurtne aittir. Ancak isveren vekilinin sorumlulugundan soz
edebilmek icin, isveren vekilinin gorevinin geregini yerine getirebilecek yetkilere
sahip olmasi gerekir. Ornegin, is sozlesmesi yapmakla yetkilendirilmemis olan bir
personel mudirdnidn engelli isci calistirmadi§i gerekgesiyle sorumlu tutulmasi
muimkin olmaz.
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isveren vekilinin sorumlulugu hukuki degil, cezai sorumluluk. Bu nedenle
is Kanununda isveren vekili hakkinda éngérilen idari para cezalarinin sorumlulu-
gu isveren vekiline aittir. Nitekim Is Kanunun 98-108. maddelerinde isveren vekil-
leri hakkinda da idari para cezalari diizenlenmigtir.

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu da, isveren adina hareket eden,
isin ve igyerinin ydnetiminde gorev alan isveren vekillerinin, bu Kanunun uygu-
lanmasi bakimindan isveren sayilacagini hikiim altina almistir. Boylelikle 6331 sa-
yill Kanunla isverenler icin dngorilen yukumlultklerden isveren vekilleri de kendi
gorev ve yetki alanlariyla sinirl olarak sorumlu tutulmustur.

§ 9-ISYERI

I- TANIMI VE KAPSAMI

is Kanununa gére, isveren tarafindan ma! veya hizmet lretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte érgutlendigi birime isyeri denir
(isk.2/1). Bu anlamda bina, makine, ara¢ ve geregler vb. isyerinin maddi; marka,
patent ve alacaklar vb. maddi olmayan unsurlaridir.

Mal veya hizmet Uretiminin yapildigi bir yerin is Kanunu bakimindan isyeri
sayllabilmesi icin burada isci calistiriliyor olmasi gerekir. Ancak is Kanunu hilkiim-
lerinin uygulanabilmesi icin is¢i sayisi bakimindan bir alt sinir yoktur.

is Kanunu, asil isyeri disinda isyerine bagl yerleri, eklentileri ve araglarl da
isyerinin kapsamina dahil etmistir. isyeri, isyerine bagl yerler, eklentiler ve araclar
ile olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir butiindur (isK.2/3).

(1) Asllisyeri

Asil isyeri, mal ve hizmet Uretiminin yapildigi yerdir. Bir diger ifade ile isye-
rindeki teknik amacin gerceklestirildigi, mal ve hizmet Uretiminin yapildi§i ve do-
layisiyla iscinin is s6zlesmesinden kaynaklanan is gorme borcunu yerine getirdigi
yerdir. Buna gore o6rnegin; fabrika binasi, atolye, lokanta burada calisan kisiler
icin asll isyeri niteligine sahiptir.

(2) isyerine bagl yerler

isverenin isyerinde Urettigi mal ve hizmet ile nitelik ydniinden bagl bulunan
islerin goruldigi ve ayni yodnetim altinda o6rgitlenen yerler isyerinden sayilir
(isk.2/2). Bagimsiz bir igyeri teskil edebilecek nitelikte bir yerin, bu yerde yapil-
makta olan isin nitelik ve yiratima bakimindan bir isyerine bagl olmasi halinde,
stz konusu yerler bir biitiin ve tek isyeri olarak kabul edilir. Ornegin, peynir tre-
timi yapilan bir isyeri ile bu peynirlerin ambalajlanmasini saglamak icin kurulan
ayni kisiye ait bir teneke kutu imalathanesi arasinda isin niteligi ve yuratimi ba-
kimindan baghhk vardir.

- isin niteligi bakimindan bagllik (amagta birlik): isin gérildigi bir yerin
asll isyerine bagl oldugunu soyleyebilmek icin, her seyden 6nce bu yerler arasin-
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da isin niteligi bakimindan bagllik, yani teknik baghlk bulunmalidir. Bir baska soy-
leyisle belirtilen yerler ayni teknik amaca yonelik ve birbirlerini tamamlayici nite-
likte olmalidir.

- isin yonetimi bakimindan bagllik (yénetimde birlik): isin yénetimi baki-
mindan baghliktan s6z edebilmek icin ise, anilan yerlerin ayni yonetim altinda or-
gutlenmis olmasi gerekir. Baska bir deyisle bu yerlerin isverenleri ayni kisi olmali-
dir. Farkli isverenlere ait yerler arasinda teknik baglilik bulunsa bile sézi edilen
yerler tek isyeri olarak kabul edilemezler. Zira farkl isverenlere ait yerler arasinda
yonetimde birlik yani hukuki baglilk saglanamaz. Yine ayni isverene ait birden
fazla yer arasinda isin niteligi bakimindan baghlik yoksa bu yerler birbirinden ba-
gimsiz ayr igyerleri olarak kabul edilir. Ornegin, peynir imalathanesi sahibinin bir
de oto tamirhanesi olsa, bu yerler arasinda isin niteligi bakimindan baglilik bu-
lunmadigi igin ayri isyeri sayilirlar.

isin niteligi bakimindan baghlik bulunan ve ayni isverene ait olan yerler ayri
yOnetim altinda 6rgutlenmis ise isyerine bagll yerlerden s6z etmek mumkin ol-
maz. isin niteligi bakimindan baglilik bulunan iki ayri yerin ayri isyeri mi yoksa
ayni yonetim orguti altinda tek bir isyeri mi oldugu hususunu her somut olayda
degerlendirmek gerekir. Bu degerlendirmeyi yaparken bu yerlerin Turkiye Sosyal
Guvenlik Kurumu, Calisma ve is Kurumu il Midarliigine tek isyeri mi yoksa ayri
isyerleri olarak mi kaydettirildigi, isyerleri ile ilgili kararlarin farkli organlar tarafin-
dan alinip alinmadigi, iscilerin bordro, isyeri giris ve c¢ikis, sigorta islemlerinin bir-
likte yapilip yapilmadigi gibi olcutlerden yararlanilabilir. Ayrica iki yer arasinda ayni
yonetim altinda orgutlenmesini imkansiz kilacak mesafe bulunmasi halinde de bu
yerleri ayri isyerleri olarak kabul etmek gerekir. Ornegin, Karaman'da biskiivi fab-
rikasi bulunan bir kisinin istanbul'da da tamamen bagdimsiz yénetimi olan biskiivi
kutusu imal edilen fabrikasi bulunmasi halinde bu iki fabrika ayni kisiye ait ve isin
niteligi bakimindan da baglilik olmasina ragmen ayni yonetim 6rguti altinda yer
almamalari nedeniyle ayr isyerleri olarak kabul edilmelidirler.

(3) Eklentiler

Dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakim, be-
den veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler isyerinden sayilir
(isK.2/2). Eklentiler mal ya da hizmet iiretimiyle dogrudan ilgili olmamakla birlikte
asll isyeri ile dolayll baglantisi olan alanlardir.

Kanunda eklentiler sinirli olarak sayllmamistir. Hikimde belirtimeyen ben-
zeri yerler de isyerinin kapsami igerisinde yer alir. Bu nedenle garaj, otopark, si-
nema salonu ve sauna gibi yerlerin de isyerinin kapsaminda oldugu kabul edilme-
lidir. Eklentilerin isyerinden sayilabilmesi igin, asil isyeri ile ayni arazi Gzerinde bu-
lunmasi veya belirli mesafede olmasi zorunlulugu yoktur.

iS HUKUKU 23



iS HUKUKUNUN TEMEL KAVRAMLARI

(4) Araclar

Araclar da isyerinden sayilir (isk.2/2). Buna gore, isin gérilmesine dogru-
dan veya dolayli olarak katki saglayan tasit araclari, ving, buldozer gibi is makine-
leri ve diger her turlu sabit ve hareketli arag isyerinin kapsami igerisinde yer alrr.
Bunun igin aracin isyerinin sinirlari icerisinde bulunmasi ve mulkiyetinin isverene
ait olmasi zorunlu degildir. Ancak, aracin isyerinin teknik amacina hizmet ediyor
olmasi, bir diger ifade ile isin gorilmesi i¢in kullaniliyor olmasi gerekir.

11- iSYERI VE ISLETME AYRIMI

isletme, ekonomik bir amacin gerceklesmesi icin gercek veya tiizel kisiye
ait, bir veya birden fazla isyerinin organize edilmesinden olusan bir biitiindr. is-
letme kavrami Ozellikle Ekonomi ile Ticaret Hukuku alanina giren bir konudur.

is Kanununda igletme kavrami tanimlanmis degildir. Bununla birlikte is Ka-
nununda isletme kavramina basvurulmasini gerektiren gesitli dizenlemeler vardir.
Ornegin, isletmenin bitiininin yonetiminde goérev alan kisiler isveren vekili sa-
yilmislar (isK.2/4) ve isletmenin butinini yéneten isveren vekilleri ile yardimcila-
r is giivencesinin kapsami disinda birakilmislardir (isK. 18/5). Yine isletmenin, is-
yerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler, is stzlesmesinin feshinde
gecerli neden olarak kabul edilmistir (isk. 18/1). Bir baska hilkiimde isletme, isye-
ri veya isin gerekleri sonucunda isyerinden toplu isci ¢ikartabilmesine imkan sag-
lanmistir (isK.29/1). Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda da ayni isve-
rene ait ayni iskolundaki isyerleri isletme olarak kabul edilmis ve bu isyerleri igin
tek bir toplu is sézlesmesi yapiimasi zorunlulugu éngérilmastar (STiSK.2/1,d).

isletme kavrami igyeri kavramindan daha genistir. isletme bir veya birden
fazla igyerinin ekonomik amaglarla érgitlenmesinden olusur. Ornegin, banka kar
amacliyla kurulmus olan bir isletmedir. Bu bankanin, cesitli yerlerde agtigi subeleri
ise birer isyeridir.

111- iSYERININ ACILMASI

3572 sayili isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanunun 3. maddesi
uyarinca, igyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilme yetkisi belediye sinirlari ige-
risinde kalan isyerlerinde belediyelere, bu sinirlarin disinda kalan isyerlerinde ise |l
Ozel idarelerine verilmistir (m.3).

IV- ISYERINI BiLDIRME

is Kanunu ile isverenlere igyerlerini bildirme yukumliluga getirilmistir. Bu
duzenleme ile isyerinin resmi kurumlar tarafindan bilinmesi ve denetlenmesinin
saglanmasi amaglanir. Bildirim yukumlalaga surekli islerin uygulandigi isyerleri igin
ongorulmustir (isk.3/1).

is Kanununun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle
olursa olsun devralan, calisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya
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herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan isveren, isyerinin
unvan ve adresini, ¢alistirilan is¢i sayisini, ¢alisma konusunu, isin baglama veya
bitme glnind, kendi adi ve soyadini yahut unvanini, adresini, varsa isveren vekili
veya vekillerinin adi, soyadi ve adreslerini bir ay iginde Galisma ve is Kurumu il
Midarlugine bildirmekle yukimludir (isk.3/1). Ancak, sirketlerin tescil kayitlari,
ticaret sicili memurluklarinin génderecegi belgeler (zerinden yapilacaktir. Buna
iliskin belgeler, ticaret sicili memurlugunca ilgili iI madurlugine goénderilmek zo-
rundadir (isk.3/3).

isverenler tarafindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 8, 9 ve 11. maddelerine gore Kuruma yapilan sigortali ve isyerlerine ilis-
kin bildirimler; isk.3 hikiumleri uyarinca Bakanlik ile ilgili il mudirligune yapiima-
sI gereken bildirimlerin yerine geger (SSGSSK. ek.l).

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet Uretim] igin meydana getirdigi kendi
isyeri icin yine bir aylik siire icerisinde il mudurlugine bildirim yapmak zorundadir.
Alt isveren; kendi isyerinin tescili icin alt isveren iliskisini kuran s6zlesme ve ge-
rekli belgelerle birlikte bildirim yapmakla yukimlidir (isK.3/2).

isverenin isyeri bildirimini yapmamasi, isyerine is Kanunu hiikiimlerinin uy-
gulanmasina engel olmaz. Bildirim yapilmamis olsa bile isyerleri, isverenler ve is-
ciler hakkinda is Kanunu hikumleri bu sifatlarin kazanildigi giinden itibaren uygu-
lanmaya baslar (isK.1/3). Bir diger ifade ile isveren tarafindan yapilacak bildirim
kurucu (ihdasi) degil; bildirici (ihbari) niteliktedir. Bildirim yikumluligine uyma-
yan igveren hakkinda ise idari para cezas! uygulanir (isK.98).

Calisma ve is Kurumu il MudirlGgu, isveren tarafindan yapilan bildirim son-
rasinda igyeri icin bir dosya acar ve isyerine bir sicil humarasi verir.

V- ISYERININ VEYA BiR BOLUMUNUN DEVRI

Bir isyeri satis, miras, devletlestirme, ©zellestirme ve tuzel Kisiliklerin bir-
lesmesi ya da katiima gibi cesitli yollarla ve amagclarla el degistirebilir. is Hukuku
acisindan énemli olan husus, isyerinin devrinin isgilerin is sdzlesmelerini nasil etki-
leyecegi ve eski-yeni isverenlerin sorumlulugunun kapsaminin nasil belirlenecegi-
dir. Bu konu isk.6 ve TBK.428'de duizenlenmistir.

isyeri veya isyerinin bir bélimi hukuki bir isleme dayall olarak bagka birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is soz-
lesmeleri butin hak ve borglari ile birlikte devralana gecer (isK.6/1). Boylelikle
yeni bir sdzlesmeye gerek kalmadan isyerini devralan isveren dogrudan is sOz-
lesmelerinin tarafi haline gelir. isyerinin devrine iliskin hiikiimler isyerinin satis gi-
bi kesin devrinin yani sira kira gibi gegici ve belirli sureli devrinde de uygulanir.
Hilkiimde isyerinin hukuki bir isleme dayali olarak devrinden stz edilmektedir. is-
verenin 6limu halinde tim hak ve borglar killi halefiyet yoluyla baska bir hukuki
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isleme gerek kalmaksizin mirasgilara gectiginden, bu durumda is sdzlesmelerinin
de kendiliginden yeni isverene yani kanuni mirascilara gegtigini kabul etmek ge-
rekir.

is sozlesmesi yeni isverenle devam ettigi icin isciler devreden isverenden
devir sirasinda kidem tazminati isteyemezler.

Devralan isveren, iscinin hizmet suresinin esas alindi§i haklarda, isginin
devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem yapmakla yukumladar
(isK.6/2). Ornegin, kidem tazminati ve yillik tcretli izne hak kazanma agisindan
isyerinin devir tarihi degil, is¢inin ise basladigi tarih esas alinir.

isyerinin devri halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir tarihinde
odenmesi gereken borc¢lardan devreden ve devralan isveren birlikte (muteselsil)
sorumludurlar. Ancak bu yukumlaliklerden devreden isverenin sorumlulugu devir
tarihinden itibaren ikiyilWe sinirhdir (isK.6/3).

isyerinin devri halinde, isgilerin daha sonra hak kazandiklari kidem tazmina-
tindan hangi isverenin sorumlu oldugu Kanunda agikca duzenlenmistir. 12.7.1975
tarihinden itibaren isyerlerinin devri veya herhangi bir surette el degistirmesi ha-
linde, islemis olan kidem tazminatlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak isye-
rini devreden isverenlerin bu sorumluluklari isciyi ¢calistirdiklar surelerle ve devir
esnasinda isginin aldigi Ucret seviyesi ile sinirhidir (1475 isK.14/2). Yukarida belir-
tilen iki yillik stiire devreden isverenin kidem tazminatindan sorumlulugu hakkinda
uygulanmaz.

isyerinin devri isci veya isveren agisindan basl basina bir fesih sebebi de-
gildir. Devreden veya devralan isveren veya isci is s6zlesmesini sirf isyerinin butiin
olarak veya isyerinin bir béliminin devrinden dolayl feshedemez. isyerinin devri,
sOzlesmenin sona erdirilebilmesi icin hakli sebep teskil etmez. Ancak taraflar, isye-
rinin devrinden sonra ortaya c¢ikan hakli sebeplere dayanarak fesih haklarini kul-
lanabilirler. Ornegin, iscinin meslek sirlarini agiklamasi isverene; isverenin isginin
Ucretini 6dememesi isciye sozlesmeyi fesih hakki kazandirir. Ayrica, devreden ve-
ya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildigi fesih haklari sakhdir (isK.6/5). Ornegin, lretim yon-
temini degistiren veya isyerinin bazi Unitelerini kapatan yeni isveren bu nedenle
is¢i sayisini azaltabilir.

is Kanununun 6. maddesi ile getirilen devir halinde iscinin haklarini koruyu-
cu nitelikteki hukiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin ve-
ya bir bélimuniin bagkasina devri halinde uygulanmaz (isK.6/son).

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tirinin degismesiyle sona erme
halinde ise birlikte sorumluluk hiikiimleri uygulanmaz (isK.6/4). Ticari sirketlerin
birlesme, bolinme ve tur degistirmeleri halinde 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu-
nun 178. maddesi uygulama alani bulur (TTK. 158/4; 190).
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VI- iSYERININ KAPATILMASI

Anayasada diizenlenen galisma ve stzlesme 6zgurliguniin sonucu olarak,
isyeri agma konusundaki 6zgurlik, acilan isyerini kapatabilmeyi de kapsar. Ancak
isverenin igyerini kapatmasindaki amaci toplu is uyusmazhgini kendi lehine ¢oz-
mek veya toplu is s6zlesmesinden ya da grevden kurtulmak oldugu takdirde, bu
davranisi iyiniyet kurallarina aykirndir.

isverenin igyerini kapatmaya karar vermis olmasi, is sdzlesmelerini derhal
sona erdirmesini saglayan hakli sebep degildir. isveren, iscilere isk.17 uyarinca
fesih bildiriminde bulunmak ve yasal haklarini 6demek suretiyle isyerini kapatabi-
lir.

Bir isyeri idare tarafindan da kapatilabilir. isyeri Acma ve Calistirma Ruhsat-
larina Dair Kanunda yer alan yasal olcutlere aykirilik nedeniyle verilen ruhsatin ip-
tal edilmesi sonucunda isyeri kapatilabilir (md.6).

isyeri butiinilyle kapatilarak kesin olarak faaliyetine son verilmesi halinde,
isveren sadece durumu en az otuz giin 6nceden ilgili Calisma ve is Kurumu il
Midarlugiine bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yikumludiir (isK.29/6).
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§ 10-KiSi BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI
I- KURAL

is Kanununun uygulama alanina giren Kisiler isci, isveren ve isveren vekille-
ridir. Kural olarak is Kanunu, dérdiincii maddede sayilan istisnalar disinda kalan
tum isci, isveren ve isveren vekillerine, faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir
(IsK.1/2).

Kanunun agik hikmi karsinda is Kanunu hukimlerinin giraklik, eser, veka-
let ve adi sirket gibi sozlesmelere dayanarak ¢alisan veya bir isyerinde stajyer ola-
rak bulunan kisiler hakkinda uygulanmasi mimkun degildir.

Girak ve stajyerler, isci olarak kabul edilemezler. Bunun dogal sonucu olarak
da haklarinda is Kanunu hikiimleri uygulanmaz. Ornegin, bir kisinin cirak olarak
calistigi suiire kidem siresinin hesaplanmasinda daha sonra is¢i olarak calistigi su-
reye eklenmez. Ancak zorunlu staj siresini tamamlayan kisi ayni isverenin isye-
rinde calismayi strdurirse, artik bu tarihten sonra isci sifatini kazanir.

11- iSTISNALARI

1- Sporcular

Profesyonel sporcular ile kullpleri arasindaki iliski is s6zlesmesine dayanir.
Bu nedenle profesyonel sporcular da is¢i sifatina sahiptirler. Ancak profesyonel
sporcular, yaptiklar isin niteligi gbz 6niinde tutularak is Kanununun uygulama
alani disinda birakilmislardir (isK.4/g). Bunlar hakkinda Tirk Borglar Kanunu ve
Profesyonel Futbol Talimati gibi ilgili spor dalinin federasyon kurallari uygulanir.
Profesyonel kuluplerde sporcular disinda kalan malzemeci, masor, temizlikci gibi
calisanlar ise is Kanunu kapsaminda yer alr.

2- Rehabilite Edilenler

Rehabilite edilenler, rehabilitasyona tabi tutulan Kkisilerdir. Rehabilitasyon
(ise alistirma) ise, "sigortalilardan surekli is goremez veya maldl hale gelmis veya
gelebilecekleri tibben kabul edilenlerin kendi mesleklerinde veya yeni bir meslekte
calisabilmelerini saglamak amaci ile yapilan tibbi bakim ve mesleki egitimi ifade
eder” (SSSIT.12).

Rehabilitasyon sirasinda rehabilite edilenler, kendi mesleklerini yeniden ya-
pabilmeleri veya yeni bir meslegi edinmeleri amaciyla calistirilabilirler. Bu galisma
s6zu edilen Kisilerin isci sayllmalarini gerektirmez. CuUnki calismanin kaynagi is
sOzlesmesi degildir. Faaliyetin amaci tibbi bakim ve mesleki egitimdir. Dogal olarak
bu kisiler hakkinda is Kanunu hitkiimleri uygulanmaz (isK.4/h).
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3- Diger is Kanunlarinin Kapsamina Girenler

Deniz is Kanunu veya Basin is Kanununun uygulama alani igerisine giren
kisiler hakkinda ilgili Kanunlarin hikiumleri uygulanir. Bu nedenle gemi adamlari
ile bunlarin isverenleri (Deniz 1sK.1/1) ve gazeteciler ile bunlarin isverenleri (Ba-
sin IsK.1/1) hakkinda Is Kanunu hikamleri uygulama alani bulmaz.

is Kanunu, Basin is Kanunu ve Deniz is Kanununun kapsami diginda kalan
isciler hakkinda ise Turk Borglar Kanunu hikdmleri uygulanir.

§ 11- iS TURU BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

I- KURAL

is Kanunu, bu Kanunun uygulama alani igerisinde yer alan kisiler ve yerler
hakkinda is konusuna bakilmaksizin uygulanir (isK.1/2). Yapilan isin bedeni veya
fikri olmasi, bu is tiiri hakkinda is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmasinda kural
olarak etkili degildir. Kisaca tim is konulari bazi istisnalar disinda is Kanununun
kapsamina girer.

Bununla birlikte is Kanununun bazi hikimlerinin uygulanmasi isin tiriine
gére degisir. is Kanununun bir kisim hikimleri sanayiden sayilan islerde uygula-
nir. Ornegin, isK.73'de sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis gocuk ve
geng iscilerin gece calistirimasi yasaklanmistir. Yine tarm isleri is Kanununun
kapsami disinda birakilmistir. Bu nedenle is Kanununun uygulanmasi bakimindan;
sanayiden, ticaretten, tarim ve orman islerinden sayilacak islerin esaslar isK.
IHI"'de belirtilmistir.

Bir isin is Kanununun uygulanmasi bakimindan sanayi, ticaret, tarim ve
orman islerinden hangisinin kapsamina girecegi; Sanayi, Ticaret, Tarim ve Orman
islerinden Sayilan islere iliskin Yonetmelik\\e detayli olarak diizenlenmistir.

11- iISTISNALARI

is Kanununun uygulama alanina iliskin kuralin istisnalari, isk.4 ve 10'da dii-
zenlenmis ve bazi isler tamamen, bazi isler ise belirli hikiimler bakimindan is Ka-
nununun uygulama alani disinda birakilmistir.

1- is Kanununun Tamamen Kapsami Disinda Kalan isler

Asagida sayilan isler, is Kanununun tamamen kapsami disinda birakilmistir.
is Kanununun higbir hilkmii bu isler hakkinda uygulanamaz. Bunlar:

a) Tarim isleri

Elliden az isci calistirilan (elli dahil) tarim ve orman islerinin yapildigi isyerle-
rinde veya isletmelerinde is Kanunu hikumleri uygulanmaz (isK.4/b). Tarm isi
kavrami is Kanununda tanimlanmamis ancak tarim ve orman islerinin esaslari
isk.ll'de sayllmistir. Genel olarak bitkisel ve hayvansal iriin elde etmek icin
topragin islenmesi ve hayvan yetistiriimesi faaliyetleri tarim isi olarak kabul edilir.
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Hikimde acikga is¢i ifadesinin kullanilmis olmasi nedeniyle, isyerinde girak,
stajyer gibi bir is s6zlesmesine dayanmaksizin calisanlar elli sayisinin belirlenme-
sinde dikkate alinmazlar.

is Kanunu, tarim iglerini kapsam disinda birakan hikmine de istisnalar ge-
tirmis ve tarim isleriyle iliskili olmasina ragmen bazi isleri uygulama alani icerisine
almistir. Asagidaki isler galisan isgi sayisi elliden az olsa bile is Kanununun uygu-
lama alani igerisinde yer alirlar;

= Tarm drinlerinin isletilmesi faaliyetleri is Kanununun kapsami icerisinde
yer alir (iskK.4/2,c). Buna gére, 6érnegin domates (retimi is Kanununun
kapsami disinda kalirken; Uretilen domateslerin iglenerek salca haline
getirilmesi isi, is Kanununun uygulama alanina girer.

* Tanm aletleri, makine ve parcalarinin yapildig: atdlye ve fabrikalarda go-
rillen isler hakkinda is Kanunu hikiimleri uygulanir (isk.4/2,c).

- Tarm isletmeleri Gzerinde yapilan her tirlii yapi isleri, is Kanununun
kapsami icerisindedir (isk.4/2,d). Ancak bunun igin yapilan yapi isinin
aile ekonomisinin sinirlan icerisinde kalmamasi gerekir (isK.4/l1,c). Or-
negin, bir ailenin Uyelerinin bir araya gelerek ve ihtiyaglarini kargilamak
lizere yaptiklari kiimes, ahir veya ev ingaati isinde is Kanunu hikumleri
uygulanmaz. Ancak bir tarim isletmesinin icerisinde yapilan modern bir
tavuk ciftligi insaatinda calisan isgiler is Kanununun kapsamina girerler.

* Halkin yararlanmasina acik veya isyerlerinin eklentisi durumunda olan
park ve bahge isleri de Is Kanununun uygulama alani igerisinde yer alir
(isk.4/2,e).

b) Hava Tasima isleri

Kural olarak hava tasima isleri is Kanunu kapsaminda degildir (iskK.4/1,a).

Hava tasima isleri havada yolcu ve mal tasima faaliyetleridir. Bunun icin hava ta-
simaciliginin yapildigi aracin tird ve ne tasidiginin 6nemi yoktur. Ancak havaciligin
bitiin yer tesislerinde yirutiilen isleri hakkinda is Kanunu hikimleri uygulanir
(isk.4/2,b). Hava tasima islerinde ucan personel (pilot, hostes, makinist, telsizci
gibi) is Kanununun kapsami disinda kalirken, havaalaninda veya depoda tamir ve
bakim islerinde ¢alisanlar hakkinda is Kanunu hukimleri uygulanir.

is Kanununun kapsamina girmeyen hava tasima islerine iliskin ézel bir dii-

zenleme bulunmamaktadir. Bu tir iste ¢alisanlar icin Turk Borclar Kanununun is
sozlesmesine iliskin hukumleri (md.393-447) uygulanir.

¢) Deniz Tagima isleri

Deniz tasima isleri is Kanununun uygulama alani diginda kalir ve bu islere
genellikle Deniz is Kanunu hikimleri uygulanir (isK.4/1,a). O halde deniz, gél ve
akarsularda her turll aragla yapilan insan, mal ve hayvan tasima faaliyeti hakkin-
da is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz. Ancak;
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* Kiyllarda veya liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemi-
lere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri (isK.4/2,a),

= Deniz is Kanununun kapsamina girmeyen ve tarim islerinden sayilma-
yan, denizlerde ¢alisan su urdnleri Ureticileri ile ilgili isler,

is Kanununun kapsami ierisindedir (isK.4/2,f).

d) El Sanati isleri

Bir ailenin Uyeleri veya uclncl dereceye kadar (tglincti derece dahil) hisim-
lar arasinda ve disaridan baska biri katiimayarak evlerde ve el sanatlarinin yapil-
digi islerde is Kanunu hikiumleri uygulanmaz (isK.4/1,d). Sézi edilen igler, halici-
lik, dokumacilik, kunduracilik, islemecilik gibi el emegine dayanan faaliyetlerdir.
Bu islere is Kanunu hiikiimlerinin uygulanmamasi igin;

* Anllan islerin evde gorilmesi,

* Bir ailenin Uyeleri veya uclincu dereceye kadar (licinci derece dahil)
hisimlari tarafindan yapiliyor olmasi,

« Disaridan baska birisinin katlmamasi gerekir.

e) Ev isleri

Ev islerinde is Kanunu hiikiimleri uygulanmaz (isK.4/l,e). Ev isi, bir evin
gunluk ihtiyaglarini karsilamak tzere yapilan faaliyetlerdir. Dolayisiyla, yemek, te-
mizlik, cocuk bakimi gibi isler Is Kanununun kapsami disinda kalir.

is Kanununun kapsam disi biraktigi ev isleri hakkinda Tiirk Borglar Kanunu
hikumleri uygulanir.

2- is Kanununun Kismen Kapsami Disinda Bulunan isler

Sureksiz iglere isK.10/2'de belirtilen is Kanunu hikimleri uygulanmaz. Si-
reksiz is, nitelikleri bakimindan en ¢ok otuz is guina siiren islere denir (isK.10/1).
Bir isin sureksiz is olup olmadiginin tespiti, isin kag¢ is guinu surdugine gore degil;
objektif dlgllere gore isin kag is gliniinde bitebilecek nitelikte olduguna bakilarak
yapilir. Eger isin niteli§i otuz is giniinden daha kisa bir siireyi gerektiriyorsa; bu is
sureksiz /£tir. S6zU edilen is i¢in otuz is giniinden daha uzun sureli bir is sézles-
mesinin yapilmis bulunmasi veya isin otuz is gininden daha uzun surede tamam-
lanmis olmasi, isin slireksiz is olma niteligini ortadan kaldirmaz.

Goruldugu Uzere yapilan isin surekli veya sureksiz is oldugu, taraflarin ira-
delerine degil, isin niteligine bakilarak objektif esaslara gore belirlenecektir. Bu-
nun icin her somut olayda, olayin 6zellikleri dikkate alinarak, gorilecek is icin kag
isciye ihtiya¢ bulundugu ve bu iscilerin 6éngdrulen isi hangi sure icinde bitirebile-
ceklerinin belirlenmesi gerekir.

is Kanununun 3, 8, 12, 13, 14, 15, 17, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31,
34, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 75, 80 ve gegici 6. maddeleri sireksiz isler igin ya-
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pilan is s6zlesmelerinde uygulanmaz. Sireksiz islerde bu maddelerin konusu olan
uyusmazliklar hakkinda ise, Turk Borclar Kanunu hukimleri uygulama alani bulur
(isK.10/2).

§ 12- YER BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

is Kanunu, isk.4'te yer alan istisnalar diginda kalan bitin isyerlerinde uy-
gulanir. Ancak, (g kisinin calistigi esnaf ve kigiik sanatkar isyerleri is Kanununun
kapsami diginda birakilmistir (isK.4/1,1).

Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununun 3/a maddesi, esnafve
sanatkari, "ister gezici ister sabit bir mekanda bulunsun, Esnaf ve Sanatkar ile Ta-
cir ve Sanayiciyi Belirleme Koordinasyon Kurulunca belirlenen esnaf ve sanatkar
meslek kollarina dahil olup, ekonomik faaliyetini sermayesi ile birlikte bedeni ca-
lismasina dayandiran ve kazanci tacir veya sanayici niteligini kazandirmayacak
miktarda olan, basit usulde vergilendirilenler ve isletme hesabi esasina gore def-
tere tabi olanlar ile vergiden muaf bulunan meslek ve sanat sahibi kimseler" ola-
rak tanimlamistir. Bu tanima gore terzi, cesmeci ve berber bir esnaftir.

Esnaf igyerlerinde Ugten fazla kisi calistigi takdirde, bu isyerine, isverenine
ve iscilerine is Kanunu hikumleri uygulanir. Hilkiimde ongérilen g kisinin belir-
lenmesinde sadece is¢i olarak calisanlar degil, isveren de dikkate alinmalidir.

§ 13- ZAMAN BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler isK.2'de diizenlenen niteligin
edinildigi giinden baslayarak is Kanunu hikiumlerine bagl olurlar (isK.1/3). is
Kanununun, igyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler hakkinda uygulanmasi,
bu niteliklerin edinilmesi ile baslar. Buna gore, is sdzlesmesinin yapilmasi ile birlik-
te, s6zlesmenin taraflarindan biri isci, digeri isveren niteligine sahip olur ve is Ka-
nununun bu hukuki iligkiyi diizenleyen kurallari uygulama alani bulur. isveren ve-
killeri hakkinda ise, isverenin bu Kisi ile is sbzlesmesi yapmasi ve ona temsil yetki-
si vermesi ile birlikte is Kanununun igveren vekillerine iliskin hukimleri uygulanir.
Fabrika binasi, magaza gibi mekanlar da buralarda is¢i calistirlmaya baslandig
andan itibaren is Kanununun igyerine iliskin hilkiimlerine tabi olurlar.

isverenin isyerini, isveren vekillerini ve calistirdigi iscilerini siiresi icerisinde
Calisma ve is Kurumu il Midurligune bildirmemesi, isveren, isyeri, isveren vekil-
leri ve isciler hakkinda is Kanunu hukimlerinin uygulanmasina engel olmaz (isK.
1/3).

isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, isK.2'de diizenlenen nitelikle-
rini yitirdikleri anda, bu kisiler hakkinda is Kanunu hikiumlerinin uygulanmasi da
sona erer.
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§ 14- iS SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

I- TANIMI

is sézlesmesi is Hukukunun temel yapi tasini olusturur. Gergekten, bir Kisi
is sOzlesmesinin kurulmasiyla birlikte is¢i, onu c¢alistiran kisi isveren sifatini kaza-
nir. Béylelikle isci ile isveren arasinda is iliskisi kurulmus olur (isk.2/1). isci tara-
findan isin gérildiigu yer ise isyerihaline gelir. is Hukuku da is sézlesmesinin ku-
rulmasiyla olusan is iliskisini diizenleyen kurallar buttnudar.

is sozlesmesi, bir tarafin (is¢i) bagimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isve-
ren) da Ucret 6demeyi Ustlenmesinden olusan stzlesmedir (isk.8).

is s6zlesmesine iliskin bir diger tanm da, TBK.393/I'de yer alir. Buna gére,
"Hizmet sdzlesmesi, is¢inin isverene bagiml olarak belirli veya belirli olmayan su-
reyle is gébrmeyi ve isverenin de ona zamana veya yapilan ise gbre Ucret 6demeyi
Ustlendigi s6zlesmedir".

I1- UNSURLARI

is Kanununda yer alan tanima gore is sézlesmesi, is, ticret ve bagimlilik un-
surlarindan olusan bir sézlesmedir.

1- is

is sézlesmesinin konusu herhangi bir isin gériilmesidir. Bu bakimdan is s6z-
lesmesi konusu insan emegi olan bir sézlesmedir. is, karsi taraf icin ekonomik de-
geri olan her turlii faaliyettir. is s6zlesmesine konu olabilecek is hakkinda herhan-
gi bir sinirlama bulunmamaktadir. isin bedeni veya fikri yahut kamu hizmeti nite-
liginde olmasinin veya iscinin bu isi gérirken sadece emegini kullanmasinin ya da
cesitli aletlerden yararlanmasinin da bir énemi yoktur. Bununla birlikte, sug teskil
eden veya kamu dizeni yahut ahlak ve adaba aykiri olan bir faaliyet is s6zlesme-
sine konu olamaz.

isci, is sdzlesmesi ile belirli veya belirsiz siire icin calisma yikimlaliga alti-
na girer. isginin bu sire igerisinde ayrica belirli bir sonucu meydana getirme so-
rumlulugu yoktur. iscinin gdrecedi isin belirli ya da belirsiz bir siire icerisinde yeri-
ne getirilebilecek nitelikte olmasi gerekir. Aniden yerine getirilecek bir edim is s6z-
lesmesinin konusu olamaz. isin bu ozelligi, is s6zlesmesinin diger is gérme soz-
lesmelerinden ayirt edilmesini saglar.
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is sézlesmesinin konusu olan isin mutlaka isverene ait isyerinde yerine geti-
rilmesi zorunlu degildir. Gazeteci, pazarlamaci, dagitimci gibi kisiler islerini isyeri
disinda yerine getirebilirler. Yine isci is gdrme edimini isveren disinda baska kisile-
re karsi yerine getirmek zorunda kalabilir. Ornegin, édiing is iliskisinde isci is gor-
me edimini bir baskasina ait isyerinde ve bir baska isverene karsi yerine getirir
(isK.7). Esnek calisma yéntemlerinin ortaya ¢ikmasi ile birlikte isci artik isini evin-
de veya bir bagka yerde bilgisayar ya da telefonunun basinda da yapabilir.

2- Ucret

is s6zlesmesinin unsurlarindan bir digeri de isciye belirli bir isin gérilmesi
karsiiginda ucret 6denmesidir. Ucret, isginin is sotzlesmesinden kaynaklanan is
gbrme borcu karsisinda, isverenin yerine getirmekle yikumlu oldugu karsiliktir.
Ucret, para (nakdi) veya mal seklinde (ayni) bir karsilik olabilir. Ancak, asil isin
karsihgi olan Uicretin para seklinde 6denmesi zorunludur (isK.32/1).

Ucretin sozlesmeyle acikga kararlagtiimamis olmasi, sézlesmenin is s6z-
lesmesi olma ozelligini ortadan kaldirmaz. Onemli olan sdzlesmeyle kararlastirilan
isin Ucret karsiigr yapildiginin anlasilmasidir. Turk Borglar Kanununa gore, bir
kimse, durumun gereklerine gére ancak ucret karsiliginda yapilabilecek bir isi belli
bir zaman icin gorir ve bu is de isveren tarafindan kabul edilirse, aralarinda is
sOzlesmesi kurulmus sayilir (TBK.394/2).

3- Bagimhhk

is sozlesmesinde bagimlilik unsuru, isginin isverenin otoritesi altinda is
gormesi anlamina gelir. Bir diger ifade ile is¢ginin, isverenin veya isveren vekilleri-
nin yénetim, denetim ve gozetimi altinda onun talimatlarina uymak ve hatta onun
cezalandirma yetkisini de kabul etmek suretiyle is gérmesidir. Bagimlilk unsuru,
isciyi isverenin talimatlarina uyma borcu altina sokar. Belirtmek gerekir ki, burada
s6zu edilen bagimhlk kisiselve hukukibagimliliktir.

Bir igyerinde calisan her is¢i ile isveren arasinda ayni dlciide bagimlilik iligki-
sinin bulundugu sdylenemez. Bu nedenle bir isyerinde calisan nitelikli isci, nitelik-
siz isci, isveren vekili, hukuk danismani, doktor ve bilgisayar programcisinin isleri-
ni yerine getirirken isverene bagimliliklar birbirinden farklidir. isginin gérdiigu isin
niteligi arttigr veya calisma yontemi esneklestigi élciide bagimlilik unsuru da zayif-
lar. Ayrica bagimlilik unsurunun bulunmasi kaydiyla is¢inin isini evde ¢alisma ya
da tele calisma gibi esnek ¢alisma yontemleri ile yerine getirmesi de mumkundur.
isginin is gérme borcunu mutlaka isverene ait isyerinde yerine getirme zorunlulu-
gu yoktur. Onemli olan isginin is gérme borcunu igverenin denetimi ve gozetimi
altinda ve onun talimatlarina uygun olarak isverene ait is organizasyonu iginde
yerine getirmesidir.

Bagimlilik unsuru, is sdzlesmesini, vekéalet, eser gibi diger is gdorme sozles-
melerinden ayiran en énemli 6zelliktir. Gergekten, diger is gorme s6zlesmelerinde
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de bir karsilik igin is gordlir. Ancak bu sozlesmelerde, is sdzlesmesinden farkli
olarak, taraflari arasinda bagimh hukuki iliski yoktur. Bu nedenle s6zlesmenin ni-
teliginin belirlenebilmesi i¢in her somut olayda bagimlilik unsurunun varligr arasti-
rilmaldir.

§ 15- iS SOZLESMESININ OZELLIKLERI

is sd6zlesmesinin bazi 6zellikleri sunlardir:

e Oze! hukuk sézlesmesidir

is sozlesmesi, sdzlesme yapma ehliyetine sahip olan iki tarafin karsilikli ve
birbirine uygun serbest iradelerinin birlesmesi sonucunda ortaya ¢ikan bir 6zel
hukuk sozlesmesidir. Bu nedenle sdzlesmenin kurulusu ve hukimlerini meydana
getirmesi, diger 6zel hukuk s6ézlesmelerinde oldugu gibi Turk Borglar Kanunu hi-
kimlerine baglidir.

« Kisiseliliski kurar

is sézlesmesinin konusu, satig, trampa, bagis ve kira sézlesmelerinde oldu-
gu gibi, bir malvarligi degil; ayni zamanda s6zlesmenin de tarafi olan iscinin eme-
gidir. Ornek olarak saydigimiz sézlesmelerde malin niteligi dnemlidir. is sdzlesme-
sinde ise, isi gorecek olan isginin Kisiligi 6n plandadir. isveren agcisindan isginin
mesleki bilgisi, deneyimi, tutum ve davranislari gibi kisisel 6zellikleri oldukca
onemlidir. Bu nedenledir ki; is s6zlesmesi taraflari arasinda kisisel iliski kuran bir
sozlesmedir.

is sdzlesmesinden kaynaklanan temel borglar olan is gérme ve Ucret 6de-
me borg¢larina ilave olarak sadakat, isciyi gdzetme ve esit islem yapma gibi borg¢la-
rn da kabul edilmesi, is s6zlesmesinin taraflari arasinda kisisel iliski kurmasinin
sonucudur.

- ikitarafa borg yiikler

is sozlesmesi iki tarafa borg yiikleyen (karsilikli) bir sézlesmedir ve is s6z-
lesmesi ile is¢i is gorme, isveren de Ucret 6deme borcu altina girer. Ancak bazi
hallerde sosyal disuincelerle isciye bir is karsihigr olmaksizin da Ucret 6denecegi
kabul edilmistir. Yillik izin, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ginleri icin
odenen Ucret, sosyal licrete 6rnek olarak goésterilebilir.

* Devamli s6zlesmedir

is sozlesmesi, devamli bir sézlesmedir. is stzlesmesinde isginin is gérme
borcu, Kkesintisiz bir fiil veya davranisla ifa edilen ve isciyi devamli bir uyma yu-
kimlaligu altinda birakan edimdir. Bir diger ifade ile taraflarin borglari, satis s6z-
lesmesinde oldugu gibi malin teslimi ve semenin 6denmesi ile tamamlanmaz. is
s6zlesmesinde, isin ifasi devamlilik gésterir. is stzlesmesinin belirli sureli ya da
gorulen isin sureksiz is olmasi, is ediminin devamlilik niteligini ortadan kaldirmaz.
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« Bagimh hukukiiliski kurar

is sozlesmesi taraflar arasinda bagimli hukuki iliski kurar ve isci is gérme
borcunu igverene bagimli olarak yerine getirir. is sézlesmesinin bu niteligi, is s6z-
lesmesini diger is gdbrme stzlesmelerinden ayirt etmeye yarayan temel ozelliktir.

§ 16- iS SOZLESMESININ TURLERI

is Kanunu, is sdzlesmesinin taraflarini sézlesmenin tirini belirleme konu-
sunda Onemli Ol¢ide serbest birakmistir. Gercekten, is sdzlesmesinin taraflar is
sOzlesmesini Kanun ile getirilen sinirlandirmalar sakl kalmak kosuluyla, ihtiyacla-
rina uygun tirde diizenleyebilirler (isk.9).

is Kanununda uygulamada genellikle karsilasilan bazi sézlesme tiirleri dii-
zenlenmistir. Ancak taraflarin yapabilecekleri sdzlesme turleri bunlarla sinirli de-
gildir. Kanunun emredici hikiamlerine aykiri olmamak kaydiyla isin ve isyerinin ge-
reklerine gore baska tirde is sozlesmeleri de yapabilirler. Ornegin, taraflar tele
calisma ya da evde ¢alisma gibi esnek calisma yontemlerini de kararlastirabilirler.

Bir is sozlesmesi birden ¢ok tiirde de yapilabilir. Ornegin, kismi sireli bir is
sOzlesmesi ayni zamanda belirli streli olabilir.

I- SUREKLI VE SUREKSIZ i$ SOZLESMESI

Surekli is sdzlesmeleri ve sureksiz is sézlesmeleri ayriminda 6lcit, isin su-
rekli is olup olmamasidir. Buna gore, sureksiz isler icin yapilan is s6zlesmelerine
sureksiz is sozlesmeleri; bunun disinda kalan is s6zlesmelerine surekli is s6zles-
meleridenir.

Surekli bir is icin otuz\s guniinden kisa sireli bir is sézlesmesi yapilmasi ha-
linde, yapilan is sdzlesmesi sureksiz is s6zlesmesi haline gelmez. Bunun gibi siu-
rekli bir is igin yapilan is sézlesmesinin otuz ginden 6nce sona erdirilmesi de is
sOzlesmesinin niteligini degistirmez.

is sozlesmelerini siirekli ve siireksiz is sdzlesmeleri olarak ayrima tabi tut-
manin baslica sebebi, daha 6nce de belirttigimiz gibi, sureksiz is sézlesmelerine is
Kanununun bazi hukumlerinin uygulanmamasidir. Bunlarin yerine ayni konulari
diizenleyen Turk Borglar Kanunu hikumleri uygulanir (isk. 10/2).

11- BELIRLI VE BELIRSIiZ SURELI iS SOZLESMESI

is sézlesmesinin taraflar, sozlesmelerini belirli veya belirsiz siireli olarak
yapabilirler (isK.9/2).

is sézlesmesinin taraflari, yaptiklari is sézlesmesinin belirli bir siire igin hi-
kim ifade edecegini acik veya ortili (zimni) olarak kararlastirmislarsa, bu is soz-
lesmesi belirlisureliis s6zlesmesi.

Belirli sureli is s6zlesmelerinde taraflar s6zlesmeye bir stre (alti ay gibi) ko-
yabilirler veya s6zlesmenin sona erecegi tarihi acikca belirleyebilirler. S6zlesmenin
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amacindan sézlesmenin belirli bir is icin yapildiginin anlasiimasi halinde de soz-
lesme belirli siireli kabul edilir. Ornegin, bir ingaatin teslim tarihine kadar bu insa-
atta bekci olarak ise alinan kisi ile yapilan s6zlesme bdyledir.

Belirli bir sure kaydi olmaksizin yapilan is sozlesmesi ise belirsiz sureli is
sbzlesmesi (isk.11/1). is sdzlesmeleri kural olarak belirsiz siirelidir. is Kanunu,
is iliskisinin siireye bagl olarak yapilmadigi halde s6zlesme belirsiz sireli sayilir
(isK.11) hiikmi ile bu ilkeyi agikga belirtmistir.

Belirli siireli is sbzlesmesi ve belirsiz sureli is sézlesmesi ayriminin énemi, is
Kanununun bazi hilkkimlerinin uygulanmasinda ortaya cikar. Ornegin, belirsiz si-
reli is sdzlesmeleri hicbir sekle tabi degil iken; belirli streli olan is sézlesmelerinin
yazili sekilde yapiimasi zorunludur (isk.11/1). Bunun gibi belirli sireli is stzlesme-
lerinde surenin dolmasi nedeniyle sdzlesmesi sona eren is¢i kidem tazminati al-
maya hak kazanamaz. Oysa, belirsiz sureli is sézlesmelerinde Kanunda 6ngorilen
kosullarin gerceklesmesi halinde, is¢i kidem tazminatina hak kazanir. Yine is gu-
vencesine iliskin hakumler belirli sireli is sdzlesmeleri ile ¢alisan isciler hakkinda
uygulanmaz.

is Kanunu, yukarida agikladigimiz nedenlerle taraflarin belirli streli is soz-
lesmesi yapabilmelerini bazi kosullara baglamistir. is sozlesmesi taraflari, is stz-
lesmesine sadece sire veya bitis tarihi koymak suretiyle bir is s6zlesmesini belirli
sureli hale getiremezler. Belirli sureli is sdzlesmesi ancak belirli stireli islerde veya
belli bir isin tamamlanmasi ya da belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif
kosullara bagl olarak yapilabilir (isK.11/1). Hikimde belirtilen sebepler érnek
olarak sayllmistir. Baskaca objektif nedenler ile de belirli sireli is sézlesmesi yapi-
labilir. Ornegin, bir insaatin tamamlanmasina kadar ya da dogum iznini kullanan
bir is¢i yerine veya bir fuar ya da proje siresince calistiriimak tzere ise alinan isci
ile belirli sureli is s6zlesmesi yapilmasini gerektiren objektif gerekceler vardir. Bu
orneklerde isin sona erecegi tarih dnceden bilinmekte ya da dngorilebilmektedir.

Yine mevsimlik veya kampanya (findik toplama dénemi gibi) islerinde de
belirli streli is s6zlesmesi yapilabilir. Sireli ¢alisma izni alan yabanci ile bu sire
dikkate alinarak yapilan is sdzlesmesi de belirli stireli olabilir.

Kisaca, belirli sureli is s6zlesmelerinde ya is belirli strelidir ya da isginin is-
glcune duyulan ihtiyag belirli stire ile sinirlidir. Kuskusuz bu degerlendirme objek-
tif dlgutlere gore yapiimalidir.

Belirtmek gerekir ki, yukarida agiklanan objektif kosullarin bulunmasi s6z-
lesmenin belirli sureli yapilmasini zorunlu kilmaz. Boyle bir durumda is so6zlesmesi
belirsiz sureli olarak da yapilabilir.

Belirli sureli is s6zlesmesinin yapilmasinda aranan objektif kosullar s6zlesme
siresinin belirlenmesinde de dikkate alinmalidir. Diger deyisle, s6zlesme suresi
belirli sureli is s6zlesmesi yapilmasini gerektiren nedenle tutarli olmalidir.

iS HUKUKU 41



iS SOZLESMESI

Belirli sureli is s6zlesmesi yapilmasini gerektiren objektif sebepler olmaksi-
zin yaplilan is sdzlesmesini belirsiz sureli is sdzlesmesi olarak kabul etmek gerekir.
Bununla birlikte, kanundan dogan belirli sureli is s6zlesmesi yapma zorunlulugu
olan haller de vardir. Kanundan kaynaklanan zorunluluk belirli streli is s6zlesmesi
yapilabilmesi agisindan objektif sebep olarak kabul edilebilir. Ornegin, Ozel Ogre-
tim Kurumlan Kanununa gére, bu kurumlarda ¢alisan yonetici ve 6gretmenler ile
yapilacak is s6zlesmeleri en az biryilsireli olmak zorundadir (md.9/1).

is Kanununun isciyi koruyucu bazi hiikiimlerinin belirsiz sureli is sézlesmele-
ri ile calisan isciler agisindan gecerli olmasi, isverenlerin bir kisim kanuni yukimla-
luklerden kurtulmak amaciyla belirsiz sureli is sézlesmeleri yerine, ardi ardina ye-
nilenen belirli sureli is s6zlesmeleri (zincirleme is sdzlesmeleri) yapmalarina yol
acabilir. Bu nedenle is Kanunu, belirli sureli is s6zlesmelerinin, esasl bir neden
olmadikga, birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamayacagini hikim altina al-
mistir. Aksi halde is sdzlesmesi baslangictan itibaren belirsiz sureli kabul edilir
(isK.11/2). Esasli nedene dayall zincirleme is sdzlesmeleri, belirli sureli olma 6zel-
ligini korurlar (isk.11/3). Maddede belirtilen esasli neden kavrami ile belirli streli
is sozlesmesi yapilmasini hakli kilan objektif neden kavramlari arasinda fark ol-
madigi distincesindeyiz. Kuskusuz, isin niteligi ve kanuni zorunluluklar s6zlesme-
nin yenilenebilmesi icin birer esasli neden olarak kabul edilebilir.

is Kanunu, belirli sureli is sbzlesmesi ile galisan isgiyi korumak amaciyla, bu

sOzlesme tlru ile ¢alisan isci aleyhine ayrim yapilmasini engelleyen bazi duzenle-
meler getirmistir. Buna gore,

« Belirli sureli is sbzlesmesi ile calistirilan isci, ayrimi hakli kilan bir neden
olmadikga, salt is s6zlesmesinin sireli olmasindan dolay! belirsiz sureli is s6zles-
mesiyle calistirilan emsal isgiye gére farkli isleme tabi tutulamaz (isK.12/1). Ayni
hikim isK.S'te de tekrarlanmistir. Ornegin, isveren béyle davranmasini hakli kilan
neden olmadikca, en tehlikeli ve gug isleri belirli sureli sézlesme ile calisanlara
yaptiramaz. isverenin ayrim yaparken hakli nedene dayanip dayanmadigi ise her
somut olayda degerlendirilmelidir.

* Belirli sureli is sozlesmesi ile calisan isciye, belirli bir zaman 6l¢ut alina-
rak 6denecek Ucret ve paraya iliskin bolinebilir c¢ikarlar, iscinin calistigi sireye
orantili olarak verilir (isk.12/2). Ornegin, bir toplu is sézlesmesi ile belirsiz sureli
is sOzlesmesinin sona ermesinde, is¢iye ikramiye 6deme tarihinde isyerinde calis-
miyor olsa bile galistigi streyle orantili ikramiye 6denecegdinin 6ngoérilmesi halin-
de, bdélunebilir bir hak olan ikramiyeden belirli stireli is s6zlesmesi ile ¢alisan isci-
nin de yararlanmasi gerekecek ve sdzlesmenin sona erme tarihinden sonra verile-
cek ikramiyeyi bu isci de calistigi sureyle orantili olarak alabilecektir.

* Herhangi bir calisma kosulundan yararlanmak icin ayni isyeri veya islet-
mede gegirilen kidem arandiginda belirli sureli is sdzlesmesine gore calisan isci
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icin farkl kidem uygulanmasini hakl gésteren bir neden olmadikga, belirsiz sureli
is sbzlesmesi ile calisan emsal is¢i hakkinda esas alinan kidem uygulanir (isK.
12/2). Bu hikum, o6zellikle kidem tazminati ve yillik Ucretli izne hak kazanma aci-
sindan gerekli siirenin belirlenmesinde dnem kazanir. Emsal is¢i, isyerinde ayni
veya benzeri iste belirsiz siireli is s6zlesmesiyle calistirilan isgidir. isyerinde béyle
bir is¢i bulunmadi§i takdirde, o iskolunda kosullara uygun bir isyerinde ayni veya
benzer isi Ustlenen belirsiz sureli is so6zlesmesiyle calistirilan isci dikkate alinir
(isK.12/3).

isveren ayrm yasagina iliskin bu diizenlemelere aykiri davrandiginda isgi,
dort aya kadar Ucreti tutarindaki ayrimcilik tazminatindan baska yoksun birakildig
haklarini da isteyebilir (iskK.5/6).

111- TAM VE KISMI SURELI iS SOZLESMESI

is sozlesmeleri genellikle, kanunda belirtilen haftalik ve gunliik calisma sii-
relerinin tamamini bir isverene bagimli olarak gegirmek Uzere yapilir. Buna tam
sureliis sdzlesmesiad\ verilir.

isginin normal haftalik calisma suresinin, tam sireli is sézlesmesiyle calisan
emsal is¢iye gore 6nemli 6lclide az belirlenmesi durumunda sézlesme kismisureli
is sdzlesmesidir (iskK.13/1). Turk Borglar Kanunu, iscinin isverene bir isi kismi si-
reli olarak diizenli bicimde yerine getirmeyi Ustlendigi sdzlesmelerin de is s6zles-
mesi oldugunu hikim altina almistir (TBK.393/2).

Kismi sireli is s6zlesmesi ile is¢inin haftanin belirli giinlerinde tam giin veya
haftanin her giini belirli saatlerde ¢alisacagi kararlastirilabilir. Kismi sdreli ¢calisma
genellikle 6grenciler, kadinlar ve emekliler tarafindan tercih edilen bir calisma
yoéntemidir. Yine isyerinin temizligi ya da hukuk, muhasebe gibi konularda danis-
manlik isleri kismi sureli is sdzlesmesinin konusu olabilir.

Tanimda yer alan dnemli dlglide az ifadesi ayrica aciklanmis degildir. Is Ka-
nununa iliskin Calisma Sureleri Yonetmeliginin 6. maddesine gore, isyerinde tam
sureli is so6zlesmesi ile yapllan emsal ¢alismanin Ugte ikisi oranina kadar yapilan
calisma kismi sureli calismadir. Buna gore, kirk bes saat calisma suresinin uygu-
landig! bir isyerinde otuz saate kadar yapilan calisma kismi galismadir.

is Kanununda kismi siireli is sdzlesmesiyle calisan iscilere yonelik ayrimciligi
ortadan kaldirmak amaciyla bazi dizenlemelere yer verilmistir. Ancak bu duzen-
lemelerin amaci her iki sozlesme ile ¢alisanlar arasinda esitlik saglamak degildir.
Kuskusuz ayrimi hakli kilan sebeplerin varligi halinde iki tirde sézlesme ile ¢ali-
sanlar arasinda farklliklar olacaktir. Ornegin, isyerinde haftanin iki ginu calisan
isci hafta tatilinden, 6gleden sonra ¢alismaya baslayan is¢i sabah servisinden, sa-
at 15.00'ten sonra galisan isci 6gle yemeginden yararlanamaz.

Kismi sureli is sdzlesmesi ile calistirilan is¢i, ayrimi hakli kilan bir neden ol-
madikca, salt is sdzlesmesinin kismi sureli olmasindan dolay! tam sureli emsal is-
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ciye gore farkli isleme tabi tutulamaz (isK.13/2). Ayni diizenleme isk.5/2'de de
yer almis ve isverenin, esasl sebepler olmadikga tam sureli ¢alisan isci karsisinda
kismi siireli calisan isciye farkl islem yapamayacag belirtilmistir. Ornegin, isyerin-
deki en agir isler 6zellikle kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isgilere yaptirilamaz.
isveren bu diizenlemelere aykiri davrandiginda isgi, dért aya kadar creti tutarin-
daki ayrimcilk tazminatindan baska yoksun birakildigi haklarini da isteyebilir
(isK.5/6).

Kismi sureli calisan iscinin tcret ve paraya iliskin bolinebilir gikarlar, tam
sureli emsal isgiye gére calistigi siireye orantili olarak édenir (isK.13/2). Bu ne-
denle kismi sireli is s6zlesmesi ile calisan isci ikramiye, prim, yakacak yardimi,
gida yardimi gibi 6demelerden calistigi siire ile orantili olarak yararlanir. Ornegin,
haftada kirk bes saat calisan bir isci yilda 900 TL gida yardimi aliyor ise, on bes
saat calisan isci 300 TL gida yardimi alacaktir. Ancak bélinemeyen bir haktan ya-
rarlanma kosullari olustugunda, her iki s6zlesme turt igin bir farklilik gozetilemez.
Ornegin, is sdzlesmesinin sona erdiriimesinde bildirim siiresi, kidem tazminati ve
yillik tceretli izin her iki tirdeki is s6zlesmesi i¢in de ayni sekilde uygulanir.

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam siireli ¢alistirilan iscidir. is-
yerinde bdyle bir is¢i bulunmadigi takdirde, o iskolunda kosullara uygun isyerinde
ayni veya benzer isi Ustlenen tam sireli is s6zlesmesiyle calistirilan is¢i esas alinir
(isK.13/3).

isyerinde calisan isgilerin, niteliklerine uygun agcik yer bulundugunda kismi
slreliden tam sureliye veya tam sireliden kismi sureliye gecirilme istekleri isve-
rence dikkate alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur (isK. 13/4).

Bir isci kismi sureli is s6zlesmeleri ile birden ¢ok isyerinde calisabilir. Bu du-
rumda isginin tim isyerlerindeki calisma siiresinin is Kanununda éngérilen en
cok calisma surelerini asmamasi gerekir. Kismi sireli is sozlesmesi ile bir isyerinde
calisan is¢i, kalan zamanda serbest olarak da calisabilir.

Kismi sireli is sdzlesmelerini diizenleyen tek hikiim isK.13'tir. Ancak is
Kanununda niteligi geregi sadece tam sureli is sozlesmeleri icin uygulanabilecek
olanlar disinda kalan hikumler, kismi streli is sozlesmeleri icin de uygulanir. Or-
negin, haftanin altt giini kismi sireli iste calisan isci hafta tatili izninden tam su-
reli is sdzlesmesi ile ¢alisan isciler gibi yararlanir. Kuskusuz haftanin sadece iki is
gununde calisan bir iscinin hafta tatilinden yararlanmasi beklenemez. Kismi sureli
is sbzlesmesi ile ¢alisan is¢i calisma donemine rastlayan ulusal bayram ve genel
tatil Ucretlerinden ise faydalanir (isK.47). Asgari tcret, kismi sireli is s6zlesmesi
ile calisan isciye calistigi sure ile orantili olarak uygulanir.

is sézlesmesinin kismi sireli olmasi taraflarin sozlesme 6zgurliigi kapsa-
minda ortak iradelerinin sonucudur. Ancak is Kanunu analik haline bagli olarak is-
¢inin istegiyle tam sureli bir is s6zlesmesinin kismi sureli is sdzlesmesine donus-
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mesine imkan saglamistir. Kismi sireli calisma talebi ancak isK.74'deki izinlerinin
bitiminden itibaren baslar (iskK.13/5). is Kanununun 74. maddesinde éngérilen
izinlerin bitiminden sonra zorunlu ilkégretim ¢aginin basladigi tarihi takip eden
aybasina kadar ebeveynlerden biri kismi sureli ¢alisma talebinde bulunabilir. O
halde is¢inin, on alti haftalik analik iznini kullanmasindan sonra haftalik ¢alisma
siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin ya da alti aylik tcretsiz izin suresinin bitiminden
sonra is szlesmesinin kismi sireli is sézlesmesine dénustiriulmesi isteginde bu-
lunabilir. isci on alti haftalik analik izninin bitiminden sonra diger Ucretsiz izinleri
kullanmaksizin dogrudan is sézlesmesinin kismi sureli is s6zlesmesine donusme-
sini isteyebilir.

Bu talebi karsilayip karsilama hususunda isverenin takdir yetkisi yoktur. Ay-
rica iscinin bu talebi is s6zlesmesinin sona erdirilebilmesi agisindan gecerli fesih
nedeni sayllmaz. Kismi sureli ¢calismaya baslayan is¢i, ayni ¢ocuk i¢in bir daha bu
haktan yararlanmamak tzere tam zamanl ¢alismaya donebilir.

Kismi sureli calismaya gecen is¢inin tam zamanh ¢alismaya baslamasi du-
rumunda yerine ise alinan isginin is s6zlesmesi kendiliginden sona erer. Bu haktan
yararlanmak veya tam zamanli calismaya geri donmek isteyen isci isverene bunu
en az biray6nceden yazili olarak bildirir (isK.13/5).

Ana-babadan birinin calismamasi halinde, ¢alisan es kismi sireli calisma ta-
lebinde bulunamaz. Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya tek ba-
sina evlat edinenler de ¢ocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu haktan
yararlanabilirler.

Hangi sektor veya islerde kismi ¢alisma yapilabilecegi ile uygulamaya iliskin
usul ve esaslarin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlginca cikarilan Analik
izni veya Ucretsiz izin Sonras! Yapilacak Kismi Siireli Calismalar Hakkinda Yénet-
melikile duzenlenmigtir.

IV- CAGRI UZERINE CALISMAYA DAYALI IS SOZLESMESI

iscinin yapmayi tstlendigi isle ilgili olarak kendisine gerek duyulmasi halin-
de is gdrme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, cagri Gzerine
calismaya dayall is stzlesmesi o\arak adlandirilir (isk.14/1). Bu is sozlesmesi tii-
rinde iscinin calisacagi sure ve calisma zamani isveren tarafindan belirlenir ve isgi
isveren tarafindan ¢agrildiginda is gérme edimini yerine getirir. Cagr Uzerine ¢a-
isma yontemi genellikle otel, lokanta, eglence yerleri gibi isyerlerinde uygulanir
ve bir toplanti ya da organizasyon halinde gerektigi kadar is¢i ¢calismak tzere is-
yerine cagrilabilir.

Gagn Uzerine calismaya dayall is s6zlesmesi niteligi bakimindan kismi suareli
bir is sozlesmesidir. Bu s6zlesme turtinde is gbérme ediminin yerine getirilme za-
manini isveren kendi ihtiyacina gore belirler. Cagr Gzerine ¢alisma, esnek ¢alisma
yontemleri arasinda yer alr.
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Gagn Uzerine gcalismaya dayali is s6zlesmelerinin yaziliyapilmasi gerekir. Ya-
zil yapilmayan bir is sdzlesmesi ¢agri Uzerine ¢alismaya dayall is s6zlesmesi ola-
rak kabul edilemez.

isginin hafta, ay veya yil gibi zaman dilimi icerisinde ne kadar calisacagini
taraflar is sbzlesmesine koyacaklari hukium ile belirlerler. Hafta, ay veya yil gibi bir
zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar sureyle ¢alisacagini taraflar belirlemedikleri
takdirde, haftalik calisma suresi yirmi saat kararlastirlmis sayilir. Maddede yer
alan haftalik yirmi saatlik siire en az sure degildir ve ancak taraflar is sdzlesmesi
ile isginin hangi sire icerisinde ne kadar calisacagini belirlemedikleri takdirde ge-
cerlilik kazanir. Bu nedenle taraflar ¢alisma suresini haftada yirmi saatin altinda
veya Ustiinde belirleyebilirler. Cagr tzerine galistirlmak icin belirlenen surede isci
calistirilsin veya calistirilmasin lcrete hak kazanir (isK. 14/2).

isciden is gérme borcunu yerine getirmesini ¢agr yoluyla isteme hakkina
sahip olan isveren, bu ¢agriyl, aksi kararlastirnimadikca, is¢inin ¢alisacag zaman-
dan en az dortgun dnce yapmak zorundadir. Sozlesme ile bu stire artirlabilir. Su-
reye uygun ¢agri Uzerine is¢i is gérme edimini yerine getirmekle yukimludir. S6z-
lesmede gunliuk calisma suresi kararlastiriimamis ise, isveren her ¢agrida isgiyi
gunde en az doértsaatust Uste galistirmak zorundadir (isK. 14/3).

Hikimde yer alan doért giin ve dort saatlik surelere iliskin dizenleme yedek
hukuk kuralidir ve taraflar is s6zlesmesi ile aksini kararlastirmamislar ise uygula-
nir. Kuskusuz is sdzlesmesinin taraflari sdzlesme ile daha kisa sureler de belirle-
yebilirler.

V- UZAKTAN CALISMAYA DAYALI iS SOZLESMESI

Uzaktan c¢alisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gorme edimini evinde ya da teknolojik iletisim aragclari ile isyeri di-
sinda yerine getirmesi esasina dayall ve vyazili olarak kurulan is iliskisidir
(isK. 14/4).

Kanunda uzaktan calisma, evde calisma ve tele calisma biciminde duzen-
lenmistir.

Evde c¢alisma, iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu kap-
saminda is goérme edimini evinde yerine getirmesi esasina dayall ve yazil olarak
kurulan is iligkisidir (isK. 14/4).

Evde calisma genellikle tekstil, halicilik, kilimcilik, paketleme gibi el beceri-
sine dayall islerin evde yapiimasidir. Bunlar disinda geviri, editdrlik, bilgisayar ya-
zilmcih @ gibi isler de evde yerine getirilebilir.

Evde calisma, is Kanunu disinda Tirk Borglar Kanununun 461. maddesinde
de Evde Hizmet Sozlesmesi baslhigi altinda dizenlenmistir. Hikme gore, "Evde

46 1S HUKUKU



is SOZLESMESI

hizmet sbdzlesmesi isverenin verdigi isi iscinin kendi evinde veya belirleyeceg@i bas-
ka bir yerde bizzat veya aile bireyleri ile birlikte Ucret karsiiginda ustlendigi soz-
lesmedir.”

Tele calisma ise isginin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyonu
kapsaminda is gérme edimini teknolojik iletisim araglari ile isyeri disinda yerine
getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan is iligkisidir (isK.14/4).

Tele galismada iscinin isini gorecegi yer evi veya bir baska yer de olabilir.
Onemli olan isginin teknolojik iletisim araglarini kullanarak igveren ile baglanti ice-
risinde olmasidir. Bir isci, evinde kurulan bir bilgisayar ve telefon ile bir isletmenin
cagri merkezi isini yurutebilir.

Uzaktan calismaya dayall is s6zlesmesi ile calisan isci, isverene bagimh ola-
rak is gérme edimini evinde ya da baska bir yerde yerine getirir. Tele ¢alismada
isci, kullanilan teknolojik araglar ile isveren tarafindan verilen talimatlara uygun
olarak is gérme borcu altindadir.

Uzaktan calismaya dayall is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapiima sekli, isin
slresi ve yeri, Ucret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tarafindan
saglanan donanim ve bunlarin korunmasina iliskin yukamldltkler, isverenin isciyle
iletisim kurmas! ile genel ve 6zel galisma kosullarina iliskin hukumler yer alir
(isK.14/5). Kanundaki acik hilkim geregi bu is sézlesmesinin yazili olarak yapil-
masl gerekir.

Uzaktan ¢alismada isciler, esasl neden olmadikca salt is sézlesmesinin nite-
liginden 6turt emsal isgiye gore farkl isleme tabi tutulamaz (isk. 14/6).

isin iscinin evinde ya da bagka bir yerde gérilmesi isverenin, is saghgi ve
guvenligine iliskin yukimluliklerden kurtulmasini saglamaz. isveren, uzaktan ca-
lisma iliskisiyle is verdigi calisanin yaptigi isin niteligini dikkate alarak is saghg ve
guvenligi onlemleri hususunda calisani bilgilendirmek, gerekli egitimi vermek,
saglik gdzetimini saglamak ve sagladigi ekipmanla ilgili gerekli is glivenligi tedbir-
lerini almakla yikamludir (isK. 14/6).

VI- DENEME SURELI iS SOZLESMESI

Taraflarin, sézlesmeyi surdurlp surdirmeme kararini sakli tuttuklari bir bag-
langi¢ suresini iceren sozlesmelere deneme sureliis s6zlesmeleridenir.

is sbdzlesmesinde iscinin kisiligi, bu sdzlesmenin taraflari arasinda kisisel
iliski kuran bir sézlesme olmasi nedeniyle 6n plana ¢ikar. Bu nedenledir ki; is Ka-
nunu, taraflarin birbirlerini ve is kosullarini tanimalarini saglamak amaciyla, surek-
li is sézlesmelerine, deneme siiresi koyabilmelerine imkan tanimistir. Is sézlesme-
sine deneme siresi konulabilmesi i¢in, sdzlesmenin belirli veya belirsiz sireli ol-
masinin bir énemi yoktur. Ancak bir is s6zlesmesinin deneme sureli is s6zlesmesi
niteligi kazanabilmesi icin bunun taraflarca agik¢a kararlastiriimis olmasi gerekir.
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is sozlesmesinin taraflari deneme sireli is sdzlesmesi yapmakta serbesttir-
ler. Ancak deneme siiresinin uzunlugunu diledikleri gibi belirleyemezler. is Kanunu
deneme suresini emredici olarak sinirlandirmistir. Buna gore, surekli is sdzlesme-
lerinde deneme suresi en ¢ok /K/ajdir. Ancak bu sure toplu is s6zlesmeleri ile dort
aya kadar uzatilabilir (isK.15/1). Deneme siiresinin her isci agisindan farkl karar-
lastinimasina da engel yoktur. Turk Borglar Kanununda da deneme siresi iki ay
olarak dngorulmustir (TBK.433/1).

Deneme siresi, iscinin fillen ise baslamasi ile birlikte baglar. Is stzlesmesi
ile kanunda veya toplu is s6zlesmesinde 6ngorulen sureden daha uzun bir dene-
me suresi kararlastirimasi halinde, bu sureler gecersiz sayilir ve kanunda veya
toplu is s6zlesmesinde 6ngdrilen sureler uygulanir. Yine taraflarin deneme sire-
sinin uzunlugunu agik¢a belirlememeleri halinde de toplu is sézlesmesindeki veya
kanundaki en ¢ok siire uygulama alani bulur. Kararlastirilan deneme siiresi isginin
ise baslamasiyla birlikte islemeye baglar.

Deneme suresi igerisinde taraflar is sozlesmesini herhangi bir neden gos-
terme yukimliligu olmadan, bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedebilirler
(isk.15/2; TBK.433/1). Deneme siiresinden sonra, sézlesme ancak genel hikim-
lere gore sona erdirilebilir.

Deneme siresi icerisinde kanun ve toplu is sozlesmesinin is sézlesmesine
iliskin hukiimleri uygulama alani bulur ve isgiler, calistigi gunler icin tcret ve diger
haklarini isteyebilirler (isK.15/2; TBK.433/1). isciler deneme siiresi icerisinde si-
gortal niteligini kazanirlar, sendikaya Uye olabilirler ve isyerinde yurirlukte bulu-
nan toplu is s6zlesmesinden yararlanabilirler.

Deneme suresinin dolmasindan sonra devam eden is s6zlesmesi, fiilen isgi-
nin ise basladigi tarihten itibaren hikim ve sonuglarini dogurur. Bu nedenle yillik
Ucretli izin ve kidem tazminatina hak kazanma agisindan deneme suresi de dikka-
te alinir.

VII- TAKIM SOZLESMESI iLE OLUSTURULAN IS SOZLESMELERI

Birden ¢ok is¢inin olusturdugu bir takimi temsilen bu isgilerden birinin, ta-
kim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi sozlesmeye, takim sozlesmesi denir
(isK.16/1). Takim sozlesmesi uygulamasina genellikle muzik, insaat, yukleme-
bosaltma ve mevsimlik islerde rastlanir.

Takim kilavuzu, takim sdzlesmesi yapmakla birlikte hem kendisi i¢in is s6z-
lesmesi hem de takimda yer alan diger iscilerin gelip calisacaklar glivencesini ice-
ren sézlesme yapmis olur. Takim sozlesmesinde isimleri yazili diger iscilerden her
birinin ise baslamasiyla, o is¢i ile isveren arasinda takim sdzlesmesinde belirlenen
kosullarla bir is sdzlesmesi kurulmus sayilir.
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Takim s6zlesmesinde isimleri yazili olan isgilerin ise baslamamalarindan ta-
kim kilavuzu TBK.128 hikmi geregince sorumludur. Buna gére, takim kilavuzu,
isci ya da iscilerin ise baslamamalarindan dogan zarar gidermekle yikumlidir.
Takim sozlesmesinde isimleri yazili olan iscilerin ise baslamalari ile birlikte her isci
ile isveren arasinda is sdzlesmesi yapilmis olacagindan, isveren veya isveren vekili
iscilerin (cretlerini her birine ayri ayri 6édemek zorundadir (isk.16/4). Takim kila-
vuzu icin takimda yer alan iscilerin Ucretlerinden ise aracilik veya benzer bir ne-
denle kesinti yapilamaz (isK.16/4).

Takim s6zlesmesinin, olusturulacak is s6zlesmeleri igin hangi sure kararlas-
tinimis olursa olsun, yaziliyapilmasi gerekir. S6zlesmede her iscinin kimligi ve ala-
caQ! Ucret ayri ayr gosterilir (isK.16/2).
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Gegerli bir is s6zlesmesi yapilabilmesi icin, taraflarin is sdzlesmesi yapma
ehliyetine sahip olmalari gerekir. Bir diger deyisle, is s6zlesmesi yapacak taraflarin
ayirt etme (temyiz) gucine sahip (mimeyyiz, sezgin) ve on sekiz yasini doldur-
mus (resit, ergin) olmalari, ayrica kisith bulunmamalari zorunludur (TMK.10,11).

Ayirt etme giciine sahip olmakla birlikte on sekiz yasini doldurmamis olan-
lar, kisaca sinirli ehliyetsiz kigukler ancak veli veya vasilerinin izni ile is sézlesme-
sinin tarafi olabilirler (TMK.16). Ana, baba yahut vasi, kigugin bir meslek ve sa-
natla ugrasmasina veya aile disinda yasamasina izin vermislerse, kiicigin ya da
vesayet altindaki kisinin is sdzlesmesi yapabilmesi icin ayrica rizaya gerek yoktur
(TMK.359, 453). Sezgin kucugin ana veya babasi ile yapacag is stzlesmesi bir
kayyimin katiimasi veya hakimin onayina baglidir (TMK.345).

Ayirt etme glcline sahip olmayan Kisilerin kanuni temsilcilerinin onaylarini
almak suretiyle dahi gegerli bir is sdzlesmesi yapabilmeleri mimkin degildir.
Sezgin olmayan kisi adina kanuni temsilci tarafindan yapilan is s6zlesmesinin ge-
cerli olabilmesi, sezgin olmayan kisinin isveren olmasina baglhdir. Bu nedenle sez-
gin olmayan kisilerin is¢i olarak ¢alismasini gerektiren bir is sozlesmesi kanuni
temsilci tarafindan da yapilamaz.

Sezgin ve ergin olmalarina ragmen bazi sebeplerle kisitlanan ve kendilerine
vasi tayin edilen kisilerin is sézlesmesi yapabilmeleri icin vasilerinin izni gereklidir
(TMK.451).

Evli bir kadinin, bir meslek ve sanatla ugrasmasi kocasinin agik veya ortili
iznine bagh degildir. Tirk Medeni Kanununa gore, "Eslerden her biri, meslek veya
is se¢iminde digerinin iznini almak zorunda degildir. Ancak, meslek ve is secimin-
de ve bunlarin ydrutilmesinde evlilik birliginin huzur ve yaran goz éniinde tutu-
lur" (TMK.192). Ayrica, "Kanunda aksine hikim bulunmadikga, eslerden biri di-
geri ve Uglncu kisilerle her turlt hukuki islemi yapabilir* (TMK.193).

isverenin tiizel kisi olmasi halinde, is sdzlesmesi tiizel kisinin yetkili organi
tarafindan yapilir (TMK.50). Tuzel kisilerin taraf olacag is sézlesmesini organ adi-
na ise, organ olarak hareket eden kimse yapar. Organin yaptigi is sozlesmesi ile
tuzel kisi bagl hale gelir (TMK.50/2). Ayrica yetkili olmak kaydiyla isveren vekilleri
de isveren adina is sdzlesmesi yapabilirler.
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§ 18- iS SOZLESMESI OZGURLUGU VE SINIRLARI

I- 1S SOZLESMESiI OZGURLUGU

Sozlesme 6zgurlagu, kisilerin sézlesme yapip yapmama veya diledikleri kisi
ile s6zlesme yapma, sozlesmenin icerigini ve seklini diledikleri gibi belirleyebilme
ve stzlesmeyi sona erdirebilme 6zgurligund ifade eder. Sozlesme 6zgurligia Ana-
yasanin 48. maddesi ile giivence altina alinmistir.

is sézlesmesinin bir dzel hukuk sézlesmesi olmasi nedeniyle, is s6zlesmesi
icin de sdzlesme yapma 6zgurlugu gecerlidir. Bu nedenle, kural olarak isveren ve
isciler diledikleri kisi ile diledikleri icerik ve sekilde is sOzlesmesi yapabilirler.

11- iS SOZLESMESi OZGURLUGUNUN SINIRLARI

1- Genel Olarak

Sézlesme 6zglrluga, is sézlesmesi agisindan is Hukukuna hakim olan isgiyi
koruma ilkesi geregince 6nemli 6lgiide sinirlandirimistir. Ornegin, isverenler ka-
nunun 6ngdrdigu bazi kisilerle is sézlesmesi yapma zorunluluguna tabi tutulmus,
is sozlesmesinin iceriginde yer alabilecek ucret, calisma suresi gibi konulara ve
kadinlar ile kiguklerin calistirilabilecekleri islere iliskin sinirlandirmalar getirilmistir.

Kanunda yer alan emredici dizenlemelerin disinda, toplu is s6zlesmeleri ile
de taraflarin is s6zlesmesi yapma ozgurliikleri sinirlandirilabilir. Ornegin, toplu is
sozlesmesi ile askerligini yapmamis olanlarin veya ilkégretim diplomasi olmayan-
larin ya da kadin ve genclerin belirli bazi islere alinmayacaklari kararlastirilabilir.
Bunun gibi toplu is sézlesmesinin hikimleri, taraflarin is sdzlesmesinin icerigini
belirlemelerinde de sinirlayici rol oynar. Zira is s6zlesmesi hikimleri toplu is s6z-
lesmesi hukimlerine aykiri olamaz. Ancak is sOzlesmesi ile is¢i yararina olmak
kaydiyla, toplu is s6zlesmesi hiikiimlerinin aksi kararlastirilabilir (STISK.36/1).

2- is Sézlesmesi Yapma Ozgurlaginin Sinirlar

Kural olarak isciler, diledikleri isveren ile isveren de diledigi isci veya isgiler
ile is sOzlesmesi yapmakta serbesttir. Ancak emredici hikimler ile isverenlerin
bazi durumlarda is sdzlesmesi yapmalari yasaklanmis ve isverenler bazi hallerde
de is s6zlesmesi yapmakla yukimlu kiinmislardir.

a) Is Sozlesmesi Yapma Yasaklari

Anayasanin 50. maddesine gore, "Kimse, yasina, cinsiyetine ve giciine uy-
mayan islerde calistirilamazlar (f.l). Kugukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yeter-
sizligi olanlar ¢alisma kosullari bakimindan 6zel olarak korunurlar (f.2)". Bu dog-
rultuda is sézlesmesi yapma yasa@! getiren emredici is Hukuku hikimlerini, k-
cuk isci, kadin isci, saghk durumu elverisli olmayan isci ve ayrica yabanci is¢i ¢a-
listirma yasag! basliklar altinda incelemek mimkindar.
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aa) Kuguk isciler ile is So6zlesmesi Yapma Yasaklari

is Hukuku diizenlemeleri ile kiigiik iscilerin égrenimlerini saglamak ve onlari
saglik ve ahlaki gelisim bakimindan korumak amaciyla en az calisma yasi getiril-
mis ve bu yaslardan kiigiik olanlarla is sbzlesmesi yapilmasi yasaklanmistir. is Hu-
kukunda is sdzlesmesi yapilabilmesi icin belirli yasin Ustiinde olmama kosulu yok-
tur.

is Kanunu ve buna dayanilarak gikarilan yénetmeliklerde geng isgi ve gocuk
isci ayrimi yapilmistir:

* Gengis¢i, on bes yasini tamamlamig, ancak on sekiz yasini tamamlama-
mis Kisiyi;

e Cocukisci, on dort yasini bitirmis, on bes yasini doldurmamis ve ilkégre-
timini tamamlamis kisiyi ifade eder (CGIY.4).

Cocuk ve geng iscilerin saglik ve guvenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve
sosyal gelismelerini veya o6grenimlerini tehlikeye atmadan calisma sekillerinin
esaslarini belirlemek i¢in Cocuk ve Geng iscilerin Calistirma Usui ve Esaslari Hak-
kinda Yénetmelik\\e ayrintili diizenlemeler yapilmistir.

Yas kicukligune bagh baslica is sézlesmesi yapma yasaklari sunlardir:

* On bes yasini doldurmamis gocuklarin calistiriimasi yasaktir. Ancak, on
dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkégretim ¢agini tamamlamis olan cocuklar, be-
densel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okulla-
rina devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler (isK.71/1). On dért
yasini doldurmamis ¢ocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine
ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak sanat, kultur
ve reklam faaliyetlerinde yazili sézlesme yapmak ve her bir faaliyet icin ayri izin
almak sartiyla calistirilabilirler.

= Cocuk ve geng iscilerin ise yerlestiriimelerinde ve calistirilabilecekleri is-
lerde guvenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel yatkinlk
ve yetenekleri dikkate alinir. Cocugun gérdigu isin onun okula gitmesine, mesleki
egitiminin devamina engel olmamasi ve derslerini diizenli bir sekilde izlemesine
zarar vermemesi gerekir (isK.71/2). Gocuk ve geng iscilerin calistirilabilecekleri ve
¢alismalarinin yasak oldugu isler yukarida belirtilen Yonetmelige ekli listede sa-
yilmustir.

* On sekiz yasindan kucuk cocuklar bar, kabare, dans salonlari, kahve, ga-
zino ve hamamlarda calistirnlamazlar (UHK.176). Polis Vazife ve Salahiyet Kanu-
nuna goére de, kural olarak eglence, oyun, igki ve benzeri amagli umuma agik ve
acilmasi izne bagli yerlerde on sekiz yasindan kuigikler calistirilamaz (md.12).

iS HUKUKU 53



iS SOZLESMESININ YAPILMASI

* Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel insaati gibi yer
veya su altinda calisilacak islerde on sekiz yasini doldurmamis erkeklerin calisti-
riimasi yasaktir (isK.72).

* Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis cocuk ve geng iscilerin
gece calistiriimasi yasaktir (isk.73/1).

bb) Kadinlar ile is S6zlesmesi Yapma Yasaklari

is Kanunu calisma yasaklari konusunda kadin-erkek ayrimini énemli dlgiide
kaldirmistir. Bu nedenle kiguUk isciler ile is s6zlesmesi yapma yasaklarina iliskin
hakimler kadin isgiler icin de gecerlidir. Ancak bazi hikimlerde kadin iscilerin ay-
rica belirtildigi goralir:

* Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tunel ingaati gibi yer
altinda veya su altinda calisilacak islerde her yastaki kadinlarin galistirimasi ya-
saktir (isK.72).

* On sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda ¢alistirimalari
kural olarak yasak degildir. Ancak kadin isgilerin gece postalarinda galistiriimalari-
na iliskin usul ve esaslar, Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosulla-
ri Hakkinda Yénetmelikte diizenlenmistir (isk.73).

cc) Saglk Durumu ve Mesleki Egitimi Elverisli Olmayan isgiler ile

is Sozlesmesi Yapma Yasaklari

is Saghg! ve Givenligi Kanunu tehlikeli ve ok tehlikeli isler icin yapilan is
sOzlesmelerinde iscinin saglik ve mesleki egitiminin bu islere elverisli olmasini
aramistir:

« Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisacaklar, yapacak-
lar ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamazlar
(ISGK.15/2).

e Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan islerde, yapacag isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler ¢a-
listirlamazlar (ISGK.17/3).

dd) Yabanci isciler ile is Sézlesmesi Yapma Yasaklari

Temel hak ve 6zgurlukler, yabancilar i¢in uluslararasi hukuka uygun olarak
kanunla sinirlandirilabilir (AY.16). Yabancilarin Turkiye'de ¢alisma haklari ve kosul-
lari 28.7.2016 tarih ve 6735 sayili Uluslararasi Iscjuct Kanunu ile duzenlenmigtir.

Yabancilara ¢alisma izni, uluslararasi isglici politikasi esas alinarak Aile, Ca-
lisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgd tarafindan verilir. 6735 sayill Kanun kapsa-
minda yer alan yabancilarin ¢alisma izni olmaksizin Turkiye'de calismalari veya
calistirlmalari yasaktir. Diger kanunlarda ya da Turkiye'nin taraf oldugu ikili veya
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cok tarafli anlasmalar veya uluslararasi sézlesmelerde calisma izni almadan ¢ali-
sabilecegi belirtilen yabancilar, bu Kanuna gore calisma izni almadan calisabilir
veya calistirilabilirler (UiK.4).

Galisma izni icin basvuran yabanciya, basvurunun olumlu degerlendirilmesi
hélinde is sbzlesmesinin siresini asmamak kosuluyla, gercek veya tlzel kisiye ya
da kamu kurum veya kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni isko-
lundaki isyerlerinde belirli bir iste ¢alismak kosuluyla ilk basvuruda en ok bir yil
gegerli galisma izni verilir (UiK.10/1).

Galisma izin siresini uzatma basvurusunun olumlu degerlendirilmesi halin-
de, yabanciya ayni isverene bagl olarak ilk uzatma basvurusunda en ¢ok iki yil,
sonraki uzatma basvurularinda ise en c¢ok Ug¢ yila kadar ¢alisma izni verilir. Ancak,
farkl bir isveren yaninda calismak tzere yapilan bagvurular Kanunun 10/1. mad-
desi kapsaminda degerlendirilir (UiK.10/2). Buna gére yabanciya en ¢ok bir yil
gegerli galisma izni verilir.

Tirkiye'de uzun dénem ikamet izni veya en az sekiz yil kanuni ¢alisma izni
olan yabancilar siresiz ¢alisma iznine basvurabilir. Ancak, yabancinin basvuru ko-
sullarini tasimasi yabanclya mutlak hak saglamaz (UiK.10/3).

6735 saylll Kanun Turkuaz Kart adini tasiyan bir uygulama baslatmistir.
Uluslararasi isgucl politikasi dogrultusunda; egitim dizeyi, mesleki deneyimi, bi-
lim ve teknolojiye katkisi, Turkiye'deki faaliyetinin veya yatirminin tlke ekonomi-
sine ve istihdama etkisi ile Uluslararasi isgiicii Politikasi Danisma Kurulu énerileri
ve Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara gbre basvurusu uygun gorulen yabanci-
lara Turkuaz Kart verilir (UiK.11/1).

Turkuaz kartin verilme kosullari ve sireleri 6735 sayill Kanunun 11. madde-
sinde duzenlenmistir. Turkuaz kart sahibi yabanci bu Kanunda diizenlenen siiresiz
calisma izninin sagladigi haklardan yararlanir (UiK.11/4).

Tirk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sanatlari Serbestce Yapabil-
melerine, Kamu, Ozel Kurulus ve isyerlerinde Calistirilabilmeline iliskin Kanuna
gore, Turk soylu yabancilarin, kanunlarda Tirk vatandaslarinin yapabilecegi belir-
tilen meslek, sanat ve islerde ¢alisabilme ve calistirilabilmeli igin, 6zel kanunlar-
da aranan nitelikleri tasimak ve yukumlulikleri yerine getirmek kosuluyla, bu Ka-
nun ve Uluslararasi isgiici Kanununa gére, igisleri ve Disisleri Bakanliklar ile di-
ger ilgili bakanlk ve kuruluslarin goérisleri alinarak Aile, Calisma ve Sosyal Hiz-
metler Bakanliginca izin verilir (Turk S.K.3).

b) is Sézlesmesi Yapma Zorunlulugu

is sdzlesmesi yapma o6zgirligune iligkin istisnalarin bir kismini da is s6z-
lesmesi yapma zorunluluguna iliskin hiikiimler olusturur. is sézlesmesi yapma zo-
runlulugunun bulundugu hallerde isveren diledigi kisi ile degil, is s6zlesmesi yap-
ma zorunlulugu kapsaminda bulunan kisi ile is s6zlesmesi yapmakla yiukamludar.
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isverenin asagida yer alan hallerde is sbzlesmesi yapma yukumliligine
aykiri hareket etmesi halinde; isveren hakkinda Kanunda 6ngorilen cezai yapti-
rimlar uygulanir.

aa) Engelli ve Eski Hikimlu Calistirma Zorunlulugu

is Kanununda, engellilerin isgiiciinden yararlaniimasi ve eski hikimlilerin
de topluma yeniden kazandirilmasi amaciyla is sdzlesmesi yapma zorunlulugu 6n-
gOrulmastir. Bu yolla engelli kisilerin baskalarina muhta¢ olmadan yasamlarini
surdurebilmeleri ve eski hukumlilerin de topluma kazandiriimalari amaclanmistir.

isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde
yuzde Ug¢ engelli, kamu igyerlerinde ise yuzde dort engelli ve yuzde iki eski hu-
kimlu isciyi veya 1111 sayil Askerlik Kanunu ya da 1076 sayili Yedek Subaylar ve
Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve askerlik hizmetini yaparken
3713 sayili Terérle Mucadele Kanununun 21. maddesinde sayilan terér olaylarinin
sebep ve tesiri sonucu malul sayllmayacak sekilde yaralananlari meslek, beden ve
ruhsal durumlarina uygun islerde calistirmakla yukimltdarler (isK.30/1).

Ayni il sinirlart i¢inde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢a-
istirmakla yukimlu oldugu is¢i sayisi, isyerlerindeki toplam is¢i sayisina gore be-
lirlenir (isk.30/1).

Engelli ve eski hukamlilerin ise alinma ve galistirma esaslari Yurtiginde ise
Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski
Hukimla isci Alnmasinda Uygulanacak Usu! ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile
dizenlenmistir.

Bu kapsamda calistirilacak is¢i sayisi belirli ve belirsiz sureli is s6zlesmesine
gore calistirilan isciler esas alinarak saptanir. Kismi sireli is s6zlesmesine gore ca-
lisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sireli ¢alismaya donusturilir. Ora-
nin hesaplanmasinda yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla
olanlar tama dénustirdliir (isK.30/2). Yer alti ve su alti islerinde engelli isci calis-
tirnlamaz ve isyerlerindeki isci sayisinin belirlenmesinde yer alti ve su alti islerinde
calisanlar hesaba katilmaz (iskK.30/4).

isverenler galistirmakla yukimli olduklari iscileri Tiirkiye is Kurumu araciligi
ile saglarlar (isK.30/3). Ancak isyerinin iscisi iken engelli hale gelenlere dncelik
taninir (isk.30/2).

is Kanunu, isverenlerin calistirmak zorunda olduklari engelliler icin sosyal
sigorta primi destegi saglamistir (isK.30/6).

Yukarida agiklanan is sozlesmesi yapma yukumliligune aykin hareket eden
isveren hakkinda isK.lOI'de éngérilen idari para cezasi uygulanir. Tahsil edilecek
para cezalari, engellilerin ve eski hikiamlalerin mesleki egitim ve mesleki rehabili-
tasyonu, kendi isini kurmalari, engellinin is bulmasini saglayacak destek teknoloji-
leri ve bu gibi projelerde kullanilir (isK.30/son).
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bb) Engelli Hale Gelmek Suretiyle Isten Ayrilmis Olan iscilerle
Yeniden is Sézlesmesi Yapma Zorunlulugu
isveren, isyerinden engelli hale gelmek suretiyle ayrilan iscilerle kanunda
ongorilen kosullarin gergeklesmesi halinde tekrar is s6zlesmesi yapmak zorunda-
dir. Bu kosullar:

- lisginin, isyerinden engelli hale gelmesi sonucunda ayrilmis olmasi gere-
kir. Bu engelin is kazasli veya meslek hastaliyi nedeniyle meydana gelmis olmasi
zorunlu degildir. iscinin herhangi bir kaza veya hastallk nedeniyle engelli hale
gelmesi yeterlidir. Yine engellilik halinde is s6zlesmesini isci veya isverenin fes-
hetmis olmasinin da bir 6nemi yoktur.

« iscinin engelligi ortadan kalkmis olmalidir. Ancak bu hikmii engelin bi-
tunliyle ortadan kalkmasi olarak degil; iscinin isini yapabilecek hale gelmesi yani
iscinin isini gérmesindeki engelin kalkmasi olarak yorumlamak dogru olacaktir.

- lsyerinde bos yer bulunmalidir. Bu bos yer, engellilik nedeniyle isten cika-
riimis iscinin eski isi veya benzer bir ise iliskin olabilir.

Yukaridaki kosullarin gergeklesmis olmasi ve iscinin eski isine alinmasini is-
temesi halinde isveren, isgiyi is sdzlesmesinin yeniden yapildigi andaki kosullarla
ise almak zorundadir. E§er basvuru aninda bos yer yoksa isverenin isgiyi yer bo-
saldiginda dncelikle ise almasi gerekir.

isverenin aranan kosullar bulundugu halde is sézlesmesi yapma yukimlii-
l0gund yerine getirmemesi halinde, isveren ise alinma isteginde bulunan eski isci-
ye alti aylik icret tutarinda tazminat 6der (isk.30/5).

cc) Toplu isten Cikarilmis Olan iscilerle Yeniden is Sézlesmesi

Yapma Zorunlulugu

isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu isK.29'da diizenlenen yénteme uygun olarak toplu isgi ¢ikarabilir.
isveren toplu isci cikarmanin kesinlesmesinden itibaren alti ay icinde ayni nitelik-
teki is icin yeniden is¢i almak istedigi takdirde nitelikleri uygun olanlari éncelikle
ise cagirmak zorundadir (isK.29/6).

isverenin bu yikimlilugiine aykirn hareket etmesine bagl bir hukuki yapti-
rm Kanunda éngorulmemistir.

dd) Askerlik veya Kanuni Bir Odev Nedeniyle isten Ayrilan

iscilerle Yeniden is S6zlesmesi Yapma Zorunlulugu

Askerlik veya kanuni bir 6dev dolayisiyla isten ayrilan isgiler belirli kosullara
bagl olarak énceki islerine geri donebilirler (isk.31). Bu kosullar:

« lisci herhangi bir askeri veya diger kanuni dédev dolayisiyla isten ayrilmis
olmalidir. Bu hikmin kapsamina manevra veya herhangi bir nedenle silahaltina
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alinma gibi gegcici sireli askerlik ile muvazzaf askerlik ve sivil hizmet ifasi girer. Zi-
ra, isK.31/son, "Herhangi bir askeri ve kanuni 6édev ..." ibaresi ile bu konuda bir
sinirlama olmadigini belirtmistir.

iscinin yeniden ise alinmasini isteyebilmesi icin, dncelikle is sézlesmesinin
askerlik ve kanuni bir gérev nedeniyle sona ermis olmasi gerekir. Muvazzaf asker-
lik halinde, is s6zlesmesi genel hukimlere goére sona erer. Muvazzaf askerlik di-
sinda sildhaltina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan ¢alisma ddevi yu-
ziinden isinden ayrilan iscinin is sdzlesmesi ise, isinden ayrildigi giinden baslaya-
rak iki ay sonra feshedilmis sayilir. iscinin bu haktan yararlanabilmesi o iste en az
bir ///calismis olmasina baglidir. Bir yildan ¢ok ¢alismaya karsilik her fazla yil icin,
ayrica ikigln eklenir. Ancak bu slrenin tamami doksan <7#/m7 gecemez.

is sozlesmesinin feshedilmis sayilabilmesi icin beklenilmesi gereken siire
icerisinde is s6zlesmesi askidadir. Bu sire icerisinde is sbzlesmesi isveren veya isci
tarafindan bildirimli feshedilmis olsa dahi, bildirim sireleri bu sirenin bitiminden
itibaren islemeye baslar. Ancak is sozlesmesi belirli sireli is so6zlesmesi olup da;
sOzlesmenin suresi aski siresi icerisinde doluyorsa, is s6zlesmesi bu tarihte sona
erer. Aski suresi icerisinde hakli nedenlerin ortaya ¢cikmasi halinde, taraflar is s6z-
lesmesini bildirimsiz fesih yolu ile de feshedebilirler.

- isci 6devin sona ermesinden baslayarak Ztz ay iginde eski isyerine bas-
vurmalidir. Ancak muvazzaf askerlik disindaki askerlik veya kanundan dogan sivil
calisma iglerini yerine getirmek uzere isyerinden ayrilan isciler icin; iscinin isyerin-
den ayrilmasindan itibaren iki ay (en fazla doksan giin) ge¢mis olmalidir. Bu sire
gecmemisse isci ile isveren arasinda is s6zlesmesi askidadir. Kuskusuz is sozles-
mesi sona ermemistir ve yeni bir is sézlesmesi yapma zorunlulugu da dogmamis-
tir. iki aylk bagvuru siiresi hak dusiriici stredir. Ongérilen siire igerisinde eski
isverenine basvurmayan isci, yeniden is stzlesmesi yapma zorunlulugundan ya-
rarlanamaz.

- lisyerinde bos yer bulunmalidr.

Yukarida belirtilen kosullar bulundugu halde isveren is sdzlesmesi yapma
yukamlulugund yerine getirmezse, ise alinma isteginde bulunan eski isgiye U¢ ay-
lik ticret tutarinda tazminat dder (isK.31/son).

ee) is Saghgi ve Givenligi icin Belirli Nitelikteki Kisilerle is

Sodzlesmesi Yapma Zorunlulugu

is Saghg ve Givenligi Kanunu, isvereni, mesleki risklerin énlenmesi ve bu
risklerden korunmaya yonelik calismalari da kapsayacak, is saghg ve guvenligi
hizmetlerinin sunulmasi i¢in calisanlari arasindan is gtvenligi uzmani, isyeri heki-
mime diger saglk personeli goreviendirmekle yukimla kilmistir (md.6). Bu kisile-
rin nitelikleri, gérevleri ve sorumluluklari is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile diizen-
lenmistir (md.6-8).
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3- is Sézlesmesinin igerigini Belirleme Ozgurligunun Sinirlar

is sozlesmesinin taraflari, kural olarak sdzlesmenin igerigini diledikleri gibi
belirleyebilme 6zgurligine sahiptirler. is sézlesmesinin taraflar is sézlesmesini,
kanun hukumleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarina uy-
gun tirde duzenleyebilirler (isK.9/1). Bu dogrultuda is sézlesmelerini belirli veya
belirsiz sireli yapabilirler. Ayrica sdzlesmeler calisma bigimleri bakimindan tam
veya kismi sireli yahut deneme sireli ya da diger tirde de olusturulabilir
(IsK.9/2).

is s6zlesmesinin taraflarinin sézlesmenin icerigini belirleme 6zgiirliikleri si-
nirsiz degildir. Her seyden once is sdzlesmeleri de Borclar Hukukunun sézlesmele-
re iliskin genel sinirlandirmalarina tabidir. Bu nedenle, is sézlesmesinin taraflari, is
sOzlesmesinin icerigini Kanunda 6ngorulen sinirlar icerisinde 6zgirce belirleyebilir-
ler (TBK.26).

is sdzlesmelerinde kanunlarin emredici hikkiimlerine aykiri diizenlemeler yer
alamaz. Ancak buradaki aykirilik kanunlarin mutlak emredici hukimlerine aykirilik-
tir. Bunun disinda nispi emredici hikumlerin is¢i yararina degistirilmesi hukuka
aykirilik teskil etmez. Ayrica is sdzlesmesinin yapildigi sirada konusunun imkansiz
olmamasi gerekir. Bir diger ifade ile gerceklestirilmesi fiili, hukuki ve ekonomik
sebeplerle imkansiz olan konular tGzerinde is sdzlesmesi yapilamaz. Nihayet, yapi-
lacak is s6zlesmesinin icerigi genel ahlak kurallarina da aykiri olmamalidir.

is Hukukuna iliskin yasal diizenlemelerde dogrudan is sdzlesmesinin iceri-
gini belirleme 6zgurligini sinirlayan hikumler de yer alir. Ornegin, isyerinden
engelli hale gelmesi nedeniyle ayrilan isgilerle yeniden is sdzlesmesinin yapiimasi
halinde o andaki kosullarin dikkate alinmasi gerekliligi dngérulmustir (isK.30/8).

Toplu is s6zlesmeleri de, mevzuatin emredici hiukimleri gibi taraflarin is
sOzlesmesinin icerigini belirleme 6zgurlugunu sinirlar. Gergekten, toplu is sézles-
mesinde aksi belirtiimedikge is stzlesmeleri toplu is sdzlesmesine aykiri olamaz.
is sozlesmelerinin toplu is sézlesmesine aykir hukumlerinin yerini toplu is soz-
lesmesindeki hukumler alir. Toplu is s6zlesmesinde is sdzlesmelerine aykiri hi-
kimlerin bulunmasi halinde ise is stzlesmesinin is¢i yararina olan hukiumleri ge-
cerlidir (STTSK.36/1).

4- is Sézlesmesinin Seklini Belirleme Ozgurlaginin Sinirlar

is sozlesmesi 6zglrliigu geregince, is sdzlesmesi, Kanunda aksi belirtiime-
dikce, 6zel bir sekle bagh degildir (isK.8/1; TBK.394/1). Ancak, is Kanunu bu ku-
rala bazi istisnalar getirmistir:

« Siresi biryilveya daha uzun siireli is sézlesmeleri (isk.8/2),
- Cagr Uzerine calismaya dayall is sdzlesmeleri (isK.14/1),
« Uzaktan calismaya dayall is s6zlesmeleri (isK. 14/4),
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- Takim sozlesmesi ile olusturulacak is sézlesmeleri (isK. 16/2),

« Oding is iligkisi (isK.7/2),

Yazil sekilde yapiimalidir.

is sézlesmesinin yazili yapiimasi gerektigine iliskin bir diizenleme de Cocuk
ve Geng isgilerin Calistirma Usu! ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikle 12/c madde-
sinde 6ngorulmustir. Buna gore cocuk ve geng is¢inin veli ya da vasisi ile yapila-
cak olan is sdzlesmesinin yazili olarak yapilmasi gerekir.

Yazili s6zlesme yapilmayan hallerde isveren, is¢iye en geg iki ay icinde ge-
nel ve 6zel calisma kosullarini, giinlik ya da haftalik ¢alisma siresini, temel Ucreti
ve varsa Ucret eklerini, Gcret 6deme donemini, suresi belirli ise s6zlesmenin sire-
sini, fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hukumleri gésteren yazili bir
belge vermekle yukumludur. Suresi bir ayl ge¢meyen belirli sureli is s6zlesmele-
rinde bu fikra hikmi uygulanmaz. is sézlesmesi iki aylk siire dolmadan sona
ermis ise, bu bilgiler en ge¢ sona erme tarihinde isgiye yazili olarak verilmelidir
(isK.8/3).

is Kanununda éngérilen sekil kosulu gecerlilik kosuluda ve bu sbézlesmeler
yazili olarak yapilmadiklari takdirde gegerli degildirler. Ayrica, Kanunda 6ngorulen
yazili sekil adi sekilde Bu nedenle sézlesmenin resmi bir makam tarafindan du-
zenlenmesi ve onaylanmasi gerekmez.

Toplu is sbézlesmelerine konulacak hikim ile kanun geregdi sekil kosuluna
tabi olmayan is sézlesmeleri icin de, sekil kosulu (iradi sekil) 6ngorulebilir (STiSK.
33/1). Ayrica is sb6zlesmesinin taraflar, kanun uyarinca yazili yapilmasi gerekme-
yen bir s6zlesmenin yazili yapilmasini kararlastirabilirler (TBK.16/1).

5- is S6zlesmesini Sona Erdirme Ozgurlugunan Sinirlari

Sozlesme 6zgurlugu, taraflara yaptiklar sézlesmeyi sona erdirme konusun-
da da 6zgurluk saglar. Ancak is sozlesmesi acisindan taraflarin sozlesmeyi sona
erdirme 6zgurlikleri 6nemli lglide sinirlandinimistir. iscginin isine keyfi olarak son
verilememesi, kisaca is giivencesi, isciyi koruma ilkesinin geregidir. isciye bu gu-
venceyi saglamak icin, isverenin is s6zlesmesini feshetme yetkisi sinirlandiriimak-
tadir. Bununla birlikte taraflar belirli ya da belirsiz sireli is s6zlesmelerini anlasma
yolu (ikale) ile her zaman sona erdirebilme hakkina sahiptirler.

is Kanunlari ile getirilen sinirlamalar disinda toplu is s6zlesmesi veya is s6z-
lesmelerine konulan hukimler ile de is sozlesmesini sona erdirme 6zgurlugiine
bazi sinirlandirmalar getirilebilir. Ornegin, bildirim sureleri artirilabilir, hakl neden-
le fesih dncesinde disiplin kurulu karari gerekli hale getirilebilir ya da is guvence-
sinin diginda kalan isciler icin de is sbzlesmesinin sona erdirilmesi gegerli sebeple-
rin bulunmasi kosuluna baglanabilir.

60 IS HUKUKU



iS SOZLESMESININ YAPILMASI

§ 19- iS SOZLESMESININ GECERSIZLIGi

I- S SOZLESMESININ KESIN GEGERSIZLIGI

is sdzlesmesinin kanunun veya taraflarin éngérdiigu sekil kosuluna uygun
olarak yapilmamasi, konusunun hukuka, kamu dizenine, ahlak ve adaba aykiri
olmasi ve taraflarindan her ikisinin veya sadece birisinin ehliyetsiz olmas! ve ko-
nusunun imkansizligi hallerinde, is s6zlesmesi kesin gecersizdir. Kesin gecersizlik
(butlan) sebepleri, herkes tarafindan bir sireye bagli olmadan ileri strulebilir ve
hakim tarafindan kendiliginden g6z éniinde bulundurulur.

Kesin gegersizlik halinde, kural olarak sdzlesme bastan itibaren hiikkim do-
gurmaz (TBK.27). Yargitay ve ogreti tarafindan ileri surilen, kesin gecersiz olan is
sOzlesmelerinin baslangigctan itibaren degil; gelecege yonelik olarak hikimsiz
olacagina iliskin goris, Turk Borclar Kanunu tarafindan hikim altina alinmistir.
Buna gore, gecgersizligi sonradan anlasilan is sdzlesmesi, is iliskisi ortadan kaldiri-
lincaya kadar, gecerli bir is sdzlesmesinin butin hikim ve sonuglarini dogurur
(TBK.394/3).

Gergekten, is sOzlesmesinin bastan itibaren gegersiz sayilmasinin benim-
senmesi halinde, gecersizligin ileri surtuldugl ana kadar yerine getirilen edimlerin
sebepsiz zenginlesme esaslarina (TBK.77 vd.) gore iade edilmesi gerekir. Bu du-
rumda iscinin emeginin tam karsiiinin 6denmesi ve is Kanunu, Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve diger mevzuat hikiimlerine gére saglanan
haklardan sebepsiz zenginlesme kurallar ¢ercevesinde yararlanabilmesi mimkun
degildir. is sézlesmesinin kesin gegersizliginin gelecege yonelik olarak sonuglarini
doguracaginin kabul edilmesi halinde ise, kesin gegersiz olan is s6zlesmesine da-
yanarak calisan kisi, isciler icin dngorulen korumadan ge¢mise donik olarak ya-
rarlanabilecektir.

Kisaca, is sozlesmesi, kesin gecersizligin ileri surtldigi ana kadar gegerli
bir s6zlesme gibi kabul edilir ve is sdzlesmesinin tum hikim ve sonuglarini mey-
dana getirir. Ancak hukuk duzeni tarafindan hicbir surette kabul edilemeyecek ve
hukuk duzeninin temel ilkelerine tamamen aykiri olan durumlarda veya Ceza Hu-
kuku tarafindan su¢ olarak kabul edilen hallerde, isci ile isveren arasinda is iliski-
sinin de kuruldugu kabul edilemez. Ornegin, kiigik bir gocugun fuhus yapmasi
icin veya hirsizlik yapma, adam &ldurme gibi konularda is sdzlesmesi yapilmasi
halinde, taraflar arasinda gecerli bir is iliskisinin dogabileceginin kabuli mimkin
degildir. Yine ¢alisma iznine sahip olmayan yabancilarin calistinimasi halinde de
yapllan is s6zlesmesi baslangictan itibaren gegersizdir.

Kesin gegersizlik s6zlesmenin sadece belirli bir bélimine iliskinse sozles-
menin sadece bu bolumu hikumsiz sayilir. Ancak bu kosullar olmaksizin sozles-
menin yapilmayacagl kabul edilen durumlarda, sdzlesmenin tamami gegersiz ka-
bul edilir (TBK.27/2).
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11- iS SOZLESMESININ iPTALI

is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda iradeyi sakatlayan hallerin ortaya cik-
mas! durumunda is sézlesmesinin iptali mimkindur. Yaniima veya aldatma sebe-
biyle ya da korkutulma sonucunda s6zlesme yapan taraf, yaniima veya aldatmayi
o6grendigi ya da korkutmanin etkisinin ortadan kalktiyi andan baslayarak bir yil
icinde sozlesme ile bagl olmadigini bildirmez veya verdigi seyi geri istemezse,
s6zlesmeyi onamis sayilir (TBK.39/1). Asiri yararlanma halinde de, zarar goren bu
hakkini, distincesizlik veya deneyimsizligini 6grendigi; zor durumda kalmada ise,
bu durumun ortadan kalktigi tarinten baslayarak bir yilve her halde s6zlesmenin
kuruldugu tarihten baslayarak bes ///icinde kullanabilir (TBK.28/2).

iptal nedenlerinin is sézlesmesinin feshi agisindan da hakl sebep teskil etti-
gi hallerde, iptale iliskin degil feshe iliskin hiikkiimler uygulama alani bulur.

Kural olarak, sdzlesmelerin iptali halinde, sdzlesme bastan beri gegersiz ha-
le gelir. Ancak is sbzlesmesinin kesin gecersizlikte oldugu gibi, iptali halinde de is
sOzlesmesi, is iliskisi ortadan kaldiriincaya kadar, gecerli bir is sdzlesmesinin bu-
tin hikim ve sonuglarini dogurur (TBK.394/3).
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1- iS GORME BORCU

is gbrme borcu, iscinin is sézlesmesinden kaynaklanan temel borcu ve is
s6zlesmesinin asli unsurlarindandir. isci is sézlesmesinin kurulmasi ile birlikte s6z-
lesmede kararlastirilan isi gérmekle yukimli hale gelir.

isci is gbrme borcunu kanun veya sézlesme hiukiumlerine uygun olarak ve
isverenin talimatlari dogrultusunda yerine getirir. iscinin is gérme borcunu hig ya
da gerektigi gibi yerine getirmemesi isverene is sozlesmesini bildirimsiz feshetme
hakki verir (isK.25/g,h). Ayrica TBK.112 uyarinca, borg hi¢ veya geredi gibi ifa
edilmezse borg¢lu, kendisine hicbir kusurun yuklenemeyecegini ispat etmedikce,
alacaklinin bundan dogan zararini gidermekle yukimladur.

isginin is gérme borcunu yerine getirdiginden s6z edebilmek igin iscinin
mutlaka fiillen ¢alismis olmasi aranmaz. Ornegin, isginin isinde ve her an is gor-
meye hazir halde bulunmakla beraber calistiriimaksan ve cikacak isi bekleyerek
gecirdigi sure icerisinde is¢i is gérme borcundan kurtulur.

iscinin is gérme borcu Tiirk Borglar Kanununda diizenlenmis ve bu borg iki
baslik altinda ele alinmistir. Bunlar, is¢inin isi kendisinin yapmasi (TBK.395) ve isi
6zenle yapmasidir (TBK.396).

1- iscinin isi Kendisinin Yapmasi

a) Genel Olarak

isci, kural olarak is sézlesmesi ile Ustlendigi isi kendisi yapmak zorundadir.
TBK.395'e gore, stzlesmeden veya durumun gereginden aksi anlasiimadikga, isci
yiklendigi isi kendisi yapmakla yukimludar. isginin isi kendisinin yerine getirmesi,
is sozlesmesinin, taraflari arasinda kisisel iliski kurmasinin bir sonucudur.

iscinin isi kendisinin yapmasi borcu, onun bu borcunu baskasina devrede-
memesi ve isin ifasinda kendisinin secece@i yardimcilari kullanamamasi sonucunu
dogurur. Bu nedenledir ki; isginin 6limu halinde isi miras yoluyla mirasgilarina
gecmez (TBK.440/1) ve is¢i de saghginda isini kendi sectigi herhangi bir kisiye
devrederek isinden ayrilamaz. Yine isginin, isinden ayriimasi veya hastalanmasi
sebebiyle isine devam edememesi hallerinde, yerine calisacak baska bir isci bul-
ma zorunlulugu yoktur.

iscinin isi kendisinin yapmasi borcu mutlak degildir. Bu nedenle, is sozles-
mesi ile aksi kararlastirilabilecegi gibi, isin geregi olarak da farkli uygulama séz
konusu olabilir (TBK.395/1). Aksi kararlastirildigi takdirde, isin ifasinin isci disinda,
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Uclincu kisi tarafindan yerine getirilmesi veya isginin isin ifasinda yardimci kullan-
mas! mimkin olabilir. Apartman kapicilarina es ya da cocuklarinin yardimci olma-
sinda durum bdyledir.

b) is Gérme Borcunun Yerine Getirilmesini Isteme Hakkinin Devri

isveren isin yerine getirilmesini isteme hakkini kural olarak kendisi kullan-
mak zorundadir. Bir diger ifade ile isveren, isciden is gdrme borcunu yerine geti-
rilmesini isteme hakkina sahiptir. isgi, isverenin isyerinde ve onun denetim ve go-
zetimi altinda is gorme borcunu yerine getirir. Ancak isyeri devri, is sozlesmesinin
devri, igverenin 6lumu ve 6dung is iliskisinin kurulmasi hallerinde isin gorulmesini
isteme hakki bir baska isverene geger.

isin gérulmesinin dogrudan isveren tarafindan istenebilmesinin isverenin ki-
siligine bagl oldugu hallerde, isveren degisikligi is s6zlesmesinin sona ermesi so-
nucunu dogurur. is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda isverenin kisiligi degil; isyeri
ve is esas alinmissa, bu durumda, isverenin 6lumu veya isyerinin devri halinde is
sOzlesmesi sona ermez ve isin ifasini isteme hakki mirascilara veya isyerini devra-
lan yeni isverene geger (TBK.441/2).

isciden is gérme borcunu yerine getirilmesini isteme hakkinin bir baska is-
verene gectigi dizenlemeler sunlardir:

aa) isverenin Olumi

isverenin 8limu halinde, yerini mirascilari alir. is sézlesmesi agirlikli olarak
isverenin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmussa, onun élimuyle kendiligin-
den sona erer. Ancak, is¢i sdzlesmenin suresinden 6nce sona ermesi yuziinden
ugradigi zarar icin, mirasgilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulu-
nabilir (TBK.441/2). Ornegin, yash bir kisinin kendisine bakmasi igin bir hemsire
ile is sdzlesmesi yapmasi halinde, isveren olan yash kisinin dlmesi ile is s6zlesmesi
kendiliginden sona erer. Zira, 6rnekteki is sdzlesmesi, tamamen isverenin Kkisiligi
esas alinarak yapilmistir.

bb) isyeri Devri

isyerinin devrinde de isgiden is gérme borcunu yerine getirmesini isteyecek
taraf degismektedir. isyeri veya isyerinin bir bdlimi hukuki bir isleme dayall ola-
rak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde
mevcut olan is sozlesmeleri butin hak ve borglar ile birlikte devralana gecer
(isk.6/1). Boylelikle isci is gbrme borcunu yeni isverene karsl yerine getirmeye
devam eder.

cc) is Sozlesmesinin Devri

is sézlesmesinin devri, sézlesmenin bitiniyle bir baska isveren tarafindan
Ustlenilmesidir. Burada 6lium veya isyerinin devri ile is s6zlesmesinde isverenin
degismesi degil, is s6zlesmesinin devri ile isveren tarafinin degismesi s6z konusu-
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dur. is sézlesmesinin tim hak ve borglariyla siirekli olarak bir baska isverene dev-
rine iliskin Is Kanununda hiikiim yoktur.

Turk Borglar Kanunu is s6zlesmesinin devrine iliskin diizenlemesi ile Turk
Hukukundaki bu boslugu doldurmustur. Buna gore, is s6zlesmesi, ancak isginin
yazili onay! alinmak suretiyle, surekli olarak baska bir isverene devredilebilir
(TBK.429). isverenin isginin onayl olmaksizin boyle bir islemi gergeklestirmesi
mumkin degildir. Devir islemine onay vermeyen is¢i is gdrme borcunu isverenine
kars! yerine getirmeye devam eder.

Devir islemiyle, devralan, butiin hak ve borgclari ile birlikte, is s6zlesmesinin
isveren tarafi olur. Bu durumda, is¢inin, kidem siresine baglh haklari bakimindan,
devreden isveren yaninda ise basladigi tarih esas alinir (TBK.429). Ornegin, bildi-
rim sureleri ya da yillik izin siiresinin belirlenmesinde durum béyledir. is sozles-
mesinin yeni isveren tarafindan sona erdirilmesi halinde, iscinin tum kidem suresi
Uzerinden hesaplanacak kidem tazminatindan yeni isveren sorumlu olur.

Gorlldagu uzere is sdzlesmesinin devri Ucli bir iliski sonucu ortaya ¢ikmak-
tadir. Devir ancak onceki ve sonraki isverenlerin anlasmasi ve iscinin onay verme-
si ile gerceklesir. Bu hukuki islem sonucunda is s6zlesmesi sona ermemekte an-
cak isveren tarafi degismektedir.

dd) Odung is iliskisi

Oduing (gegici) is iliskisi, isverenin gesitli gerekgelerle bir siire gereksinim
duymadigi iscisini, onun da onayini alarak gegici bir stire bu isgiye ihtiyaci bulu-
nan bir bagka isverenin isyerinde calistirmasini saglar. Odiing is iliskisinde isginin
is sOzlesmesi sona ermemekte, sadece isveren isciden isin gorulmesini isteme
hakkini gegici bir siire bir bagka isverene devretmektedir. Odung is iliskisinin is
sOzlesmesinin devrinden en 6nemli farki, 6dung is iliskisinde is gérme borcunun
yerine getirilmesini isteme hakkinin devrinin gegici sureli olmasidir.

6.5.2016 tarih ve 6715 sayill Kanunla 6ding is iliskisinin 6zel istihdam buro-
lari aracih@r ile kurulabilmesine imkan saglanmistir. Bu nedenle édung is iliskisini
iki baslk altinda ele almak gerekir.

aaa) Genel Anlamda Odiing is iliskisi

isveren, devir sirasinda yazili onayini almak suretiyle bir isciyi; holding biin-
yesi icinde veya ayni sirketler topluluguna bagh baska bir isyerinde is gérme edi-
mini yerine getirmek Uzere gegici olarak devrettiginde 6dung is iliskisi gergekles-
mis olur (isK.7/15).

Odung is iliskisi tgli bir iliskidir. Bu iliskide isgiyi veren 6ding veren, isgiyi
kabul eden 6dung alan ve baskasi yaninda calismay! Ustlenen ise 6ding isgiola-
rak adlandirilir. Hikiimde agikca ifade edildigi gibi 6duing is iliskisinin kurulabilmesi
icin iscinin onayinin devir sirasinda alinmis olmasi gerekir. Bu nedenle is sozles-
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mesinin kurulusu esnasinda s6zlesmeye konulan hiukium ile saglanan iscinin onayi
yeterli degildir. Ayrica her yenilemede bu onay yeniden alinmalidir.

Odung is iligkisinde, is sozlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu sozles-
meye gore Ustlendigi isin gorilmesini, 6ding is iliskisi kurulan isverene karsi ve
onun isyerinde yerine getirmekle yukimlu olur. Bir baska ifade ile 6dung is iliski-
sinin gerceklesmesi ile birlikte 6diing alan isverenle 6ding is¢i arasinda bir is s6z-
lesmesi kurulmamis sadece is¢inin is gérme borcunu yerine getirilmesini isteme
hakki 6diing alan isverene gegmistir. isci is gérme borcunu, 6ding alan isverenin
talimatlarina uygun olarak yerine getirmek zorundadir (isK.7/9,a).

Odiing is iliskisinde Ucret 6deme borcu, 6diing veren igveren (zerindedir.
Taraflar bunun aksini kararlastirabilirler ve tcretin 6dung alan isveren tarafindan
6denecegini belirleyebilirler (isk.32/1). Taraflar aksini kararlastirmamislarsa ticret
6deme borcu 6ding veren isverenin Uzerinde olmakla birlikte, 6diing alan isveren
de iscinin kendisinde calistigl sirede 6denmeyen Ucretinden, isciyi gozetme bor-
cundan ve sosyal sigorta primlerinden 6diing veren isveren ile birlikte sorumludur
(isK.7/15).

Goralduaga uzere, 6dung is iliskisinin kurulmasi ile birlikte 6diing veren isve-
renin sorumluluklari ortadan kalkmamakta, sadece Ucret 6deme, gozetme ve si-
gorta primi gibi borclardan 6diing alan isverenle birlikte sorumlu olmaktadir. isgi,
hem 6diing veren hem de édiing alan isverene karsi sadakat borcu altindadir. Or-
negin, is¢i 6ding veren ve 6ding alan isverenin meslek sirlarini agiklamamakla
yukumladur.

Oding alan isveren, édung isciyi gozetme borcu altindadir. Bu nedenle
éding alan isveren, 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanununun 17/6. madde-
sinde ongorilen egitimleri vermekle ve is sagligi ve givenligi agisindan gereken
dnlemleri almakla, 6diing is¢i de bu egitimlere katiimakla yukimludir (isk.7/9,f).

is Kanununun 7/9,d maddesine gore, ddung isgiler, ddiing olarak bulunduk-
lari isyerinde calistiklan sire icerisinde sosyal hizmetlerden esit davranma ilkesin-
ce yararlanirlar. Sosyal hizmet kavramini isciye tcret disinda saglanan haklar ola-
rak degerlendirmek uygun olur. Ornegin, 6gle yemeklerinden, servis uygulama-
sindan, ¢ay molalarindan ve cesitli ikramlardan 6diing isciler de yararlanirlar.

Odiing isginin, ddung isciyi calistiran igverenin isyerindeki calisma suresince
temel calisma kosullari, bu isgilerin ayni isveren tarafindan ayni is igin dogrudan
istihdami halinde saglanacak kosullarin altinda olamaz (isK.7/10). Hikiimde yer
alan olcut tartismalara yol acacak niteliktedir. Gercekten, 6ding is¢i bu isyerinde
dogrudan istihdam edilmis olsaydi hangi kosullarda is sdzlesmesi yapacagdl husu-
sunun tespiti oldukg¢a gugctur.

is Kanununda 6duing is iliskisinin suresi sinirlandinimistir. Odung s iligkisi <2-
ti ay1 gegmemek Uzere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilene-
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bilir (isK.7/15). Kararlastirilan siirenin dolmasi ile birlikte ddiing is iliskisi de sona
erer ve isci kendi isyerine doner. Taraflar anlasmak suretiyle 6ding is iligkisini su-
resinden énce de sona erdirebilirler. Odiing is iliskisinin sona ermesine ragmen is-
¢i, kendi isyerine donmez ve 6diing bulundugu isyerinde ¢alismaya devam ederse,
iscinin 6dung veren isverenle olan sozlesmesini sona erdirdigini ve 6diing alan is-
verenle yeni bir is sézlesmesi kurdugunu kabul etmek gerekir.

Oduing is iliskisi siiresi icinde isginin 6diing veren isverenle olan is sézlesme-
si sona ererse, 6dung is iliskisi de sona erer. Buna ragmen isginin 6diing alan isve-
renin isyerinde calismaya devam etmesi halinde, ddiing is¢i ile 6dung alan isveren
arasinda yeni bir is sézlesmesi kuruldugu kabul edilir.

Odiing isci, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu
zarardan, 6diing isci calistiran isverene karsi sorumludur (isk.7/14).

Odiing alan igverenin, uygulanmakta olan bir grevi etkisiz kilmak amaciyla
édung isci calistirmasina engel olmak igin isK.7/5'de su hukim yer almistir: isve-
ren grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda o6dung is iliskisiyle is¢i calistiramaz.
Ancak, STiISK.65 uyarinca grev ve lokavt siiresinde calistirmak zorunda oldugdu is-
gilere iliskin hiikimler saklidir (isK.7/5).

Toplu is¢i cikarllan isyerlerinde sekiz ay suresince is iliskisi kurulamaz
(isK.7/4). Baska bir deyisle, isveren ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri is-
letme, isyeri veya isin gerekleri sonucu igyerinden toplu isci ¢ikardiktan sonra G-
kardigi isciler yerine sekiz ay suresince 6ding is¢i calistiramaz. Ayrica kamu ku-
rum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden ¢ikarilan isyerlerinde 6dung is iliskisi
kurulamaz (isk.7/4)

bbb) Mesleki Anlamda Odiing is iliskisi

Ozel istihdam barolar araciifiyla kurulan éding is iliskisi mesleki anlamda
odunc is iliskisiolarak adlandirilir.

Mesleki anlamda 6diing is iligkisi, Turkiye is Kurumunca izin verilen 6zel is-
tihdam birosunun bir isverenle 6diing is¢i saglama s6zlesmesi yaparak bir iscisini
gegcici olarak bu igverene devri ile kurulur.

Mesleki anlamda 6dung is iliskisinde isveren 6zel istihdam burosudur. Mes-
leki anlamda 6dung is iliskisi, 6zel istihdam birosunun 6dung isci ile is s6zlesmesi
ve 6ding isci calistiran isveren ile 6ding isci saglama sozlesmesi yapmasi suretiy-
le yazili olarak kurulur (isK.7/11). Odiing alan isveren ile édiing is¢i arasinda bir
sOzlesme yoktur.

Ozel istihdam birrosu ile éding isgi calistiran isveren arasinda yapilacak
o6dung is¢i saglama sozlesmesinde; sozlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi, isin nite-
ligi, 6zel istihdam birosunun hizmet bedeli, varsa 6ding isci calistiran isverenin
ve 6zel istihdam birosunun 6zel yiikiimlulikleri yer alir (isK.7/11).
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Ozel istihdam biirosu ile 6édiing is¢i arasinda yapilacak is sozlesmesine,
éding iscinin, Turkiye is Kurumundan veya bir baska 6zel istihdam biirosundan
hizmet almasini ya da is gérme edimini yerine getirdikten sonra 6dung isci olarak
calistigi isveren veya farkl bir isverenin isyerinde calismasini engelleyen hiikiimler
konulamaz. Odiing isci ile yapilacak is s6zlesmesinde, iscinin ne kadar sure igeri-
sinde ise ¢agrilmazsa hakli nedenle is sdzlesmesini feshedebileceg@i belirtilir. Bu
sure U¢ aylgecemez (isK.7/11).

is Kanununda mesleki anlamda 6diing is iliskisinin hangi hallerde ve hangi
sureler igin kurulabilecegi diizenlenmistir (isK.7/2-3):

« Kadin iscinin isK.13/5'de diizenlenen dogum sonrasi kismi siireli is soz-
lesmesi ile calisma hakkini kullandigi siire, isK.74 maddesinde belirtilen
dogum oncesi ve sonrasi izinler ve bu izinler sonrasi alti aylik Ucretsiz
izin suresi icin 6dung is iliskisi kurulabilir.

- iscinin askerlik hizmeti halinde askerlik stiresince oédiing is iliskisi kuru-
labilir.

- s sdzlesmesinin askida kaldigi diger hallerde aski siiresince éding is
iliskisi kurulabilir.

* Mevsimlik tarim islerinde surre sinirlamasi olmaksizin 6ding is iliskisi ku-
rulabilir.

* Ev hizmetlerinde siire sinirlamasi olmaksizin 6ding is iliskisi kurulabilir.

» lsletmenin gunlik islerinden sayilmayan ve aralikli olarak gordirilen is-
lerde, 6diing is iliskileri en fazla dortay sureyle kurulabilir.

- s saghg ve givenligi bakimindan acil olan islerde, éding is iliskisi en
fazla dortay sureyle kurulabilir.

« Uretimi 6nemli 6lgiide etkileyen zorlayici nedenlerin ortaya ¢ikmasi ha-
linde, ddung is iliskisi en fazla d6/taysureyle kurulabilir.

« lisletmenin ortalama mal ve hizmet tretim kapasitesinin dding is iligkisi
kurulmasini gerektirecek olciide ve dngoérilemeyen sekilde artmasi ha-
linde, 6dung is iliskisi en fazla dortaysureyle kurulabilir.

* Mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artiglari halinde, 6dung is
iliskisi en fazla dortay sureyle kurulabilir.

Yukarida belirtilen ve dort aylik sire sinirlandirmasi éngortlen islerde yapi-
lan bu sdzlesme toplam sekiz ay1 gegmemek Uzere en fazla iki defa yenilenebilir.
isveren, belirtilen siirenin sonunda ayni is igin alti ay gegmedikge yeniden édiing
isci calistiramaz. Ancak mevsimlik isler haric donemsellik arz eden is artislar ha-
linde, 6dung is iliskisi yenilenemez. Baska bir ifade ile bu isler igin kurulacak
éding is iliskisinin siiresi dortayigecemez (isk.7/3).
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Sozlesmede belirtilen stirenin dolmasina ragmen o6ding is iliskisinin devam
etmesi halinde, ddiing isci calistiran isveren ile is¢i arasinda 6ding is¢i saglama
sOzlesmesinin sona erme tarihinden itibaren belirsiz sureli is sdzlesmesi kurulmus
sayilir. Kuskusuz bu durumda isginin 6zel istihdam birosu ile olan is s6zlesmesi de
sona erer. Ozel istihdam biirosu, is stzlesmesi sona eren isginin ddiing is iliskisin-
den kaynaklanan ucretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primle-
rinden s6zlesme siiresiyle sinirli olmak tizere sorumludur (isk.7/13).

is Kanunu mesleki anlamda 6diing is iliskisi kurulamayacak halleri de hiikiim
altina almistir. Buna gore;

« is Kanununun 29. maddesi kapsaminda toplu isgi cikarilan isyerlerinde
sekiz aysiresince mesleki anlamda 6diing is iliskisi kurulamaz (isK.7/4).

e Kamu kurum ve kuruluslarinda mesleki anlamda 6dung is iliskisi kurula-
maz (isK.7/4).

* Yer altinda maden c¢ikarilan isyerlerinde mesleki anlamda 6dung is iliskisi
kurulamaz (isK.7/4).

- Oding is¢i calistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda
mesleki anlamda &diing is iliskisiyle isci calistiramaz. Ancak STiSK.65
geregi grev ve lokavta katlamayacak iscilerin yapmalari gereken isler
agisindan 6dung isci calistirabilmek mumkindiir (isk.7/5).

is Kanunu bir isyerinde calistirlacak mesleki anlamda édiing is¢i sayisina
sinirlama getirmistir. Buna gore, isletmenin ortalama mal ve hizmet uretim kapa-
sitesinin 6ding is iliskisi kurulmasini gerektirecek dlglide ve éngorilemeyen sekil-
de artmasi hélinde, dédung is iligkisi ile ¢alistirilan is¢i sayisi, isyerinde calistirilan
isci sayisinin dortte birini gegemez. Ancak, on ve daha az isci calistirilan isyerle-
rinde bes isciye kadar ddiing is iliskisi kurulabilir. isci sayisinin tespitinde, kismi
sureli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma sureleri dikkate alinarak tam sureli
calismaya donusturilur. Oding isci saglama sozlesmesi ile galisan isgi, isverenin
calistirmasi gereken engelli ve eski hukimli calistirma yukimlaluaginin belirlen-
mesinde, Ozel istihdam burosu ve 6dung isci ¢alistiran isverenin isci sayisina dahil
edilmez (isK.7/6).

is Kanunu daha 6nce isyerinde calisan bir isci ile 8diing is iliskisi kurulabil-
mesini de sinirlandirmistir. Odiing is¢i calistiran isveren, is sozlesmesi feshedilen
iscisini fesih tarihinden itibaren alti ay gegmeden 6dung is iliskisi kapsaminda ¢a-
listiramaz (isK.7/7).

Mesleki anlamda 6dung is iliskisinin kurulmasi ile birlikte, 6ding alan isve-
ren ile 6dung isci arasinda bir is sozlesmesi meydana gelmez. Bununla birlikte
odung isci is gérme borcunu 6dung alan isverene karsi yerine getirmekle yukim-
lidir. Odiing isci calistiran isveren de isin geregi ve 6diing isci saglama sozlesme-
sine uygun olarak édiing iscisine talimat verme yetkisine sahiptir (isK.7/9,a).
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Mesleki anlamda 6dung is iliskisi isverene bircok yukumlilik de getirmek-
tedir:
» Odiing alan igveren isyerindeki agik is pozisyonlarini édiing isgisine bil-
dirmek ve Turkiye is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri belirlenen
surelerle saklamakla yikimlidiir (isK.7/9,b).

« Oding alan igsveren, oding iscinin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini
Ozel istihdam bilrosuna derhal, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigor-
tasi Kanununun 13 ve 14. maddelerinde belirtilen yerlere Kanunda 6n-
gériilen sire igerisinde bildirmekle yukamludir (isk.7/9,c).

« Oding alan isveren, isyerindeki odung iscilerin istihdam durumuna iligkin
bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle yukumludur
(isK.7/9,e).

« Oding alan isveren is Saghg ve Giivenligi Kanununun 17/6. maddesin-
de 6ngorulen egditimleri vermekle ve is sagligi ve givenligi acisindan ge-
reken Onlemleri almakla, 6édung isci de bu egitimlere katiimakla yukim-
ludur (isK.7/9,7).

Yukarida da belirttigimiz gibi 6diing alan isveren ile 6éding is¢i arasinda bir
is sOzlesmesi yoktur. Bu nedenle 6diing is¢inin Ucretini 6deme yukimlaluga 6ding
veren isveren yani 6zel istihdam birosuna aittir. Ancak isletmenin ortalama mal
ve hizmet Uretim kapasitesinin 6ding is iliskisi kurulmasini gerektirecek dlciide ve
ongorulemeyen sekilde artmasi nedeniyle kurulan 6ding is iliskisinde, 6ding isci
calistiran igveren isyerinde bir ayin Uzerinde ¢alisan 6dlng iscilerin Ucretlerinin
6denip 6denmedigini calistigi siire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam
birosu ise Ucretin 6dendigini gosteren belgeleri aylik olarak 6ding isci ¢alistiran
isverene ibraz etmekle yukimludir. Odiing is¢i calistiran isveren, 6denmeyen (ic-
retler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam birosunun alacagini 6de-
meyerek, dzel istihdam birosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla 6ding is-
cgilerin en ¢ok U aya kadar olan Ucretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina ya-
tinr. Ucreti 6denmeyen isciler ve édenmeyen (icret tutarlar 6ding isgi calistiran
isveren tarafindan Calisma ve is Kurumu il Miduarlugine bildirilir (isK.7/12).

Oduing isci, 6diing isci calistiran isverenden 6zel istihdam birosunun hizmet
bedeline mahsup edilmek iizere avans veya borg alamaz (isK.7/8).

Odiing isgi, isyerine ve ise iliskin olmak kaydiyla kusuru ile neden oldugu
zarardan, 6diing isci calistiran isverene karsi sorumludur (isk.7/14).

is Kanununun 7. maddesi 6diing iscinin haklarina da yer vermistir. Odiing
isciler calistiklan donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilke-
since yararlandirr. Oduing isciler, calismadiklari dénemlerde ise ©zel istihdam bu-
rosundaki egitim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirihr (isk.7/9,d). Hii-
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kimde gegen sosyal hizmet kavramini, isyerinde isgilere saglanan yemek, servis
gibi sosyal haklar olarak yorumlamak gerekir. Ayrica 6dung isginin, 6ding isgiyi
calistiran isverenin isyerindeki ¢alisma suresince temel ¢alisma kosullari, bu isgile-
rin ayni igsveren tarafindan ayni is i¢in dogrudan istihdami hélinde saglanacak ko-
sullarin altinda olamaz (isK.7/10).

c) iscinin ifa Edecegi is

iscinin gorecegi is, kural olarak is sézlesmesi ile belirlenir. Ancak is s6zles-
mesi ile belirlenen isin kapsami emredici hukuk kurallari, toplu is sdzlesmeleri, is-
yeri yonetmelikleri ve isyeri uygulamalari ile sekillenir. Ornegin, insan kaynaklari
yonetmeligi ile isyerinde ¢alisanlarin gorev tanimlar agik¢a diizenlenebilir.

iscinin gérecedi is, somut olarak aciklamak yoluyla ya da bir meslek tirii
belirtmek suretiyle saptanabilir. Ornegin, yem fabrikasinda c¢uvallarin doldurulmasi
ve istif edilmesi isinde, is somut olarak belirlenmistir. Bunun yani sira yapilacak
isin kaynakgcilik, tornacilik, oto tamirciligi gibi bir meslek veya sanat olarak belir-
lenmesi de mumkindur. Bu son halde, isci is s6zlesmesinde belirtilen meslek kap-
sami igerisinde kalan, mesleki ve bolgesel 6rf ve adetler ile duristlik kurali 8lgu-
leri igerisinde kendisinden istenilebilecek her isi yapmak zorundadir.

is sozlesmesi ile iscinin kanuna veya ahlaka aykiri olan ya da insan onuru
veya kisiligi ile bagdasmayan bir isi gérecegi kararlastirlamaz. Is sézlesmesinde
iscinin gorecedi is acgikga belirlenmedigi takdirde, isveren yonetim hakkina daya-
narak isi tespit eder. isci bu durumda sézlesmenin kuruldugu sirada 6ngdériilebilen
ve iyiniyet Kkurallar cgercevesinde kendisinden istenilebilecek olan isleri yapmak
zorundadir.

isginin gordugi isin geredi olarak bazi yan islerin de yapiimasi gerektigine
iliskin 6rf ve adet mevcut ise, isciden bu yan isleri yapmasi da istenebilir. Ayrica,
iscinin gorecedi ise gegici sire ihtiyac duyulmamasi veya énemli felaket olaylari-
nin ortaya cikmasi halinde, iscinin genel olarak kendisinden beklenmeyen isleri de
gormesi sadakat borcunun bir geregidir. Ancak bu halde de isveren isciden duru-
muna uygun dusen isleri isteyebilir.

iscinin gérmekle yikimli oldugu isin kapsami calisma kosullan arasinda
yer alir. isveren, is sozlesmesiyle veya is s6zlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmeligi ve benzeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan g¢alisma kosul-
larinda bu arada iscinin isinde esash bir degisikligi ancak durumu is¢giye yazili ola-
rak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafin-
dan alti is guni iginde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz.
iscinin bu sure igerisinde beyanda bulunmamasi bu degisikligi reddettigi anlamini
tasir. Baska bir deyisle, iscinin belirtilen sire iginde hicbir beyanda bulunmamasi
degisiklik teklifini kabul ettigi anlamina gelmez.

iS HUKUKU 71



iS SOZLESMESINDEN DOGAN BORCLAR

isci degisiklik 6nerisini bu sure iginde kabul etmezse, isveren degisikligin
gecerli bir nedene dayandigini veya fesih icin baska bir gecerli nedenin bulundu-
gunu yazil olarak aciklamak ve bildirim siresine uymak suretiyle is sdzlesmesini
feshedebilir. Gortldugu uzere, bu degisiklik teklifinin kabul edilmemesi fesih icin
tek basina gecerli neden olusturmaz.

is sozlesmesi feshedilen isci, bu durumda isk. 17 veya 21. madde hiikiimle-
rine gore dava acabilir (isK.22/1). Bir diger soyleyisle, is glivencesinin kapsami
disinda kalan isciler kosullari olusmussa ihbar ve/veya kotuniyet tazminati isteye-
bilirler. is glivencesinin kapsamina giren isciler ise ise iade igin dava acabilirler.

Taraflar aralarinda anlasarak ¢alisma kosullarini, dolayisiyla isginin isini her
zaman degistirebilir. Calisma kosullarinda degisiklik gecmise etkili olarak yurirli-
ge konulamaz (isK.22/2).

isverenin isginin isinde degisiklik yapabilecegine iliskin diizenleme toplu is
sOzlesmesinde veya is s0zlesmesinde de yer alabilir. Boylelikle isci yapilacak degi-
siklik konusundaki onayini énceden stzlesmede yer alan bir hikim ile verebilir.

larina uygun olarak kullanip kullanmadiginin arastiriimasi gerektigi gérustundedir.

d) iscinin isi ifa Edecegi Yer

iscinin isi ifa edecegi yer, is sézlesmeleri veya toplu is s6zlesmeleri ile belir-
lenir. iscinin isi ifa edecegi yerin sézlesmeler ile agikga belirlenmedigi hallerde,
isin gorilecegi yer, isveren tarafindan yonetim hakkina dayanilarak tespit edilir.

isveren, iscinin isyeri icerisindeki calisma yerini (kisim, atélye, tezgah gibi)
yonetim hakkina dayanarak degistirebilir. Ancak yapilacak degisikligin is¢inin tcre-
tinde azalmaya sebebiyet vermemesi gerekir.

iscinin ifa etmekle yukimlii oldugu isin, belirli bir isyerinde bulunularak ca-
lismaya elverisli olmadigr durumlarda, is¢inin isi ifa edecegi yer, isveren tarafindan
yonetim hakkina dayanilarak belirlenir. Ornegin, ilag tanitimcilar ve pazarlama
elemanlari agisindan durum boyledir. Bu elemanlarin hangi program ¢ercevesinde
calisacaklarini isveren belirler. Ancak isveren bu kisilerin yapmak zorunda kaldikla-
r giderleri karsilamak zorundadir.

isverenin birden ¢ok isyerinin bulunmasi halinde, iscinin onay! olmadikca is-
¢iyi kendisine ait olan baska bir isyerine nakledemez. Bdyle bir degisiklik ¢alisma
kosullarinda esasli degisiklik niteligindedir. Yukarda aciklandigi Uzere, isveren, is
sOzlesmesiyle veya is sdzlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve ben-
zeri kaynaklar ya da isyeri uygulamasiyla olusan calisma kosullarinda esash bir
degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir. Bu sekle
uygun olarak yapilmayan ve is¢i tarafindan alti is gtint icinde yazili olarak kabul
edilmeyen degisiklikler isciyi baglamaz. isci degisiklik 6nerisini bu siire icinde ka-
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bul etmezse, isveren degisikligin gegerli bir nedene dayandigini veya fesih igin
baska bir gegerli nedenin bulundugunu yazil olarak agiklamak ve bildirim siiresine
uymak suretiyle is sézlesmesini feshedebilir. isci bu durumda isK.17-21 hikiumle-
rine goére dava acabilir (iskK.22/1). Taraflar aralarinda anlasarak isginin isyerini her
zaman degistirebilir (isK.22/2).

isverenin isginin isyerini degistirebilecegine iliskin diizenleme toplu is s6z-
lesmesinde veya is sdzlesmesinde de yer alabilir. Boylelikle isci yapilacak degisiklik
konusundaki onayini énceden sozlesmede yer alan bir huikim ile verebilir. Yargi-

uygun olarak kullanip kullanmadiginin arastiriimasi gerektigi géristndedir.

isyerinin iscinin yerlesik oldugu yerden uzak bir yere tasinmasi halinde, isi
yeni yerde calismaya zorlanamaz.

e) iscinin isi ifa Edecegi Zaman

iscinin ifa ile yukimlu oldugu isi hangi siirelere uymak suretiyle yerine geti-
recedi hususu, is s6zlesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile kararlastirilabilir. isci bu
halde, sdzlesmede kararlastirilan ginlik ve haftalik sirelere uygun olarak calisir.
Sozlesmelerde acikga kararlastiriimadigi hallerde, gunlik ve haftalik is siresini,
isin baslangi¢ ve bitis saatini, ara dinlenmesini, postalarin degisme strelerini, is-
veren, yonetim hakkina dayanarak belirler. Bununla birlikte, gerek sdzlesmelerle
gerekse isveren tarafindan isin goriilecegi zamanin belirlenmesinde is Hukuku
mevzuatinda 6ngdrulen emredici hukuk kurallarina uyulmasi zorunludur.

Galisma surelerinin isveren tarafindan yodnetim hakkina dayanilarak belir-
lenmesi halinde, isveren gerekli gérdugu takdirde, emredici hikiimlere ve iyiniyet
kurallarina aykiri olmamak kaydiyla bu surelerde degisiklik yapabilir. isverenin,
normal ¢alisma siresinin bitiminden sonra da isciyi ¢alistirmaya devam edebilme-
si, Is Kanununda éngérilen fazla calisma ve fazla siirelerle calismaya iliskin hii-
kumler gercevesinde mumkuindur.

is sézlesmesinin taraflar igcinin kismi siireli olarak ¢alisacagini da kararlas-
tirabilirler. Bu durumda isgi, kismi sireli is sdzlesmesinde 6ngorilen zaman dili-
minde veya belirlenen program c¢ercevesinde isini yerine getirir.

Belirlenen calisma siresi icinde is¢i ¢alismaya hazir olmakla birlikte isveren
tarafindan ¢alistirlmamasi halinde, bu siire is¢i tarafindan ¢alisarak gegirilmis ola-
rak kabul edilir (isK.66/c).

2- iscinin isini Ozenle Yapmasi

isci, yliklendigi isi 6zenle yapmak zorundadir (TBK.396/1). Ozen borcunun
geregdi olarak, isci isi gortrken tim mesleki bilgi ve deneyimini, dikkat ve yete-
neklerini kullanmakla yikimludur.
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iscinin isini yaptigi sirasinda géstermek zorunda oldugu 6zen konusunda
dnceden verilebilecek genel ve objektif bir 6lgii yoktur. iscinin ézen borcunun 6l-
¢ust her somut olayda isin tehlikeli olup olmamasi, uzmanhg ve egitimi gerektirip
gerektirmemesi ile iscinin isveren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yete-
nek ve nitelikleri gz 6nlinde tutularak belirlenir (TBK.400/2). Kuskusuz 6zel egi-
tim ve deneyim gerektiren bir iste ¢alistirilan vasifsiz isgiden, bu is icin gerekli egi-
timi almis ve deneyimli bir is¢inin gosterecedi 6zeni beklemek mimkin degildir.
isginin 6zen borcunun sinirlari belirlenirken is sézlesmesi hiikiimleri, isyeri uygu-
lamalari ve is¢inin mesleginin kurallari da dikkate alinir.

isci, sadece Ustlendigi isin goérilmesinde degil bunun yaninda isverene ait
makineleri, ara¢ ve geregleri, teknik sistemleri, tesisleri ve tasitlari usuliine uygun
olarak kullanmakla ve bunlarla birlikte isin gorilmesi i¢in kendisine teslim edilmis
olan malzemeye 6zen gostermekle yukumludur (TBK.396/1).

isci, isini 6zenle yerine getirmezse; isverene kusuruyla verdigi her tirli za-
rardan sorumludur (TBK.400/1). iscinin sorumlulugun belirlenmesinde; isin tehli-
keli olup olmamasi, uzmanhgi ve egitimi gerektirip gerektirmemesi ile iscinin isve-
ren tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken yetenek ve nitelikleri géz éniinde
tutulur (TBK.400/2). Bunun disinda, isginin, bu borcuna aykiri olarak, kendi istegi
veya savsamasl yuziinden isin givenligini tehlikeye disirmesi, isverenin mali
olan veya mall olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya
ve maddeleri otuz glinlik Gcretinin tutan ile 6denemeyecek derecede hasara veya
kayba ugratmasi halinde; isveren iscinin is sbzlesmesini feshedebilir (isk.25/11,1).

11- SADAKAT BORCU

Sadakat (bagllik) borcu, is sozlesmesinin, kisisel iliski kuran sdzlesme ol-
masi niteliginden dogdan bir borgtur. isci, isverenin hakl ¢ikarlarinin korunmasinda
sadakatle davranmak zorundadir (TBK.396/1).

Sadakat borcu, isginin, isverenin ve isletmenin hakl cikarlarini koruma ve
onlara zarar verebilecek her turli davranislardan kaginma yukimlaluganid ifade
eder. Goruldugu Uzere sadakat borcu somut sinirlari olmayan genis kapsaml bir
borctur. Sadakat borcunun kapsami duristlik ve iyiniyet kurallari (TMK.2) esas
alinarak belirlenir.

Sadakat borcunu yapma ve yapmama borcu olarak iki alt baslkta incele-
mek mimkundur.

* Yapma borcu; isginin, isverenin veya isletmenin ¢ikarlarini korumak ama-
ciyla iyiniyet kurallarina gore beklenen aktif davranislarda bulunma yukiumlalaga-
dir. Ornegin, iscinin isyerinde hirsizlik yapan kisiyi isverene bildirmesi, yangin teh-
likesini 6nlemesi, teknik bir ariza halinde fazla calisma yapmasi ya da izinde ise
geri donmesi, isyerindeki teknik aksakliklari derhal ilgililere bildirmesi gibi.
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* Yapmama borcu ise; is¢inin, isvereni, isyeri veya isletmesini zarara ugra-
tacak her turli davranislar yapmaktan kaginma yukumlulugudur, isverenin say-
ginlik ve kredisini dusurucu davranislarda bulunmamak, hirsizhik yapmamak, isve-
renin glvenini kotuye kullanmamak, meslek sirlarini aciklamamak gibi davranislar,
bu borg icerisinde belirtilebilir.

Sadakat borcu kapsaminda yer alan ve iscinin yapmama yukamlalugua al-
tinda bulundugu 6nemli alt borclarindan birisi de rekabetetmeme borcudur. Buna
gore isci, is iliskisi devam etti§gi siUrece, sadakat borcuna aykiri olarak bir Ucret
karsiiginda tglincu kisiye hizmette bulunamaz ve 6zellikle kendi isvereni ile reka-
bete girisemez (TBK.396/3). isginin is iliskisi devam ederken isverenine ait isi
kendi adina yapmasi ve hatta isyerinde 6grendigi bilgileri kullanarak isvereni ile
rekabet etmesi sadakat borcuna aykiridir. Kural olarak is sdzlesmesinin sona er-
mesiyle birlikte, iscinin rekabet etmeme borcu da ortadan kalkar. iscinin anilan
borcunun is s6zlesmesi sona erdikten sonra da devam etmesi icin taraflarin ya is
sozlesmesine bu dogrultuda hikim koymalari (rekabet yasagi kaydi) ya da agikca
yazili olarak bu konuda anlasma (rekabet yasagi sozlesmesi) yapmalari gerekir
(TBK.444).

isci, sadakat borcu kapsaminda ayrica isverenin meslek sirlarini agiklama-
ma borcu altindadir. isci, is gérdiigu sirada 6grendigi, ézellikle retim ve is sirlari
gibi bilgileri, is iliskisinin devami suresince kendi yararina kullanamaz veya baska-
larina agiklayamaz. isverenin hakli ¢ikarlarinin korunmasi icin gerekli oldugu 6lgi-
de isci, is iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla yukumladur (TBK.
396/4). Sir saklama borcunun kapsamina sadece uretime iliskin bilgiler degil, ay-
rica ham madde temini, satis ve pazarlama, reklam stratejisi, insan kaynaklari po-
litikasl, Urun fiyatlandirmasi ve isletmenin ekonomik yapisi gibi konular da girer.

iscinin sadakat borcu iscinin teslim ve hesap verme borcunu da kapsar. is-
¢i, Ustlendigi isin gorulmesi sirasinda Ugtinct kisiden isveren igin aldigi seyleri ve
ozellikle paralar derhal ona teslim etmek ve bunlar hakkinda hesap vermekle yu-
kumlidar. isci, hizmetin ifasindan dolayi elde ettigi seyleri de derhal isverene tes-
lim etmek zorundadir (TBK.397).

iscinin sadakat borcuna aykiri davranmasi halinde, isveren isginin is soz-
lesmesini feshedebilir (isK.25/11,e) ve bu nedenle ugramis oldugu zararin gideril-
mesini isteyebilir (isK.26/2; TBK.400/1).

111- DUZENLEME VE TALIMATLARA UYMA BORCU

is sézlesmesi ile isginin gérecedi isin tim ayrintilarinin diizenlenebilmesi
mumkin degildir. Sozlesmelerde genel esaslar ile dizenlenen calisma kosullari,
isverenin yonetim hakkina dayanarak verdigi talimatlar veya yapti§i dizenlemeler
ile somut hale doénisur.
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isverenin talimatlar ile kanun ve sézlesmelere aykir olmamak (zere, isin
gorulmesi, ¢alisma dizeni, isyeri diizeni ve iscilerin isyerindeki davranislarini belir-
leme hakkina ydnetim hakki denir. isci, isverenin yénetim hakkina dayanarak ver-
digi 6zel talimatlara ve yaptigi genel dizenlemelere duristlik kuralinin gerektirdi-
i dlciide uymak zorundadir (TBK.399). iscinin bu borcu, is sézlesmesinin bagimli
hukuki iliski kurmasinin bir sonucudur. isci, isverenin yani sira, isveren adina ha-
reket eden isveren vekillerinin de talimatlarina uyma borcu altindadir.

iscinin, isveren veya isveren vekili tarafindan verilen ve kanun, toplu is s6z-
lesmesi veya is sozlesmesine, dirustlik kurallarina, kamu duzenine, ahlak ve kisi-
lik haklarina aykiri olan, yerine getiriimesi imkansiz bulunan, is¢inin yasami ve
saglig icin tehdit olusturan, insan onuruna yakismayan dizenleme ve talimatlara
uyma yukimliliga yoktur. Kaldi ki, isverenin hukuka aykiri olan Ornegin, sug is-
lemeyi gerektiren bir emrini yerine getiren isci, bu emri isverenin vermis olmasi
nedeniyle cezai ve hukuki sorumluluktan kurtulamaz.

iscinin diizenleme ve talimatlara uyma borcu, isginin, isveren tarafindan
denetlenmesine de imkan saglar. isci, isveren tarafindan bu amagla yapilacak
olan denetimlere katlanmakla yikimludur.

Kanun ya da sdzlesmeler ile acikga dizenlenmis olan calisma kosullari isve-
ren tarafindan verilen talimatlar veya diizenlemeler yolu ile degistirilemez. Boyle
bir degisiklik daha dnce aciklanan ve isk.22'de éngérilen yénteme uygun olarak
gerceklestirilebilir.

iscinin talimatlara ve diizenlemelere uymamasi halinde, isci hakkinda cesitli
disiplin cezalari uygulanabilir ve kosullar olustugu takdirde is sézlesmesi feshedi-
lebilir (isK.25/11,h). isci, diizenleme ve talimatlara uymamasi sonucu ortaya cikan
zararlardan da sorumludur (TBK.400/1).

§ 21- ISVERENIN BORCLARI

I- UCRET ODEME BORCU

1- Ucretin Tanmimi

Ucret 6deme borcu, isverenin is sdzlesmesinden kaynaklanan temel borcu-
dur. Bu nedenle icret, is sozlesmesinin asli unsurlarindandir. isverenin (Ucret
6deme borcu, is¢inin is gérme borcunun karsiligini olusturur. Bir kisinin Ucret kar-
siligi olmaksizin galismasi halinde, is sdzlesmesinin varliindan séz edilemez.

is Kanununa gére, "Genel anlamda icret bir kimseye bir is karsiiginda isve-
ren veya Ucuncu Kkisiler tarafindan saglanan ve para ile ©6denen tutardir"
(isk.32/1).

2- Ucretin Unsurlari

a) is Karsihginda Odenme

Ucret, kural olarak bir is karsihigi 6denen tutardir. Bagka deyisle, tcret isgi-
nin gordugu ise karsilik, isveren tarafindan yerine getirilen karsi edimdir.
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Ucretin is karsiiinda 6édenmesi kural olmakla birlikte, isgiye, onu koruma
amaci ve sosyal distncelerle kabul edilmis olan ve is karsiligi olmaksizin yapilan
bazi 6demeler de vardir. Bunlar sosyal Ucret olarak adlandirilir. Sosyal Ucretlerin
dayanag! ise kanun, sozlesmeler, i¢ yonetmelikler ya da isyeri uygulamalar olabi-
lir. Yakacak, gida ve cocuk yardimi gibi isimler altinda veya hafta tatili, ulusal bay-
ram ve genel tatil ya da yillik izin gUnleri i¢in yapilan 6demeler bu tur Ucrete or-
nek teskil eder.

b) isveren veya Uclincu Kisiler Tarafindan Odenme

Ucret, esas itibariyle is sozlesmesine taraf olan ve bu sozlesme ile lcret
6deme borcu altina giren isveren tarafindan 6denir. Ancak bazi durumlarda Ucret,
Uglncu kisi tarafindan da 6denebilir. Bu halde dnemli olan husus, tglncu kisi ta-
rafindan yapilan édemenin isginin yaptigi isin karsiligi olmasidir. Ytzde usuli Ucre-
tin uygulandigi isyerlerinde durum bdyledir.

c) Para ile Odenme

Ucret kural olarak, para ile 6édenen tutardir. Bu nedenle isginin yaptigi is
karsiigr alacag: ticretin para ile 6denmesi gerekir ve yapilan is karsiliginda mal ve-
rilmesi mimkin degildir. Ancak bu kural sosyal tcret denilen, asil Ucretin disinda-
ki cikarlar igin uygulanmaz. Ornegin, yakacak yardiminin nakit 6deme ile ya da
kémur veya odun verme seklinde yapilacag taraflarca kararlastirilabilir.

3- Ucret Turleri

a) Asil Ucret

is karsiigi yapilan nakit 6demeye asil ticretdenir. Baska bir deyisle asil tic-
ret, ikramiye, prim, kardan pay, sosyal yardimlar ve diger ek ¢ikarlar disinda isgiye
gordugu isin karsihgl olarak yapilan 6demedir. Asil Ucrete, dar anlamda Ucret, te-
mel! lcret, kok Ucret, ¢iplak Ucretde denir.

b) Ucret Ekleri

Asil Ucretin disinda kalan ve isciye kanun ya da sdzlesme uyarinca gesitli
sebep ve isimlerle yapilan 6demeler Ucret eklerini olusturur. Asil Ucret ve Ucret
ekleri genis anlamda Ucretolarak da isimlendirilir.

Genis anlamda tcret ile briit ticret farkli kavramlardir. Ucretten sigorta primi
ve vergi gibi kanuni kesintiler yapilmadan dnceki Ucret brut Ucrettir. Bu Ucretten
yasal kesintiler yapildiktan sonra isciye yapilan édeme ise net tcretadini alr.

Ucret miktarina bagl olarak Kanunda 6ngériilen tazminat hesaplamalarinda
esas alinacak dcret, asil tcrettir. Ornegin, sendikal tazminat ve is guivencesi taz-
minati asil Ucret esas alinarak hesaplanir. Tazminat hesaplamasinda Ucret ekleri-
nin de dikkate alinabilmesi icin, bunun Kanunda agik olarak belirtiimis olmasi ge-
rekir. Ornegin, 1475 isK.14/11'de kidem tazminatinin ve iskK.17/7'de ihbar ve
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kétuniyet tazminatlarinin hesaplanmasinda asil Ucrete ek olarak sdzlesme ve ka-
nundan dogan cikarlarin da g6z énunde tutulacagi hiikme baglanmistir.

Toplu is sbzlesmeleri ve is sbzlesmeleri ile ¢esitli amag ve isimlerle Ucret ek-
leri kararlastirimaktadir. Bunlardan bazilari sunlardir:

(1) ikramiye

ikramiye, belirli dénemlerde veya bazi 6zel nedenlere bagl olarak, isginin
iyi ve disiplinli ¢calismasini 6dullendirmek ve gelecekte daha iyi ¢alismasini 6zen-
dirmek amaciyla yapilan édemedir (TBK.405/1). iscinin hangi 6zel sebeplerin ger-
ceklesmesi veya hangi dénemlerin sonunda ikramiyeye hak kazanacag, is s6z-
lesmesi veya toplu is sdzlesmesi ile belirlenir. Ayrica isveren esit islem yapma bor-
cuna uymak suretiyle, tek tarafli olarak ikramiye édemesi yapabilir. is s6zlesmesi
veya toplu is sdzlesmesinde hikim bulunmamasina ragmen isveren tarafindan
yapllan ikramiye ddemeleri isyeri uygulamasi haline geldigi takdirde isciye talep
hakki verir. Kisaca, iscilerin ikramiyeyi istem haklari bu konuda anlagsmanin veya
isyeri uygulamasinin ya da isverenin tek tarafli taahhtidiiniin varhgr halinde dogar
(TBK.405/1).

ikramiye 6deme borcu, bazen bir kanun hiikkmiinden de kaynaklanabilir.
Ornegin, 6772 saylll Kanun kamuda calisan iscilerle ilgili olarak ikramiye verme
yukimlaligind 6ngoérmuistir. Buna gore, maden isletmelerinin sadece yer alti is-
lerinde calisan iscilere her yil igin en ¢ok Uc, diger isgilere iki ilave ddeme yapilir
(md.1-3).

is s6zlesmesi ikramiyenin verildigi dénemden 6nce sona ermigse, ikramiye-
nin ¢alistigi streye yansiyan bélimi ddenir (TBK.405/2).

Toplu is sbzlesmelerine konulacak ikramiye sayisi, iscilere Toplu is Sozles-
meleri He Verilecek ikramiyeler Hakkinda Kanun ile sinirlandiriimistir. isgilere her
yil 6denecek ikramiye sayisi en ¢ok dort, sadece yeraltinda ¢alisan isgiler igin bes
olabilir. iscilere 6denecek ikramiyelerin her biri, aylik kazang tutarini gegemez.

(2) Prim

Primin temel amaci, isciyi Ustin basarisindan dolay! ddullendirmektir. Prim,
ikramiyeden farklidir. ikramiye genellikle bazi 6zel nedenlere; prim ise isginin yap-
ug isteki basarisina ve elde ettigi sonuca baghdir. Ornegin, lretimde artis sagla-
ma, daha iyi kalite, daha az maliyetle tGretme kosuluna bagli olarak yapilan dde-
me primdir. Prim, is sdzlesmesi veya toplu is s6zlesmesi ile kararlastirilabilir ya da
isveren tarafindan isgilere kendi istegi ile ddenebilir.

(3) Aracilik Ucreti

Aracilik Gcreti (komisyon, provizyon), is¢inin yaptigi is ile isverene sagladigi
cikar Gzerinden belirli bir ylizde veya sayi ile belirlenen bir karsigr almasini ifade
eder. Ornegin, pazarlamaci olarak galigan iscinin pazarladi§i triinden elde edilen
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gelirin yizde onunun, kendisine Ucret olarak verilmesinde durum bdyledir. Komis-
yon zaman esasina gore hesap edilen Ucrete ek teskil edebilecegi gibi, is¢inin asil
Ucreti olarak da kararlastirilabilir.

Tiark Borglar Kanununa gore, isciye belli islerde aracilik yapmasi karsiliginda
isverence bir Uicret 6denecegi kararlastiriimissa, aracilik yapilan islemin tgiinct ki-
si ile gecerli olarak kurulmasiyla is¢inin istem hakk dogar (TBK.404/1).

Komisyon, pazarlama, satis, borsa ve hizmet sektorlerinde yaygin olarak
uygulanan bir tcret ekidir.

(4) isin Sonucundan PayAlma

Sozlesmeyle isgiye Ucretle birlikte Uretilenden, cirodan veya kardan belli bir
pay verilmesi kararlastirilabilir (TBK.403/1). isyerinde calisan tiim iscilerin isin so-
nucundan pay alabilecekleri kararlastirilabilecegi gibi, sadece Uretim, yénetim ve-
ya satis gibi kisimlarda calisan isgilere isin sonucundan pay verilebilecegi de 6n-
gorilebilir. isginin isin sonucundan pay almasi isciyi isletmeye ortak haline getir-
mez. isin sonucundan pay alma ancak Ucret eki olarak kararlastirilabilir. Bunun
disinda is¢inin asil creti isyerinden elde edecegi kara baglanamaz.

Tirk Borglar Kanununa gore, sézlesmeyle isciye Ucretle birlikte tretilenden,
cirodan veya kardan belli bir pay verilmesi kararlastirimissa, hesap dénemi so-
nunda bu pay, yasal hukimler veya genellikle kabul edilmis ticari esaslar goz
éniinde tutularak belirlenir (TBK.403/1). isciye belli bir pay verilmesi kararlastiri-
lan héallerde, payin hesaplanmasinda uyusulamazsa isveren, isciye veya onun ye-
rine, birlikte kararlastirdiklar ya da hakimin atadigi bilirkisiye bilgi vermek ve bil-
ginin dayanagini olusturan isletmeyle ilgili defter ve belgeleri incelemesine sun-
mak; kardan bir pay verilmesi kararlastirilmissa, isveren isciye, istemi Gizerine ay-
rica yillsonu kéar zarar cetvelini vermek zorundadir (TBK.403/2).

4- Ucret Belirleme Yoéntemleri

Ucretin nasil ve hangi esaslara dayanilarak belirlenecegine iliskin baslica ¢
yontem vardir:

a) Zamana Gore Ucret

Zamana gore Ucret, Ucretin saat, gun, hafta, ay gibi zaman olgllerinin esas
alinarak hesap edilmesidir. Ucretin zamana gére belirlenmesinde énemli olan hu-
sus, iscinin 6ngodrulen zaman icerisinde isgucind isverenin emir ve otoritesi altin-
da bulundurmasidir. Bu zaman icerisinde isginin isveren tarafindan calistinlmis ve-
ya belirli bir verimin elde edilmis olmasi zorunlu degildir.

Aylik (maktu) Ucret, zamana go6re Ucretin yaygin uygulama bigcimlerinden
birisidir. Bu tur Ucrette ayin ka¢ gin (28, 29, 30 veya 31) oldugunun énemi yok-
tur. Bu bir aylik sure igerisinde hasta, izinli veya baskaca mazereti nedeniyle ¢a-
ismadigi gunler bulunsa bile iscinin Gcreti tam olarak ddenir (isK.49/4). Ancak
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aylik tcretle calisan isciler, aylik ucretin icinde oldugu kabul edildigi icin ayrica
hafta tatili ticreti (isK.46), genel tatil ve ulusal bayram Ucreti (isK.47) alamazlar.
Hastallk nedeniyle calisilamayan ginlerde Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
oddenen gegcici is goremezlik 6denegi aylik Ucretli iscilerin Ucretlerinden dusulur
(isK.48/2).

b) Verime Gére Ucret

Verime gore Ucret yonteminde Ucret, is¢inin ¢alismasi sonucunda Urettigi
mal veya yaptigi is esas alinarak hesap edilir. Bir diger deyisle, verime gore Ucret,
Ucretin yapilan isin sonucuna gore belirlenmesidir. Verime gore Ucretin yaygin uy-
gulamas! parca basina (akort) Ucretti. Burada, is¢inin mal ve isi ne kadar sire
icerisinde yaptiginin 6nemi yoktur. Ornegin, hazir giyim atolyesinde calisan bir is-
cinin diktigi pantolon sayisina gore Ucret almasinda durum béyledir. iscinin bu
pantolonu ne kadar sure igerisinde dikmis oldugu, Ucretin hesaplanmasinda dik-
kate alinmaz.

Verime gore Ucretin bir diger turi de gotluru Ucretti. Bu Ucret turiinde Uc-
ret, isin sonucuna gore belirlenir. Goturi Ucret, genellikle birim saptamasinin zor
oldugu veya seri olarak yapilmasi mumkiin olmayan yahut birbirine benzemeyen
ve genellikle sureklilik gbstermeyip bir stire sonra biten islerde kararlastirilir.

Verime gore Ucretin bazi yarar ve sakincalarinin oldugu aciktir. Her seyden
énce, iscinin yiiksek icret alma amaci isteki veriminin artmasini saglar. isveren de
bu tcret belirleme ydnteminde, isciye, yaptigi is kadar tcret dder. Ancak isginin
yiksek gelir saglama amaci, onun giciinin Ustinde galismasina, asiri yipranma-
sina ve is kazalarinin ortaya ¢ikmasina sebep olur. Yine isverenin isciye yapabile-
ceginden daha az is vermesi, iscinin cesitli sebeplerle yavas ¢alismasi, bu Ucret
belirleme ydnteminin sakincalari olarak karsimiza cikar.

Tiark Borglar Kanununda parca basi Ucretle calisan isciyi koruyucu diizenle-
melere yer verilmistir. Buna gore, is¢i, sozlesme geregince yalniz bir isveren igin
sadece parca basina veya goturu is yapmay! Ustlenmisse isveren, ona yeterli is
vermekle yiikimlidir (TBK.411/1). isveren, kendi kusuru olmaksizin sézlesmede
ongorilen parca basina veya géturu is saglayamayacak durumda bulundugu veya
isletme kosullari gegici olarak gerektirdigi takdirde isgiye, Ucreti zaman esasina
gore Oder. Bu durumda, zamana gore ddenecek Ucret, anlasmada veya is ya da
toplu is sbzlesmesinde belirlenmemisse isveren, isciye pargca basina veya gotir
olarak daha 6nce aldigi ortalama Ucrete esdeg@er bir Gcret 6demekle yukamladur
(TBK.411/2). Parca basina veya gotirii ya da zamana gore is saglayamayan isve-
ren, en azindan is gérme edimini kabulde temerrit hikimleri uyarinca zamana
gore is gdrmede 6deyecegdi Ucreti 6demekle yukumludur (TBK.411/3).

Tark Borglar Kanununa gore, isci, sézlesme geregince parca basina veya
goturld olarak calismayi ustlendigi takdirde isveren, her isin baslamasindan 6énce
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ona odenecek birim dcretini bildirmek zorundadir (TBK.412/1). Bu bildirimi yap-
mayan igveren, ayni veya benzer bir is icin belirlenmis olan birim Ucretini 6de-
mekle yukumludir (TBK.412/2).

Ucretin parga basina veya is tutari izerinden 6édenmesi kararlastirilip da, is-
veren tarafindan isgiye, yapabilecedi say ve tutardan az is verildigi hallerde, ara-
daki Ucret farki zaman esasina gore édenerek, iscinin eksik aldigi Ucret karsilan-
mazsa isgi, is sozlesmesini hakli sebeple feshedebilir (isK.24/11,f).

Verime g0re Ucret, zamana gore Ucretle birlikte uygulanabilir. Karma sistem
olarak adlandirlan bu yoéntemde isginin Gcreti, hem drettigi mal veya yaptigi is
hem de calistig siire esas alinarak hesaplanir.

¢) Yuzde Usulii Ucret

Ucretin yiizde usulii hesap edilmesi ancak belirli niteliklerdeki isyerleri agi-
sindan mimkindur. Otel, lokanta, eglence yerleri ve benzeri yerler ile igki verilen
ve hemen orada yenilip icilmesi icin gesitli yiyecek satan yerlerden ylzde usuli-
nin uygulandigi isyerlerinde, isveren tarafindan servis karsiligi veya baska isim-
lerle musterilerin hesap pusulalarina yuzde eklenerek veya ayri sekillerde alinan
paralarla kendi istegi ile musteri tarafindan isverene birakilan yahut da onun
kontrolU altinda bir araya toplanan paralari, isverenin igyerinde calisan tum isgile-
re 6demesi halinde yiizde usulii Ucretten soz edilir (isK.51).

isveren veya isveren vekili yukaridaki yontemle toplanan paralarin kendisi
tarafindan alindiginda eksiksiz olarak isgilere dagitildigini belgelemekle yikiumla-
dur (isK.51/2).

Kanunda belirtilen ve benzeri niteliklere sahip isyerleri agisindan ucretin
ylzde usulii ile belirlenmesi zorunluluk degildir. Bu tir isyerleri agisindan da za-
mana goére Ucret uygulamasi yapilabilir. Yizde usull Ucret, zamana gore Ucretle
birlikte de uygulanabilir. Bu durumda iscinin dcreti, hem calistigi sire hem de
yuzdeler esas alinarak belirlenir.

Yizde usulu Ucretin esaslari Yuzde/erden Toplanan Paralarin iscilere Dagi-
tilmasi Hakkinda Ydnetmelikge diizenlenmistir.

5- Ucretin Miktari

a) Genel Olarak

is s6zlesmesinin taraflari, sézlesme ile bu sézlesmenin unsuru olan {icreti
serbestge kararlastirabilirler. Ucret miktari belirlenirken isginin nitelikleri, isin 6zel-
ligi, isyerinde veya isyerinin bulundugu bélgedeki Ucret uygulamalari ve mesleki
gelenekler dikkate alinabilir. Ucretin miktari is s6zlesmesinin disinda, toplu is s6z-
lesmesi ile de belirlenebilir. Her iki sdzlesmede hikim bulunmayan hallerde ise,
isveren asgari Ucretten az olmamak Uzere emsal Ucreti 6demekle yukumludir
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(TBK.401). Boyle bir durumda, iscinin Ucreti belirlenirken ayni iste calisan diger
iscilerin Ucretleri g6z 6nunde tutulur.

Ucret miktari belirlenirken cinsiyet farkliigl goézetilemez. isK.5/4,5'e gore,
ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha duisuk ucret kararlastiri-
Imaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha
dusuk bir ticretin uygulanmasini hakl kilmaz.

b) Asgari Ucret

Kural olarak ucretin miktari is sézlesmesinin taraflarinca serbestce belirlenir.
Ancak is Hukukuna hakim olan isciyi koruma ilkesi, taraflarin bu 6ézgirliiklerini si-
nirlamis ve 6nceden saptanan asgari Ucretin altinda Ucret miktari belirlemelerini
engellemistir. Boylelikle is¢inin asgari yasam seviyesini saglayabilecek ucret alma-
sI, isverenin de bunun altinda Ulcret 6dememesi amaclanmistir.

Asgari Ucret kavrami, Asgari Ucret Yonetmeligime soyle tanimlanmigtir:
"iscilere normal bir calisma giinii karsiigi olarak 6denen ve isginin gida, konut,
giyim, saglk, ulasim ve kultiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin fiyatlar tUzerinden
asgari duzeyde karsilamaya yetecek Ucrettir" (md.4/d).

Devletin isverenleri asgari Ucretin altinda Ucretle isci ¢alistirmasini yasakla-
masl, AY.55/I'de yer alan "Devlet, ¢alisanlarin, yaptiklari ise uygun adaletli bir tc-
ret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri
alir' hikminun bir sonucudur. Ayni maddenin ikinci fikrasinda, "Asgari Ucretin
tespitinde calisanlarin ge¢im kosullari ile tlkenin ekonomik durumu da g6z 6nin-
de bulundurulur" hikmiine yer verilmistir.

Asgari (cret, is sozlesmesi ile calisan ve is Kanununun kapsaminda olan
veya olmayan her turlil isgi hakkinda uygulanir (isK.39/1).

Asgari tcret, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca Asgari Ucret
Tespit Komisyonu araciligl ile en ge¢ iki senede bir kararlastiriir (isk.39/1). Ko-
misyon kararlari kesindir ve Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige girer
(IsK.39/3).

Asgari Ucret, normal gunluk is siresi esas alinarak belirlenir. Kismi sureli is
sozlesmeleri ile ¢alisan isgiler, calistiklar sure ile orantili olarak asgari Ucretten ya-
rarlanirlar. Asgari Ucret asil Ucrete iliskindir ve Ucret eklerini kapsamaz. Bir diger
ifade ile isveren tarafindan saglanan cesitli sosyal yardimlar asgari Ucretten disu-
lemez.

iscinin Ucreti, asgari tcretin altinda kararlastirilmis olsa da, isci asgari {creti
isteme hakkina sahiptir. Asgari Ucretin altinda tcret 6deyen isveren hakkinda idari
para cezasl uygulanir (isK.102/a). Ayrica isci isK.24/11,e'de yer alan "isveren ta-
rafindan iscinin Ucreti kanun hikdmleri veya sozlesme sartlarina uygun olarak he-
sap edilmez veya 6denmezse" hikmuine dayanarak is s6zlesmesini bildirimsiz fes-
hedebilir.
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6- Ucretin Odenmesi

a) Odeme Sekli

Ucret ve ekleri kural olarak, Tiirk parasi ile 6denir. Ucret yabanci para ola-
rak kararlastiriimis ise 6deme ginindeki karsiigina goére Turk parasi ile 6denebilir
(isK.32/2). is Kanunu bu hikiim ile ticret ddemesinin yabanci para olarak yapil-
masina da imkan saglamistir. Ote yandan dcret 6demesi emre muharrer senet
(bono), kupon veya yurtta gecerli parayl temsil ettigi iddia olunan bir senet veya
diger herhangi bir sekilde yapilamaz (isK.32/5).

Asll Ucret disinda ek gikarlarin ise para disindaki araglarla 6denecegi karar-
lastirlabilir. Ornegin, yakacak yardimi olarak isgiye her yil bir ton kémir verilme-
sinde ayni 6édeme vardir.

b) Odeme Yeri

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit Ucret ekleri kural olarak,
Turk parasi ile igyerinde veya 0©zel olarak acilan bir banka hesabina ddenir
(isK.32/2). Ucret ve eklerinin bunlardan hangisinde édenecegini taraflar is ya da
toplu is sozlesmesi veya isyeri ic yonetmelikleri ile kararlastirabilirler. Ancak mey-
hane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan dikkan ve magazalarda,
buralarda c¢alisanlar haric, Gcret 6demesi yapilacagi sozlesmeler ile 6dngorilemez
(isK.32/6).

is Kanununda yapilan degisiklikle kayit disi istihdami énlemek amaciyla ic-
ret 6demelerinin banka hesabina yapilmasinin zorunlu hale getirilebilecegi 6ng6-
rilmastar (isk.32/2; TBK.407/1). Bu degisiklik sonrasinda yurirliige giren Ucret,
Prim, ikramiye ve Bu Nitelikteki Her Tirlu istinkakin Bankalar Araciliiyla Oden-
mesine Dair Yénetmelik hikkiimleri uyarinca, is Kanunu hilkiimlerine tabi olan is-
verenler ile Gguincd kisiler, Turkiye genelinde ¢alistirdiklar isci sayisinin en az bes
olmas! halinde, calistirdiklar isgiye o ay icinde yapacaklari her tirli 6demenin ka-
nuni kesintiler dusuldikten sonra kalan net tutarini, bankalar araciigiyla 6demek-
le yukimlu tutulmuslardir (md.10).

c) Odeme Zamani

Ucret 6demesi niteligi itibariyle dénemsel (periyodik) bir édemedir. isci tic-
retleri kural olarak, isin yapilmasindan sonra ve en gec ayda bir 6denir. is s6zles-
meleri veya toplu is s6zlesmeleri ile 6deme suresi bir haftaya kadar indirilebilir
(isk.32/5). Turk Borglar Kanununa gére de, "Aksine adet olmadikga, isciye lcreti
her ayin sonunda ddenir. Ancak, hizmet sdzlesmesi veya toplu is s6zlesmesiyle
daha kisa ddeme sureleri belirlenebilir' (TBK.406/1).

Ucretin is giininde 6denmesi gerekir. Eger 6deme giini tatil giiniine rast-
larsa, 6deme tatili izleyen ilk is gininde yapilir.
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Ucret, kural olarak kanundaki en az ve en cok siirelere uymak suretiyle is
veya toplu is s6zlesmesi ile 6ngérilen zamanda 6denir. Ancak avans ddemesi bu
kuralin istisnasidir. isginin isverenden avans talep edebilmesi icin, istedigi miktar
paraya ihtiyaci bulunmali, istedigi avans tutarini hak etmis ve isveren de hakkani-
yet geregi bu 6demeyi yapabilecek durumda olmalidir (TBK.406/4).

is sézlesmesinin sona ermesinde, iscinin Ucreti ile sézlesme veya kanundan
dogan para ile olgulebilen ¢ikarlarin tam olarak 6édenmesi gerekir (isK.32/6). Bu
6demeler icin ayrica tcret ddeme zamaninin beklenilmesine gerek yoktur.

Ucreti 6deme guniinden itibaren yirmigtin igcinde miicbir bir neden disinda
6denmeyen isci, is géorme borcunu yerine getirmekten kacinabilir. Bu nedenle isci-
lerin kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal
olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev (hak grevi) olarak nitelendirilemez
(isK.34/1). Bu isgilerin calismaktan kaginmalari nedeniyle is sézlesmeleri feshedi-
lemez ve yerlerine yeni is¢i alinamaz. Calismaktan kaginan iscilerin isleri, isveren
tarafindan baskalarina yaptirlamaz (isK.34/2). Ayrica isveren hakkinda idari para
cezas! uygulanir (isK.102/a).

Gununde 6denmeyen dcretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz ora-
ni uygulanir (isK.34/1). Ongorilen faiz orani asil licretle birlikte ticret ekleri icin
de gegerlidir. iscilerin Kanunda éngériilen faizi isteyebilmeleri icin ticretin giiniin-
de ddenmemis olmasi yeterlidir, ayrica 6deme tarihinden itibaren yirmi giin geg-
mis olmasina gerek yoktur. Toplu is sOzlesmelerine dayanan Ucret alacaklarina
ise, en yiksek isletme kredisi faizi uygulanir (STiISK.53/2). Ayrica isgi, IsK.
24/11,e'de yer alan “igveren tarafindan isginin tcreti kanun hiikimleri veya soz-
lesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse" hilkkmine dayana-
rak is s6zlesmesini feshedebilir.

d) OGdemelerin Belgelendirilmesi

Uyusmazlik halinde tcretin 6dendigini isveren ispatlamakla yikimludir. Bu
nedenle iicretin belgelendiriimesi 6zel 6neme sahiptir. isveren, isyerinde veya
bankaya yaptigi 6demelerde isgiye Ucret hesabini goésterir imzali veya isyerinin
Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek zorundadir. Bu belgede 6demenin guni ve
iliskin oldugu doénem ile fazla calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil iicretleri
gibi asil Ucrete yapilan her ¢esit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans
mahsubu, nafaka ve icra gibi kesintilerin ayrica gosterilmesi gerekir (isK.37/1,2).

Yuzde usull Gcret uygulanan isyerlerinde, tcret 6demelerinin nasil belgele-
necegi ise Is Kanununda ayrica diizenlenmistir. Buna gére, yiizde usulinin uygu-
landigi isyerlerinde isveren, her hesap pusulasinin genel toplamini gdsteren bir
belgeyi iscilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilciye vermekle yukumludur.
Bu belgelerin sekli ve uygulama esaslari is sdzlesmelerinde veya toplu is sozles-
melerinde gosterilir (isK.52).
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e) Ucret Zamanasimi

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yta\r (isK.32/8). Zamanasimi,
alacagin dogdugu tarihten itibaren islemeye baslar. Bes yillk zamanasimi siresi
Ucret ekleri icin de gegerlidir.

7- Ucretin Korunmasi

Ucretin iscinin en énemli ve genellikle tek gelir kaynag! olmasi, onun 6zel
olarak korunmasini gerekli kilar. isgi iicreti Uizerinde tasarruf etme yetkisine sahip-
tir. Bu nedenle Ucretin isveren lehine kullanilacagina iliskin anlagsmalar gecersizdir
(TBK.407/3).

Ucret, sosyal boyutu da goz éniine alinarak gesitli hukimler ile korunmus-
tur. Ucreti koruyucu belli bagli diizenlemeler sunlardir:

a) Ucretin Haczi ve Devri

iscilerin aylik tcretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya baska-
sina devir ve temlik olunamaz. Ancak iscinin bakmak zorunda oldugu aile Uyeleri
icin hakim tarafindan takdir edilecek miktar bu paraya dahil degildir. Bir diger ifa-
de ile Ucretin dortte birinin haczi veya devri halinde kalan miktar is¢inin bakmak
zorunda oldugu aile Uyeleri igin yeterli olmadigi takdirde, haciz veya devir edilebi-
lecek miktar daha da daralir. Ayrica haciz ve devre iliskin sinirlamalar nafaka bor-
cu igin uygulanmaz (isK.35).

Turk Borglar Kanununda da benzer dizenlemeye yer verilmistir. Turk Borg-
lar Kanunu, ayrica gelecekteki icret alacaklarinin devredilmesi veya rehnedilme-
sinin gegersiz oldugunu hikim altina almistir (TBK.410/2).

Kamu alacaklarinda ise, haczedilecek ucret tutari, lGcte birden ¢ok ve dortte
birden az olamaz. Asgari Ucreti asmayan aylik gelirlerin onda birinden fazlasi hac-
zedilemez (AATUHK.K.71).

b) Ucretin Takasi

isveren, isciden olan alacag ile ticret borcunu isginin onay olmadikga takas
edemez. Ancak, isginin kasten sebebiyet verdigi yargr karariyla hikim altina
alinmis bir zarardan dogan alacaklar, Ucretin haczedilebilir kismi kadar takas edi-
lebilir (TBK.407/2). Buna gore, is¢inin kasten verdigi zararlar dolayisiyla yapilabi-
lecek takas, is¢inin Ucretinin dortte birini gecemeyecektir.

c) Alt isverenlerin Ucret Borclarinin Odenmesi

isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin iscilerinin tcretlerinin
o6denip 6denmedigini isginin basvurusu Uzerine veya aylik olarak kendiliginden
kontrol etmekle ve varsa 6denmeyen ucretleri hak edislerinden keserek isgilerin
banka hesabina yatirmakla yukimludir (iskK.36/5).

is Kanunu ile ayrica kamu kurumlan agisindan 6zel bir diizenleme yapilmis-
tir. Genel ve katma butceli dairelerle yerel yonetimler veya kamu iktisadi teseb-
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busleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanlgl kararnamesine dayanilarak ku-
rulan banka ve kuruluslar; asil isverenler yukleniciye verdikleri her tirli bina,
kopru, hat ve yol ingasi gibi yapim ve onarim islerinde ¢alisan iscilerden kendi is-
verenlerince Ucretleri 6denmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontroli ya da Uc-
reti 6denmeyen isginin basvurusu Uzerine, Ucretleri édenmeyen varsa yuklenici
veya taseronlardan istenecek bordrolara gore bu Ucretleri bunlarin hak edislerin-
den oderler (isK.36/1). Bu hilkmiin uygulamasi bakimindan is Kanununa gére
asll isveren-alt isveren iliskisinin kurulmus olmasi gerekli degildir.

Hakedis 6denecegi ilgili idare tarafindan isyerinde santiye sefligi, isyeri ilan
tahtasi veya iscilerin toplu bulundugu alanlarda isgilerin gorebileceg@i yerlere yazili
ilan asilmak suretiyle duyurulur. Ucret alaca@! olan iscilerin her hak edis dénemi
icin olan Ucret alacaklarinin t¢ aylik tutarindan fazlasi hakkinda yukarida belirtti-
gimiz idarelerin herhangi bir sorumlulugu yoktur (isK.36/2).

isK.36/I'de sayilan idarelerde gérev alan yiiklenicilerin bu idarelerdeki her
gesit givence ve hak edisleri Uzerinde yapilacak her turlt devir ve el degistirme
islemleri veya haciz ve icra takibi bu iste calisan is¢ilerin Ucret alacaklarindan faz-
lasi igin hikium ifade eder (isK.36/3).

d) Oncelikli Alacak

- iflas halinde: icra ve iflas Kanununa gére, isci licretleri éncelikli alacak-
lardandir. isverenin iflasi halinde, isgilerin iflasin acilmasindan énceki bir yilicinde
isleyen kanun ve sozlesmelerden dogan Ucret ve para ile olgllebilen cikarlari, ih-
bar ve kidem tazminatlari, kamu alacaklari ve rehinle glivence altina alinan ala-
caklardan sonra birinci sirada yer alir (iiK.206,207). Bunlar tam olarak ddendik-
ten sonra diger siradaki alacakllara gegilir.

- Haciz halinde: isveren hakkindaki icra takibinde haczedilen mallarin sa-
tis tutar, alacaklilarin alacaklarinin tamamini édemeye yetmez ise icra dairesi,
alacaklilarin bir sira cetvelini yapar. Bu sira cetvelinde Ucret alacaklari birinci sira-
da yer alir (1iK.140). Ayrica bir isverenin giincii kisiye karsi olan borclarindan do-
lay! isyerinde bulunan tesisat, malzeme, ham, yari islenmis mallar ve baska kiy-
metler Gzerinde yapilacak haciz ve icra takibi, bu isyerinde calisan iscilerin icra ka-
rarinin alindigi tarihten énceki U¢ aylikdénem icerisinde Ucret alacaklarini karsila-
yacak kisim ayrildiktan sonra kalan miktar Uzerinde hiukum ifade eder (isK.36/4).

e) isverenin Odeme Aczine Dusmesi

issizlik Sigortasi Kanununa gére sigortali sayilan kisileri is sézlesmesine
bagl olarak calistiran isverenin konkordato ilan etmesi, isveren igin aciz vesikasi
alinmasi, iflasi veya iflasin ertelenmesi nedenleri ile isverenin édeme guglugine
dustugi hallerde gecerli olmak Uzere, iscilerin is iliskisinden kaynaklanan tg aylik
6denmeyen (icret alacaklarini karsilamak amaci ile issizlik Sigortasi Fonu kapsa-
minda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulmustur (iSK.ek.l).
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Ucret Garanti Fonunun olusum ve uygulanmasina iliskin esaslar, bu amagla
cikarilan Ucret Garanti Fonu Yonetmeligi ile diizenlenmistir. Ucret Garanti Fonu,
issizlik Sigortasi Fonu kapsaminda isletilir ve yonetilir (UGFY.5).

Ucret garanti fonundan sadece is Kanununun kapsamina giren isciler degil;
issizlik Sigortasi Kanununa gére sigortall sayilan tiim calisanlar yararlanirlar.

Ucret garanti fonu tarafindan yapilacak édemelerde isginin, isverenin tde-
me guclugine dismesinden 6nceki son biryiliginde ayni isyerinde ¢alismis olma-
sI kosulu esas alinarak asil Ucret Uzerinden 6deme yapilir. Yonetmelige gore, isci
alacak belgesiisverenin 6deme giclugine diustigu tarihten dnceki Ucret alacakla-
rina iliskin olmalidir. Gunlik Ucret alacag 5510 sayili Kanunun 82. maddesi uya-
rinca belirlenen ginlilkk kazang st simirini agsamaz (UGFY.9/1-3).

Ucret Garanti Fonu, isverenlerce issizlik sigortasi primi olarak yapilan 6de-
melerin yillik toplaminin yiizde birtim (iSK.ek.11/2).

isci, alacaginin U¢ aylik tcretinden fazla olmasi halinde, kalan kismini isve-
renden genel hikumlere gore isteyebilir.

f) Ucret Kesintisi Cezasi

isveren yonetim hakkinin geregi olarak isciye disiplin cezasi verebilir. isve-
ren veya isveren vekilinin bu yetkisini kullanabilmesi i¢in disiplin sugu ve bu sug
icin 6ngorilen ceza, is veya toplu is sdzlesmesi ya da isyeri i¢c ydnetmeligi ile du-
zenlenmis olmalidir.

Sozlesmeler ya da isyeri i¢c yonetmeligi ile disiplin cezasi olarak isginin Ucre-
tinden bir miktar kesinti yapilmasi éngérilebilir. isveren sozlesmeler ya da i y6-
netmelikte gosterilmis olan sebepler disinda isciye Ucret kesme cezasi veremez
(isk.38/1). Ancak bu durumda, Ucret kesintisi miktari da, stzlesmelerde ya da ig
yonetmelikte agikca diizenlenmis olmalidir. isci hakkinda uygulanabilecek ucret
kesintisi cezasinin en ¢ok miktari isK.38/2 ile diizenlenmistir. Buna gére, isci Uc-
retlerinden bu yolla yapilacak kesintiler birayda iki giindelikten veya parga basina
yahut yapilan is miktarina gore verilen Ucretlerde iscinin iki ginlik kazancindan
fazla olamaz. Sozlesmelere iki glindelikten daha fazla Ucret kesintisine imkan ve-
ren hikiimler konuldugu takdirde, anilan hiikiimler gecersiz olacaktir. isci tcretle-
rinden ceza olarak yapilacak kesintilerin is¢iye nedenleri ile birlikte derhal bildiril-
mesi gerekir.

isginin tcretinden ceza olarak kesilen paralar isgilerin egitimi ve sosyal isleri
icin kullaniip harcanmak Uzere Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi hesa-
bina, kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde yatirilir. Her isveren, isyerinde bu pa-
ralarin ayri bir hesabini tutmakla yukimluddr. Birikmis bulunan paralarin nasil kul-
lanilacag! Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakaninin baskanlk edecegi ve isci
temsilcilerinin de katilacag: bir kurul tarafindan belirlenir (isK.38/3).
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g) iscilerin Calismaktan Kacinmalari

Ucreti 6deme giiniinden itibaren yirmigun icinde miicbir bir neden disinda
o6denmeyen isci, is gérme borcunu yerine getirmekten kaginabilir. Bu nedenle Kisi-
sel kararlarina dayanarak is gdérme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak
toplu bir nitelik kazansa dahi hak grevi olarak nitelendirilemez (isK.34/1). Ucreti
6denmeyen iscilerin calismaktan kacinmalari kisisel kararlarina degil, bir kurulu-
sun kararina dayandig takdirde kanundisi grevsoz konusu olur (STiSK.58/3).

Bu iscilerin ¢alismaktan kaginmalari nedeniyle is sdzlesmeleri feshedilemez
ve yerine yeni isci alinamaz. Calismaktan kaginan isgilerin isleri baskalarina yapti-
rilamaz (isK.34/2).

isciler sadece asil Ucretlerinin degil {icret eklerinin de 6deme giiniinden iti-
baren yirmi gun icinde micbir neden disinda 6denmemesi halinde ¢alismaktan
kacinabilirler.

isverenin iicret 6deme borcunu yerine getirememesi bir miicbir sebepten
kaynaklandigi takdirde, isgiler calismaktan kagmam azlar. Micbir sebep, 6ngori-
lemeyen, kaginlamayan ve kusur disinda meydana gelen olaylardir. isverenin
6deme yapamadig! icin hammadde temin edememesi ve isletmenin ekonomik kri-
ze girmesi bir miichir sebep olarak kabul edilemez. iscilerin calismaktan kagindik-
lar sure icerisinde de Ucrete hak kazandiklari gorisundeyiz. Yargitay kararlari aksi
yoéndedir.

h) Ucretten indirim Yapilamamasi

Her turld iste uygulanmakta olan ¢alisma sirelerinin yasal olarak daha asa-
g sinirlara indirilmesi veya isverene disen yasal bir yukimlaligin yerine getiril-
mesi nedeniyle ya da bu Kanun hikimlerinden herhangi birinin uygulanmasi so-
nucuna dayanilarak is¢i Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme yapila-
maz (isK.62). Ornegin, haftalik kirk bes saatlik en gok galisma siiresinin bir kanun
degisikligi ile kirk saate indirilmesi halinde, isveren bu degisiklie dayanarak isgi
Ucretinde bir indirime gidemez.

1) isverenin Temerrudi Halinde iscinin Ucrete Hak Kazanmasi

Tirk Borglar Kanununda isverenin temerridu halinde is¢inin tcrete hak ka-
zanacag! hilkme baglanmistir. isveren, is gérme ediminin yerine getiriimesini ku-
suruyla engellerse veya edimi kabulde temerride duserse, is¢iye Ucretini 6de-
mekle yukidmld olup, is¢iden bu edimini daha sonra yerine getirmesini isteyemez.
Ancak, isginin bu engelleme sebebiyle yapmaktan kurtuldugu giderler ile baska
bir is yaparak kazandigi veya kazanmaktan bilerek kagindigi yararlar tcretinden
indirilir (TBK.408).
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i) Kanuni ipotek

Tasinmaz ingaatinda c¢alisan iscilerin Ucret alacaklar i¢in o tasinmaz Uzerin-
de kanuni ipotek haklari vardir. Isgilerin bu haklarindan baslangigta sdzlesme ile
vazge¢meleri mumkin degildir (TMK.893).

11- iSCiYi GOZETME BORCU

is sozlesmesinin isci ile isveren arasinda bagimli ve kisisel iliski kuran bir
sOzlesme olmasi, taraflara bazi borglar daha yuklemektedir. Bunun sonucu olarak
isci isverene karsi sadakat; isveren de isciye karsi gozetme (koruma) borcu altin-
dadir.

isverenin isciyi gdzetme borcu, isverenin isginin gikarlarini korumasi ve ona
zarar verebilecek davranislardan kacinmasini ifade eder. iscinin sadakat borcunda
oldugu gibi, isverenin isgiyi gdzetme borcu da somut sinirlari olmayan genis kap-
samli bir borgtur. isverenin isciyi gézetme borcunun kapsami dirustlik ve iyiniyet
kurallari (TMK.2) esas alinarak belirlenir. isciyi saghgina uygun iste calistirmak, is-
¢iye is verirken iscinin hastalik, dogum, gebelik gibi 6zel durumlarini géz 6ninde
bulundurmak, is saghgr ve givenligi 6nlemlerini almak, isyerinde isginin saghgr ve
vicut batinlagunid korumak, is¢inin mesleki gelisimine imkan saglamak ve isgiyi
yapacag! is konusunda aydinlatmak gbézetme borcu kapsaminda 6rnek olarak sa-
yilabilir. isverenin isciyi gbzetme borcu, sadece iscinin kendisini degil; onun isye-
rine getirdigi esyalarini da korumasini gerektirir.

isveren gézetme borcunun geregi olarak dncelikle iscinin kisiligini koruma
borcu altindadir. iscinin kisiliginin korunmasi, onun yasaminin, saghginin, viicut
batunluginun, onurunun, kisisel ve mesleki sayginliginin, 6zel yasam alanin ko-
runmasini gerektirir. Tirk Borglar Kanununa gére, "isveren, hizmet iliskisinde is-
¢inin kisiligini korumak ve saygi géstermek ve isyerinde duristlik ilkelerine uygun
bir duzeni saglamakla, 6zellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari
ve bu tir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli 6n-
lemleri almakla yukumladur" (TBK.417/1). iscinin kisiliginin korunmasi geregi, is-
verenin yonetim hakkinin sinirini da olusturur. Bunun sonucu olarak isveren isciye,
iscinin kisilik haklarina aykiri talimatlar veremez.

Turk Borglar Kanunu, isverenin &zellikle isgilerin psikolojik (manevi taciz/
mobbing) ve cinsel tacize ugramamalar ve bu tur tacize ugramis olanlarin daha
fazla zarar gérmemeleri icin 6nlem almakla yukimlu oldugunu hikim altina al-
mistir. Psikolojik taciz, iscilerin birbirlerine ya da isveren veya isveren vekillerinin
iscilere karsi sistematik olarak ve uzun bir stireden beri dismanlik beslemesi, kas-
ten glcluk cikarmasi, eziyet veya tehdit etmesi, asagilamasi gibi davranislarla is-
¢iyi isyerinde calismaktan bezdiren ve sosyal ortamdan uzaklastiran davranislardir.
Cinsel taciz ise isginin, istemi disinda, baskalarinin cinsel amag tasiyan séz veya
eylemleri ile karsi karsiya kalmasidir.
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isverenin isciye ait kisisel bilgileri korumasi gerekliligine iligkin olarak hem
Turk Borglar Kanununda hem de is Kanununda diizenleme bulunmaktadir. isve-
ren, is iliskisi devami siresince edindigi isgiye ait kisisel verileri, ancak isginin ise
yatkinligiyla ilgili veya is s6zlesmesinin ifasi icin zorunlu oldugu 6lgiide kullanabilir
(TBK.419). isveren, is¢i hakkinda edindigi bilgileri durustlik kurallar ve hukuka
uygun olarak kullanmak ve gizli kalmasinda is¢inin hakl cikari bulunan bilgileri
acgiklamamakla yukamltadar (isk.75/2). is Saghg ve Givenligi Kanunu da saglk
muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayatinin ve sayginhginin korunmasi agisindan
saglik bilgilerinin gizli tutulmasi gerektigini hilkiim altina almistir (iISGK.15/5). Ki-
sisel verilerin korunmasi igin 24.3.2016 tarih ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Ko-
runmasl Kanunu ile 6nemli diizenlemeler yapilmistir. Kanun hukumleri isgilerin ki-
sisel verilerinin islenmesinde de uygulanacak ve Kanuna aykiri olarak kisisel veri-
leri isleyen isverenler Kanunda 6ngdrulen yaptirimlarla karsi karsiya kalacaktir.

isverenin isciyi gézetme borcu igerisinde en kapsaml yukumlltkleri, is
saghg! ve giivenligini saglama borcuna iliskindir. isverenin isyerinde almasi gere-
ken is saghg ve guvenligi énlemleri, 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi Kanunun-
da ayrintili olarak diizenlenmistir. Kanunun 4/1. maddesine gére, "isveren, cali-
sanlarin isle ilgili saghk ve guvenligini saglamakla yukimli olup bu cercevede;
mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirla tedbirin alin-
masl!, organizasyonun yapilmasi, gerekli arac ve gereclerin saglanmasi, saglk ve
guvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar. isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirle-
rine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir. Calisana gorev verirken, calisanin saghk
ve givenlik ydninden ise uygunlugunu g6z ontine alir. Yeterli bilgi ve talimat veri-
lenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere girmemesi igin
gerekli tedbirleri alir". Benzer dizenleme Turk Borglar Kanununda da yer almak-
tadir (TBK.417/2).
isverenin isciyi gbzetme borcuna veya kanuna ve sozlesmeye aykirl davra-
nigi nedeniyle is¢inin 6luma, vicut batinligunun zedelenmesi veya kisilik haklari-
nin ihlaline bagh zararlarin tazmini, s6zlesmeye aykiriliktan dogan sorumluluk hi-
kiimlerine tabidir (TBK.417/3). isverenin, gézetme borcuna aykir hareket etmesi
nedeniyle is¢i ugradigi ve Sosyal Givenlik Kurumu tarafindan karsilanmayan
maddi zarari ile manevi zararlarin tazminini isverenden isteyebilir (TBK.51, 56).
iscinin 8lumi halinde ise, iscinin yakinlarinin destekten yoksun kalma ve manevi
tazminat isteme hakki vardir (TBK.53-56). is Saglhig ve Guvenligi Kanunu, yukari-
daki yaptirmlar disinda, isciye calismaktan kaginma (ISSGK.13) ve is Kanunu da
is s6zlesmesini feshetme hakki tanimistir (isk.24/11,f).
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111- ESIiT DAVRANMA BORCU

isverenin, ayni isyeri veya isletmede calisan iscilere, objektif ve hakli olma-
yan sebeplere dayanarak farkll islemde bulunmasi yasaktir. Buna, isverenin esit
davranma borcu denir. Ancak burada sozl edilen esitlik, mutlak bir esitlik degil;
esit durumda olan kisiler arasindaki esitliktir. Aksi uygulama, bir diger deyisle, esit
olmayan Kkisilere esit davranmak basli basina esitsizlik teskil edebilir. Objektif ve
hakli sebeplerin bulunmasi halinde ise, isverenin esit davranma borcundan so6z
edilemez.

isverenin esit davranma borcu ancak ayni igyerine ait isgiler arasinda ge-
cerlidir. Bir isyerinde ¢alisan iscilerin, bir baska isyerindeki uygulamayl emsal gos-
termek suretiyle kendi isvereninin esit davranmasini isteme hakki yoktur.

isverenin esit davranma borcunun kapsami ve sonuglar isK.S'de diizen-
lenmistir. Genel bir ifade ile is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal dusiince, engelli-
lik, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz
(isk.5/1). Madde metninde belirtilen sebepler sinirli olarak sayllmamistir. Bu ne-
denle hukimde yer alan sebeplere benzer baskaca nedenlere dayal olarak da ay-
rm yapilamaz.

Ayrica isverenin esit davranma borcunun kapsami, cinsiyetle sézlesme tur-
lerine gore Ozel olarak diizenlenmigtir. Bunlar:

- lsveren, esasl sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi
sureli ¢alisan isciye, belirsiz sureli ¢alisan isci karsisinda belirli sureli calisan is¢iye
farkl islem yapamaz (isK.5/2).

- isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kimadikga,
bir isciye, is sdzlesmesinin yapilmasinda, kosullarinin olusturulmasinda, uygulan-
masinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya do-
layl farkl islem yapamaz (isK.5/3). Biyolojik veya isin niteliginden kaynaklanan
ayrimlar ise haksiz ayrim kabul edilmez.

* Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusik Ucret ka-
rarlastirlamaz (isk.5/4). iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hilkiimlerin uy-
gulanmasi, daha disiik bir cretin uygulanmasini hakl kilmaz (isK.5/5).

* Belirli sureli is sdzlesmesi ile calistirilan isci, ayrnmi hakli kilan bir neden
olmadikga, salt is s6zlesmesinin sireli olmasindan dolay! belirsiz sureli is s6zles-
mesiyle calistirlan emsal isciye gére farkll isleme tabi tutulamaz (isK. 12/1).

« Kismi sireli is s6zlesmesi ile ¢alistinlan is¢i, ayrimi hakli kilan bir neden
olmadikca, salt is sdzlesmesinin kismi sireli olmasindan dolay! tam sureli emsal
isciye gore farkli isleme tabi tutulamaz (isK. 13/2).

is iliskisinin devami siiresince veya is iliskisinin sona ermesinde isveren,
isk.S'de duizenlenen ayrimcilik yasagina aykiri davrandiginda isci, dort aya kadar
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Ucreti tutarindaki ayrimcilik tazminati olarak adlandirabilecegimiz uygun bir taz-
minat ve ayrica yoksun birakildi§i haklarini isteyebilir. Ancak isveren tarafindan
sendikal nedenlerle yapilan ayrim halinde 6356 sayili STiSK.25'de diizenlenen
sendikal tazminata iliskin hiikiimler uygulanir (isK.5/6). Ayrimcilik tazminatinin
hesaplanmasinda ¢iplak Ucret esas alinir. Bu tazminat hakkinda da on yillik zama-
nasimi siresi gegerlidir (TBK.146). Ancak is Mahkemeleri Kanununun yurirlige
girdigi 25.10.2017 tarihinden sonra is sézlesmesinin esit davranma ilkesine uyul-
maksizin feshinden kaynaklanan tazminat istemleri hakkinda bes yillik zamanasi-
mi suresi uygulanir (isK.ge¢.m.8/1). Bununla birlikte Kanunun yurirliige girdigi
tarihte zamanasimi siiresinin heniiz dolmamis kismi, bes yildan uzun ise, bes yilin
gecmesiyle zamanasimi siiresi dolmus olur (isK.ge¢.md.8/2).

isverenin esit davranma borcuna iliskin hikiimlere aykiri davrandigini ispat
yuku iscitzerindedir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligi ihtimalini gicli bir bigcimde gos-
teren bir durumu ortaya koydugunda ispat yuki yer degistirir ve isveren bodyle bir
ihlalin olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur (isK.5/7).

isverenin esit davranma borcunun mutlak oldugu yani isverenin hig bir bi-
¢imde ayrim yapamayacag! haller disinda bu borcun mutlak olmadigi, bir baska
deyisle, isverenin objektif dlgltlerle ayrim yapabilecegi haller vardir.

Esit davranma yapma borcunun mutlak oldugu haller sunlardir:

- isveren sosyal yardimlarin verilmesinde, iscilere esit davranmak zorun-
dadir. Ancak isveren, sosyal yardimlari isyerinde calisan iscilerin tamamina verebi-
lecegi gibi belirli bir gruba da verebilir. isverenin grup igerisinde isci ayrimi yap-
mas! ise mumkin degildir. Sosyal yardimlarin belirli bir gruba verilmesinde objek-
tif esaslar bulunmalidir. isveren, sosyal yardimlarin verilmesinde isciler arasinda
cinsiyet, aile, irk, dil, din, mezhep ve siyasi diustuince ydénunden herhangi bir ayrim
yapamaz.

« isveren ydnetim hakkini kullanirken isgilere esit davranma borcu altinda-
dir. isverenin, sigara icme yasagi, kapi kontrolleri, fazla galisma, gece galismasl,
tatil gind calismasi, disiplin hikiimlerinin uygulanmasi gibi konularda isgiler ara-
sinda objektif ve hakli olmayan ayrimlar yapmasi yasaktir. isveren, bir sendikaya
Uye olan ve olmayan iscilerle veya ayri sendikalara Uye olan is¢iler arasinda ca-
lisma kosullarinin uygulanmasinda herhangi bir ayrim yapamaz (STiSK.25/2).

Esit davranma borcunun mutlak olmadigi haller ise sunlardir:

- isveren isci Ucretlerinin belirlenmesinde mutlak olarak esit davranmak
zorunda degildir. Bu nedenle, uzmanlik, yas, kidem, 6grenim, yetenek, caliskanlik
gibi nedenlerle isgilere farkl tcret verilebilir. Ornegin, isverenin, vasifsiz bir isgi ile
bir elektrik mihendisine ayni lcreti vermemesi esit davranma borcuna aykirilik
teskil etmez. Ucret miktarinin belirlenmesinde isin ve isginin niteligi esas alinir.
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Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha dusuk Ucret kararlastiri-
lamaz (isK.5/4).

- ligveren, iscilerin is stzlesmelerinin feshinde de mutlak olarak esit dav-
ranmak zorunda degildir. isverenin bir isciyi isten c¢ikarmasi, ayni zamanda ise
alinmis veya ayni konumdaki diger iscilerin de isten gikarilimasini gerektirmez. is
sOzlesmesinin taraflari arasinda kisisel iliski kuran bir sézlesme olmasi nedeniyle,
sOzlesmenin sona ermesinde de, is¢inin kisisel durumu ve 06zellikleri esas alinir.
Ancak isveren bir sendikaya Uye olan iscilerle, sendika Uyesi olmayan isgiler veya
farkll sendikalara lye olan isciler arasinda is s6zlesmesinin sona ermesi bakimin-
dan ayrim yapamaz. isverenin béyle bir davranisi isciye sendikal tazminat éden-
mesini gerektirir (STiSK.25/5).

isverenin esit davranma borcuna aykiri hareket etmesinin yukarida agikla-
nan hukuki yaptinminin disinda ceza yaptirimlari da bulunmaktadir. isK.99'da,
isk.S'de belirtilen ilke ve yikimluliklere aykir hareket isveren ve isveren vekilleri
icin idari para cezasl dngorulmustur. Ayrica TCK.122'de bir kisinin ise alinmasini
veya allnmamasini dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi dusince, felsefi inanc,
din, mezhep ve benzeri sebeplere baglayan kisi hakkinda hapis ve adli para cezasi
hikum altina alinmistir.

isverenin esit davranma borcuna iliskin 6nemli bir diizenleme de 6.4.2016
tarih ve 6701 sayili Tirkiye insan Haklari ve Esittik Kurumu Kanunu”™. Bu Kanun
ile insan onurunu temel alarak insan haklarinin korunmasi ve gelistiriimesi, kisile-
rin esit muamele gérme hakkinin giivence altina alinmasi, hukuken taninmis hak
ve Ozgurliklerden yararlanmada ayrimciligin 6nlenmesi ile bu ilkeler dogrultusun-
da faaliyet gostermek, iskence ve koti muameleyle etkin mucadele etmek ve bu
konuda ulusal 6nleme mekanizmasi gérevini yerine getirmek iizere Tirkiye insan
Haklari ve Esitlik Kurumunun kurulmasi, teskilat, gorev ve yetkilerine iliskin esas-
lar diizenlenmistir (md.1).

Kanunun 6. maddesine gore, isveren veya isveren tarafindan yetkilendirilmis
kisi; isverenin c¢alisani veya bu amagla basvuran kisi, uygulamalli is deneyimi
edinmek Uzere bir isyerinde bulunan veya bu amagla basvuran kisi ve herhangi
bir sifatla ¢alismak ya da uygulamali is deneyimi edinmek Uzere isyeri veya is ile
ilgili olarak bilgi edinmek isteyen kisi aleyhine, bilgilenme, basvuru, secim 6lgutle-
ri, ise alim kosullar ile ¢alisma ve ¢alismanin sona ermesi sirecleri dahil olmak
uizere, isle ilgili stireclerin higbirinde ayrimeilik yapamaz (TIHEKK.6/1).

Bu diizenleme is ilani, isyeri, calisma kosullari, mesleki rehberlik, mesleki egi-
tim ve yeniden egitimin tim dizeylerine ve tirlerine erisim, meslekte yiikselme
ve mesleki hiyerarsinin tim diizeylerine erisim, hizmet igi egitim, sosyal menfaat-
ler ve benzeri hususlari da kapsar (TIHEKK.6/2).
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isveren veya igveren tarafindan yetkilendirilmis kisi, istihdam basvurusunu
gebelik, annelik ve gocuk bakimi gerekeeleriyle reddedemez (TIHEKK.6/3).

Hikim bir is sdzlesmesi ile calisan herkes hakkinda uygulanir (TIHEKK.6/5).
Buna goére Kanun hiikimleri, Deniz is Kanunu, Basin is Kanunu ve Turk Borglar
Kanunu kapsaminda yer alan is s6zlesmeleri hakkinda da uygulanir. isveren uygu-
lamali is deneyimi edinmek Uzere igyerinde bulunan (giraklar) hakkinda da ayrim-
ciik yapmamakla yukumlidur. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam da bu
madde hiikimlerine tabidir (TIHEKK.6/6).

Kanunun 7. maddesine gore, bu Kanun kapsaminda ayrimcilik iddiasinin
ileri strilemeyecedi héller ve istisnalar sunlardir:

« listihdam ve serbest meslek alanlarinda, zorunlu mesleki gerekliliklerin
varligi halinde amaca uygun ve orantili olan farkli muamele.

e Sadece belli bir cinsiyetin istihdamini zorunlu kilan durumlar.

- ise kabul ve istihdam siirecinde, hizmetin zorunluluklar nedeniyle yas
sinirlarinin belirlenmesi ve uygulanmasi, gereklilik ve amagla orantili olmasi kosu-
luyla yasa dayali farkli muamele.

e Cocuk veya 6zel bir yerde tutulmasi gereken kisilere yonelik 6zel tedbir-
ler ve koruma 6nlemleri.

e Bir dine ait kurumda, din hizmeti veya o dine iligkin egitim ve dgretim
vermek Uzere sadece o dine mensup Kisilerin istihdami.

» Dernek, vakif, sendika, siyasi parti ve meslek orgutlerinin, ilgili mevzuat-
larinda veya tuziklerinde yer alan amag, ilke ve degerler temelinde tye olacak ki-
silerde belli kosul ve nitelik aramalari.

e Esitsizlikleri ortadan kaldirmaya yonelik, gerekli, amaca uygun ve orantili
farklh muamele.

« Vatandas olmayanlarin Ulkeye giris ve ikametlerine iliskin kosullarindan
ve hukuki statilerinden kaynaklanan farkli muamele.

Ayrimcilik yasagi ihlalinden zarar gordigu iddiasinda bulunan her gercek ve
tiizel kisi Tirkiye insan Haklar ve Esitlik Kurumuna basvurabilir (TIHEKK.17/1).
6701 sayili Kanun isk.S'e dayali aynmcilik iddialar igin farkli bir diizenleme yap-
mistir: “4857 sayili Kanunun 5 inci maddesi kapsamina giren ayrimcilik iddialarina
iliskin basvurular, 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuatinda belirlenen sikayet usulle-
ri izlendikten sonra herhangi bir yaptinrm karari alinmadigi hallerde yapilabilir.”
(TIHEKK.17/5). Bu hilkme gére isk.5'e dayall bir ayrimcilik iddiasi halinde isci én-
celikle is Kanunu hiikiimlerine gére hukuki yollara bagvuracak ve sonug alamadig
takdirde insan Haklari ve Esitlik Kurumuna basvurabilecektir.

Kurum, basvurulari ve kendiliginden yaptigi incelemeleri basvuru ve kendi-
liginden inceleme karar tarihinden itibaren en ge¢ Uc¢ ay i¢inde sonuglandirir. Bu
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siire, Baskan tarafindan bir defaya mahsus olmak Uzere en fazla Ug ay uzatilabilir
(TIHEKK.17/5).

Baskan, incelemenin 6zelligine gore, goruslerin alinmasindan sonra, kendi-
liginden veya istek Uizerine taraflari uzlasmaya davet edebilir. Uzlasma, insan hak-
lar veya ayrimcilik yasag ihlali oldugu iddia olunan uygulamaya son verilmesi ve-
ya magdur agisindan bu sonucu saglayacak ¢ozimleri icerebilece@i gibi magdura
belli bir tazminatin 6denmesi biciminde de olabilir. Uzlasma en ge¢ bir ay icinde
sonuclandiriir. Uzlasma muzakereleri sirasinda yapilan tespitler, alinan beyanlar
veya aciklamalar, herhangi bir sorusturma ve kovusturmada ya da davada delil
olarak kullanilamaz (TIHEKK.18/3). Uzlasma yoluyla sonuglandiriimayan basvu-
rular ve incelemeler hakkinda ilgili rapora iliskin muzekkere yirmigtn iginde Kuru-
la sunulur. Bunun Uzerine Kurul, insan haklari veya ayrimcilik yasagi ihlali yapilip
yapiimadigina iliskin karar verir (TIHEKK.18/4).

Kurul, konusu sug teskil eden insan haklari veya ayrimcilik yasagi ihlallerini
tespit ettigi takdirde, bunlarla ilgili su¢ duyurusunda bulunur (TIHEKK.18/5).
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§ 22- IS SOZLESMESININ FESIH OLMAKSIZIN SONA ERMESI

I- TARAFLARIN ANLASMASI

is sdzlesmesinin taraflar anlasarak sézlesmeyi her zaman sona erdirebilir-
ler. Taraflarin s6zlesmeyi sona erdirmeye yonelik bu anlasmasina bozma soézles-
mesi (ikale) adi verilir. Sona erdirilen is sdzlesmesinin belirli streli veya belirsiz su-
reli olmasinin bir 6nemi yoktur. Belirli sureli is s6zlesmelerinde taraflar, s6zlesmeyi
suresinin dolmasini beklemeden anlasarak sonlandirabilirler. Bozma sodzlesmesi
aclk veya Ortulli olarak da yapilabilir. Kamu sektérinde isci olarak ¢alisan kisinin
memur kadrosuna aktariimasi ve isginin memur olarak calismayi strdirmesi ha-
linde is sdzlesmesinin ortllu bir anlasma ile sona erdigi kabul edilir.

Belirsiz sureli is sbzlesmelerinde, taraflar aksini kararlastirmamislarsa, taraf-
larin sozlesmeyi anlasarak sona erdirmeleri halinde ayrica bildirim surelerinin
gecmesini beklemelerine gerek yoktur. Taraflar bozma s6zlesmesinde is s6zles-
mesinin ne zaman sona erecegini de kararlastirabilirler. S6zlesmenin taraflarin an-
lasmaslyla sona ermesi halinde, taraflar arasinda tazminat borcu dogmaz.

is sdzlesmesinin taraflarin anlasmasi ile sona ermesi halinde isci, ihbar ve
kidem tazminatlarina hak kazanamaz ve is giivencesi hikiimlerinden yararlanmak
suretiyle isine geri dénemez. is sézlesmesinin anlasma ile sona ermesinin gegerli
olabilmesi, 6zellikle iscinin bu konuda agik iradesinin ve makul yararinin bulanma-
sina baghdir.

11- SOZLESME SURESININ DOLMASI

Belirli sureli is s6zlesmelerinde sirenin dolmasi halinde, is s6zlesmesi her-
hangi bir ihbar ve fesih bildirimine gerek kalmadan kendiliginden sona erer. Bu-
nunla birlikte, taraflar s6zlesmenin sona erme tarihinden belirli bir siire 6nce s6z-
lesmeyi yenilemek istemeyen tarafin karsi tarafa bildirimde bulunmasini kararlas-
tirabilirler (TBK.430/1).

is sézlesmesi suresinin belirli bir isin tamamlanmasina veya belirli bir olgu-
nun ortaya ¢ikmasina bagl olmasi halinde ise, isin tamamlanmasi veya 6ngorilen
olgunun ortaya ¢ikmasiyla is sézlesmesi sona erer. Ornegin, bir binayl boyama isi
icin yapilan is s6zlesmesinde, boyama isleminin bitmesiyle birlikte, is sdzlesmesi
de ortadan kalkar.

is sézlesmesinde dngorilen sirenin dolmasina ragmen taraflarin sézlesme-
den kaynaklanan borglarini yerine getirmeye (is¢i is gérmeye, isveren de Ucret
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ddemeye) devam etmeleri halinde sdzlesme, belirsiz sureli s6zlesmeye dondsdir.
Ancak, s6zlesmenin belirli sureli olarak yenilenmesini gerektiren esasli bir sebebin
varligi halinde, Ust Uste belirli streli hizmet s6zlesmesi kurulabilir (TBK.430/2).
Sodzlesmenin sona ermesi icgin belirli bir stire 6nce bildirimde bulunulmasi kararlas-
tinimis olmasina ragmen, bu sture icerisinde her iki tarafin da bildirim yapmamasi
halinde, sozlesme belirsiz sireli sézlesmeye dénusir (TBK.430/4).

Belirli sireli is sozlesmesi, esasli neden olmadik¢a birden fazla st Uste
(zincirleme) yapilamaz. Aksi takdirde is sOzlesmesi baslangictan itibaren belirsiz
sureli kabul edilir ve sdzlesmenin sona erdirilmesinde belirsiz sureli is s6zlesmele-
rinin feshine iliskin kurallar uygulanir (isK.11/2). Esasli nedene dayal zincirleme
is s6zlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini korurlar (isK.11/3).

111- TARAFLARDAN BTRININ OLUMU

iscinin 8lumi ile isverenin dliminin is sézlesmesinin sona ermesi agisin-
dan sonuglari farkhdir.

* iscinin 6lumuU halinde is s6zlesmesi sona erer (TBK.440). Bu halde is¢inin
kanundan ve sdzlesmelerden dogan tiim haklari mirasgilarina gecer. Ancak iscinin
is gbrme borcu 6lum ile birlikte ortadan kalkar.

* isverenin dlumunde ise onun yerini mirasgilari alir. Bu durumda igyerinin
tamaminin veya bir bélimunun devri ile gergeklesen is iligskisinin devrine iligkin
hiikiimler kiyas yoluyla uygulanir (TBK.441/1). is sézlesmesi agirlikh olarak isve-
renin kisiligi dikkate alinmak suretiyle kurulmussa, onun 6lumiyle kendiliginden
sona erer. Ancak, is¢i s6zlesmenin siresinden 6nce sona ermesi yizinden ugra-
dig1 zarar icin, mirasgilardan hakkaniyete uygun bir tazminat isteminde bulunabilir
(TBK.441/2). Ornegin, yash bir kisinin kendisine bakmasi icin bir hemsire ile is
sOzlesmesi yapmas! halinde, isveren olan yash kisinin 6lmesi ile is stzlesmesi
kendiliginden sona erer. Kuskusuz drnekteki is sbzlesmesi, tamamen isverenin ki-
siligi esas alinarak yapiimistir.

§ 23- iS SOZLESMESININ FESiIH iLE SONA ERMESI

I- GENEL OLARAK

Fesih, stzlesmenin taraflarindan birinin sdzlesmeyi sona erdirmeye iliskin
irade agiklamasidir. Bir diger ifade ile sézlesme, taraflardan birinin (isci veya isve-
renin) irade aciklamasiyla gelecege yonelik olarak ve karsi tarafin kabuliine gerek
olmadan ortadan kalkar.

Fesih, bozucu yenilik doguran bir haktir. Bu nedenle irade aciklamasinin
acik ve belirli olmasi ve herhangi bir kosula baglanmamasi gerekir.

Fesih beyaninin karsi tarafa ulasmasi gerekir. Karsi tarafa ulasmayan irade
aciklamalari hiikim ve sonuglarini dogurmaz.
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is Kanununda 6ngériilen bildirimlerin ve bu arada fesih bildiriminin ilgiliye
yaziliolarak ve imza karsiliginda yapilmasi gerekir. Bildirim yapilan kisi bunu imza-
lamazsa, durum o yerde tutanakla tespit edilir (isk. 109). Ancak Kanunda 6ngérii-
len yazili sekil bir ispatkosuludur. Bu nedenle fesih bildirimlerinin sézIi olarak ya-
pilmasi da mumkiindiir. Hatta ortiilii fesih de s6z konusu olabilir. isci ya da isve-
renin acikga fesihten sz etmeden, bu sonucu doguracak tutum ve davranislari is
sOzlesmesini sona erdirebilir. Acik¢a bir fesih beyaninda bulunmamis olsa bile, is-
¢inin tim esyalarini toplayarak isyerinden ayriimasi ve ertesi giin bir baska isye-
rinde calismaya baslamasi halinde is s6zlesmesinin isci tarafindan; isginin isyerine
giris kartlarinin iptal edilmesi halinde is s6zlesmesinin isveren tarafindan feshedil-
diginden soz edilebilir. Ancak uyusmazlik halinde, sdzlesmenin feshedildigini iddia
eden taraf bunu ispat etmekle yikimludur.

Sozlesmeyi fesih yetkisi s6zlesmenin taraflarina veya onlarin kanuni temsil-
cilerine aittir. Ancak isveren adina sodzlesmeyi bu konuda yetkilendirilmis isveren
vekilleri de feshedebilirler. Ornegin, genel miidir veya personel mudirii yetkilen-
dirilmis olmak kaydiyla, bir iscinin is s6zlesmesine son verebilirler.

Fesih, kosullari, hikiim ve sonuglarina gére, bildirimli fesih (fesh-iihbar, su-
reli fesih) ve bildirimsiz fesih (hakl sebeple fesih, suresiz fesih, derhal fesih) ol-
mak Uzere ikiye ayrilir. Bildirimli fesihte, is s6zlesmesi, fesih bildiriminin yapilma-
sindan belirli bir sire sonra ortadan kalkar. Bildirimsiz fesihte ise, is sdzlesmesinin
sona erdirilmesini gerektiren hakli sebepler mevcuttur ve is sdzlesmesi fesih be-
yaninin yapildigi anda sona erer.

11- BILDIRIMLI FESIH

1- Kavram

Bildirimli fesih, belirsiz stireli ve surekli is sézlesmelerinde basvurulabilen ve
s6zlesmeyi belirli bir siire gegtikten sonra sona erdiren irade beyanidir (isK.17/1;
TBK.431). Bu kuralin tek istisnasi, TBK.430/3'de yer almistir. Buna gore, taraflar-
dan her biri, on yildan uzun sireli is sdzlesmesini on yil gectikten sonra, alti aylik
fesih bildirim siresine uyarak feshedebilir. Fesih, ancak bu sireyi izleyen aybasin-
da hukim ifade eder. Bu istisna diginda belirli sureli is sdzlesmeleri bildirimli fesih
yoluyla sona erdirilemez. Sureksiz is sézlesmelerinin bildirimli feshi ise, TBK.431-
434 cercevesinde mumkandur.

2- Bildirim Sureleri

Bildirimli fesihte sozlesmeyi feshetmek isteyen tarafin s6zlesmeyi sona erdi-
recegini dnceden bildirmesi gerekir (TBK.432/1). Sozlesme, bildirim siresinin bi-
timinde sona erer. Bu yolla, s6zlesmenin sona ermesinin olumsuz etkilerini azal-
tabilmek amaciyla, s6zlesmenin sona erecegini 6grenen is¢inin yeni is bulmasina,
isverenin de ayrilan is¢i yerine yeni is¢i almasina imkan saglanmistir. Bildirimli fe-
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sihte taraflarin uymasi gereken bildirim sureleri is Kanununda isginin kidemi esas
alinmak suretiyle belirlenmistir. Kidemin tespitinde ise is¢inin fiilen ¢alismaya bas-
ladigr tarih ile fesih beyaninin karsi tarafa ulastigi an arasinda gecen siire dikkate
alinir.

Kanunda 6ngorilen bildirim sureleri hem isci hem de isveren tarafindan ya-
pilacak bildirimli fesihlerde hiikiim ifade eder. Buna gore is sdzlesmesi;

e Alti aydan az surmus olan isci icin, bildirimin karsi tarafa yapiimasindan
baslayarak iki hafta sonra;

« Alti aydan bir buguk yila kadar siirmus olan isgGi icin, bildirimin karsi tara-
fa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra,

* Bir buguk yildan Ug¢ yila kadar sirmus olan isci i¢in bildirimin karsi tarafa
yapllmasindan baslayarak alti hafta sonra,

« Ug yildan fazla siirmiis olan isgi igin bildirimin karsi tarafa yapilmasindan
baslayarak sekiz hafta sonra sona erer (isK.17/2).

Bildirim sureleri hesaplanirken haftanin hangi ginu fesih bildirimi yapilmis

ise son haftanin ayni guni bildirimin sona erdigi giin olarak kabul edilir (TBK.

76/2). Hangi bildirim siresinin uygulanacagdi ise isginin fesih anindaki kidemi esas
alinarak belirlenir.

Kanunda diizenlenen bildirim sireleri en az sirelerdir (isK.17/3; TBK.
432/3). Bir diger deyisle, bu surelerden daha kisa bir sire, is sdzlesmesi veya
toplu is sozlesmesi ile belirlenemez. Ancak kanunda yer alan sireler sozlesmeler
ile artirilabilir. Bildirim surelerinin, her iki taraf icin de ayni olmasi zorunludur; soz-
lesmede farkl sireler 6ngérilmisse, her iki tarafa da en uzun olan bildirim siresi
uygulanir (TBK.432/5).

Bildirim sureleri kars tarafa fesih bildiriminin yapiimasi ile birlikte islemeye
baslar. Bununla birlikte is s6zlesmesinin askida kaldigi hallerde bildirim sureleri is-
lemez (TBK.432/6). Ornegin, askerlik ve kanundan dogan ¢alisma, hastalik, do-
gum, zorlayici nedenler, gozaltina alinma ve tutuklanma, grev ve lokavt dénemin-
de is sbzlesmesi bildirimli feshedilse bile bildirim streleri bu dénemlerin sonunda
islemeye baglar. Yine is sozlesmesinin isveren tarafindan feshinde bildirim siresi
ile yillik Ucretli izin i¢ ice giremez (iskK.59/2). Bir diger ifade ile yillik izin suresi ice-
risinde bildirim suresi islemez.

is s6zlesmesinin bildirimli feshinde, gegerli nedene dayanma zorunlulugu-
nun bulunmasi ya da bulunmamasi, bir bagska deyisle is¢inin is glvencesinin kap-
saminda olmasi ya da olmamasi, isverenin bildirim sirelerine uyma yukumlalagu-
nd ortadan kaldirmaz.
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3- Bildirimli Feshin Hukuki Sonuclari
a) Genel Olarak

is s6zlesmesi, taraflardan birisinin bildirimli fesih hakkini kullanmasi halinde
yukarida belirtilen surelerin sonunda ortadan kalkar. Bu nedenle bildirimli fesih
beyaninin yapildigi andan, is sdzlesmesinin sona erecegi ana kadar gegen sire
icerisinde is s6zlesmesi tim hikim ve sonuglarini dogurur. Baska bir deyisle, isci
is gérme, isveren de Ucret ddeme borcunu yerine getirmeye devam eder. Hatta
bu dénem icerisinde is s6zlesmesinin bildirimsiz feshini gerektiren hakli bir nede-
nin ortaya ¢ikmasi halinde, bildirim siresinin sonu beklenmeden, is s6zlesmesi bu
yolla sona erdirilebilir.

Bildirim suresi sirasinda, bildirimli fesih beyaninda bulunan tarafin bundan
donmesi mimkin degildir. Ancak taraflar, sure igerisinde anlasmak suretiyle fesih
beyanini ortadan kaldirarak, sdzlesmeyi devam ettirebilirler. Bildirim suresinin so-
na ermesinden sonra taraflarin anlasmalari halinde, yeni bir is s6zlesmesi meyda-
na getirilmis olur.

b) Yeni is Arama izni

isveren, bildirim siirelerinin isledigi sirada, isciye yeniis arama iznirvermek-
le yukumludir. isK.27'ye goére, isveren bildirim sureleri sirasinda isgiye yeni bir is
bulmasi icin gerekli olan is arama suresini is saatleri icinde ve Ucret kesintisi yap-
madan vermek zorundadir. Bunun icin is¢inin ayrica istekte bulunmasina gerek
yoktur. Is arama izin hakki is sézlesmesinin, hem isverenin hem de iscinin bildi-
rimli olarak feshetmesi halinde uygulama alani bulur. Ancak is¢i yeni bir is buldu-
gu icin is sozlesmesini feshederse, is¢inin ayrica is arama iznini kullanmasi mim-
kiin olmaz.

Kanunda is arama izninin en az siresi duzenlenmistir. Buna gore, is arama
izni giinde iki saatten az olamaz. isgi, is arama izinlerini her giin iki saat olarak
kullanabilecegi gibi bu siireleri birlestirmek suretiyle de kullanabilir. is arama izni-
ni toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten ayrilacagi giinden énceki ginlere rast-
latmak ve istegini isverene bildirmek zorundadir. is arama iznini toplu kullanmak
istemeyen iscinin is arama iznini is saatleri icerisinde ne zaman kullanacagr s6z-
lesmeler ile hikme baglanabilir. S6zlesmelerde bu konuda hiukim bulunmamasi
halinde, iznin kullanilacagl zamani isveren yonetim hakkina dayanarak belirler.

isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o sireye iliskin
ticret isciye ddenir (isK.27/2). isveren, is arama izni esnasinda isciyi calistirir ise
iscinin izin kullanarak bir calisma karsiligi olmaksizin alacagi ucrete ilaveten, ¢alis-
tirdig! siirenin Gcretini yiizde ytz zaml édemekle yikimla olur (isk.27/3). isve-
renin, isciye is arama iznini kullandirmamasi, isciye is s6zlesmesini bildirimsiz fe-
sih hakki kazandinr (isK.24/11). Bildirim siirelerine iliskin tcretin pesin 6denmesi
halinde ise isciye ayrica is arama izni i¢in 6deme yapilamaz.
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¢) Bildirim Stirelerine iliskin Ucretin Pesin Odenmesi

Bildirim sureleri sirasinda is sdzlesmesi sanki hi¢ fesih yapilmamis gibi de-
vam eder. isci bu siire icerisinde is gérme borcunu yerine getirir ve bildirim sure-
sinin sona ermesi ile birlikte is s6zlesmesi ortadan kalkar. Ancak, cesitli gerekge-
lerle isveren fesih beyanindan sonra is¢ginin, isyerinde galismaya devam etmesini
istemeyebilir. Boyle bir durumda isveren, bildirim sirelerine iligkin Ucreti pesin
vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir (isK.17/5; TBK.432/4).

Bu halde de is s6zlesmesi derhal degil; bildirim sirelerinin sonunda ortadan
kalkar. Dolayisiyla, bildirim suresi, iscinin kidem tazminati, yillik Gcretli izin gibi is-
¢inin calistigi sureye bagl kanundan veya sozlesmelerden dogan haklarinin hesa-
binda dikkate alinir. isginin bildirim siiresi igerisinde yapilan Ucret artiglarindan da
yararlanmasi gerekir. Yargitay ise 6gretide baskin olan gorusiin aksine, isverenin,
bildirim surelerine iliskin Ucreti pesin vermek suretiyle is s6zlesmesini feshetmesi
halinde, is sdzlesmesinin derhal ortadan kalkacagi gortstundedir.

is sozlesmesinin askiya alindigi hallerde bildirim siireleri islemez (TBK.
432/6). Yillik tcretli izin, dogum veya saglik izni, grev ve lokavt gibi is s6zlesme-
sinin askida bulundugu dénem icerisinde, isverenin bildirim sirelerine iliskin tcre-
ti pesin 6demek suretiyle is s6zlesmesini feshedemeyecegi yolundaki 6greti goru-
sunl biz de paylasmaktayiz. Boyle bir durumda fesih aski siresinin sonunda hi-
kiim dogurmalidir.

Bildirim surelerine iliskin Ucretinin pesin 6édenmesinden s6z edebilmek igin,
bu sirelere ait dcretin tamaminin fesih bildiriminde bulunuldugu anda isciye
6denmesi gerekir. isgiye ddeme yapilirken kanunda ongérilen bildirim sireleri
esas alinir. Ancak taraflar bildirim sirelerini sbzlesmeler ile artirmiglarsa, artirilan
surelere gore hesaplama yapllir.

Bildirim sirelerine ait pesin 6denecek Ucretin hesabinda ciplak Ucrete ek
olarak isciye saglanmis para veya para ile Olgilebilen sozlesme ve kanundan do-
Jan cikarlar da kisaca giydirilmis Gcretgéz énunde tutulur (isk. 17/7).

4- Bildirimli Feshin Turleri

a) Gegcerli Sebebe Bagl Olarak is Sézlesmesinin Bildirimli Feshi

aa) Kosullari

Gegerli sebebe bagl olarak is sézlesmesinin bildirimli feshi is givencesi
kapsaminda yer alan isgiler icin uygulama alani bulur. Bazi kosullara bagli olarak
is sdzlesmesinin feshi ancak gecgerli sebebin bulunmasi halinde mimkundir. Buna
gore, otuz veya daha fazla isci ¢alistirilan isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan
iscinin belirsiz sireli is s6zlesmesini fesheden isveren, Kanunda belirtilen gegerli
bir sebebe dayanmak zorundadir (isK.18). Ancak belirsiz sureli is s6zlesmesini
feshetmek isteyen iscinin sadece bildirim suUresine uymasi yeterlidir, ayrica gegerli
nedene dayanma zorunlulugu yoktur.
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is guvencesine iliskin hukumler sadece belirsiz sureli is sdzlesmeleri hak-
kinda uygulanir. Bir baska deyisle belirli sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isciler is
guvencesinden yararlanamazlar.

isverenin is sdzlesmesini feshederken gecerli nedene dayanmasi zorunlulu-
gunun, baska deyisle is glivencesinin kapsamina girebilmenin kosullar sunlardir:

(1) isyerinde otuz veya daha fazla isci calistiriliyor olmasi

is s6zlesmesinin feshinde aranan gecerli neden gésterme zorunlulugu an-
cak otuzveya daha fazla iscinin calistinldigi isyerinde uygulanir. isverenin ayni is-
kolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde calisan is¢i sayisi, bu
isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gére belirlenir (isK. 18/4). Bir sirketler top-
luluguna baglh sirketler ayri isveren sifatina sahiptirler. Bu nedenle otuz is¢i sayisi-
nin belirlenmesinde sirketler toplulugunda yer alan tim sirketlerde calisan isciler
toplanmaz.

is glivencesine iliskin hilkiimlerin uygulanabilmesi icin tarim ve orman isle-
rinin yapildigi isyerlerinde ise en az elli bir\sc\ ¢alisiyor olmasi gerekir.

isyerinde calisan isci sayisinin belirlenmesinde isgilerin belirli-belirsiz sureli
veya tam-kismi sireli is sozlesmesiyle calismasinin énemi yoktur. isyerinde isi
olarak calismakla birlikte izinli ve raporlu olanlar da calisan sayisina dahil edilir.
Ancak, isyerinde memur, stajyer, cirak, meslek egitimi géren 6grenci, alt isverenin
iscisi ve 6dung isci olarak galisanlar bu sayinin belirlenmesinde dikkate alinmaz.

isyerinde otuz veya daha fazla is¢i calisip calismadigi, is s6zlesmesinin fesih
tarihi itibariyle belirlenmelidir. Bunun ispat yuki isginin Gzerindedir.

Kanunda 6ngorilen otuz isci kosuluna iliskin hikiim nispi emredici nitelik-
tedir. Bu sayinin sozlesmeler ile dusurulebilmesi ya da ortadan kaldirilabilmesi
mumkindar.

(2) is¢inin en az alti aylik kideme sahip olmasi

isyerinde alti aydan az kidemi bulunan iscilerin is sdzlesmelerinin feshinde
isverenin gecerli nedene dayanma zorunlulugu yoktur. iscinin alti aylik kidemi,
ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde gecen sireler birlestirilerek hesap edi-
lir (isk.18/4). Ayni isverene ait degisik isyerlerinin ayni iskolunda olmasi gerekli
degildir.

isginin Kanunda éngériilen alti aylik kidemi kesintisiz olarak gercgeklestirme-
sinin gerekli olup olmadigi konusunda agiklik yoktur. Kidem suresinde oldugu gibi,
burada da is s6zlesmesine bagli olarak aralikli calismalarin toplanmasinin isci ya-
rarina olacagi gorisundeyiz. Alti aylik strenin baslangici iscinin fiilen ise basladig
tarih kabul edilmeli ve ayrica is¢inin bu sire icerisinde hastalik ya da izin nedeniy-
le calismadig sureler de alti ayin hesabinda dikkate alinmalidir.
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iscinin alti aylik kideme sahip olup olmadidi fesih bildirimi tarihi esas alina-
rak belirlenir. Bu nedenle fesih bildiriminden sonra islemeye baslayacak olan bildi-
rim sureleri alti aylik kidemin saptanmasinda dikkate alinmaz.

Kanunda 6ngorulen alti aylik kidem kosuluna iliskin hukiim nispi emredici
niteliktedir. Bu sure stzlesmeler ile dusurulebilir ya da tamamen kaldirilabilir.

Yer alti islerinde calisan isgilerde kidem kosulu aranmaz. Yer alti islerinde
calisan isciler bu isyerinde alti ay kideme sahip olmasalar bile diger kosullarin bu-
lunmasi halinde is giivencesi hiukiimlerinden yararlanirlar (isk.18/1).

(3) iscinin belirli konumdaki isveren vekili niteliginde olmamasi

isletmenin butiininii yéneten isveren vekili ve yardimelilari ile isyerinin bii-
tinunu ybneten ve isciyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi bulunan isveren vekille-
ri hakkinda is giivencesine iliskin hiikiimler uygulanmaz (isK. 18/5).

is giivencesinin kapsami disinda kalan isveren vekilleri sunlardir:
« lisletmenin butiinini yéneten isveren vekilleri ve yardimcilari,

- lsyerinin bitinini yéneten ve isgiyi ise alma ve isten ¢ikarma yetkisi

bulunan isveren vekilleri.

Diger isveren vekilleri hakkinda ise, isyerinde otuz ve daha fazla isci calisi-
yor olmasli ve en az alti ay kideme sahip olmasi kosullarinin gergeklesmesi kaydiy-
la is glivencesine iliskin hikimler uygulanir.

Buna gore bir bankanin genel mudur ve yardimcilan ile is¢iyi ise alma ve ¢i-
karma yetkisi bulunan sube muddrleri is givencesinin kapsami disinda kalacaktir.
Ayni bankanin muhasebe, insan kaynaklari, finansman muduru gibi sifatlan tasi-
yan igveren vekilleri hakkinda ise is guvencesi hukumleri uygulanacaktir.

bb) Gecerli Sebepler

Yukarida belirtilen kosullarin gerceklesmesi halinde, is¢inin belirsiz sureli is
sOzlesmesini fesheden isveren, iscinin yetersizliinden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe
dayanmak zorundadir (isk.18/1). Kanun metninde ¢ grup gecerli sebep géste-
rilmigtir.

Kanunda hangi sebeplerin iscinin yetersizliginden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli sebep oldugu
sayllmamistir. Bu nedenle iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynakla-
nan sebeplerin, hangi durumlarda gegerli sebeplerden sayilacagl ve hangi durum-
larin isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler olarak
kabul edilece@i ancak yargi kararlari ile belirlenecektir.

Belirtmek gerekir ki, gecerli sebep ile is s6zlesmesinin bildirimsiz feshini
saglayan hakli sebep kavramlari birbirinden farklidir. Maddenin gerekcesi gecerli
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sebep-hakli sebep ayrimina iliskin su ifadeye yer vermektedir: "Bu madde baki-
mindan gegerli sebepler 25 inci maddede belirtilenler kadar agirlikli olmamakla
birlikte, isin ve isyerinin normal yuruyusini olumsuz etkileyen hallerdir. Bu ne-
denle, gecerli fesih icin sdz konusu olabilecek sebepler, iscinin is gérme borcunu
kendisinden kaynaklanan veya isyerinden kaynaklanan sebeplerle ciddi bir bigim-
de olumsuz etkileyen ve is gorme borcunu gerektigi sekilde yerine getirmesine
olanak vermeyen sebepler olabilecektir. Sonugcta, is iliskisinin surddrilmesinin is-
veren agisindan 6nemli ve makul olcller igcinde beklenemeyece@i durumlarda,
feshin gegerli nedenlere dayandigini kabul etmek gerekecektir".

Kanun gerekgesinde bu sebeplerin érnekleri ayrintili olarak yer almistir:

(1) iscinin yetersizliginden kaynaklanan sebepler

Ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az verimli ¢alisma; gosterdigi
niteliklerden beklenenden daha dusuk performansa sahip olma; ise yogunlagsma-
sinin giderek azalmasi; ise yatkin olmama; 6grenme ve kendini yetistirme yeter-
sizligi; sik sik hastalanma; calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektigi
sekilde yapmasini devamli olarak etkileyen hastalik; uyum yetersizligi; isyerinden
kaynaklanan sebeplerle yapilacak fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma halleri-
dir. Yargitay, isginin performans dusukligine bagh fesihlerde isyerinde olusturu-
lan ve objektif esaslara dayali performans él¢iim sisteminin varligi aramaktadir.

(2) is¢inin davraniglarindan dogan sebepler

Bildirimsiz fesih icin éngérilen hakli sebepler (isK.25) niteliginde olmamak-
la birlikte, isginin is s6zlesmesine aykiri davranislari bulunabilir. Bunlara 6rnek ola-
rak, isverene zarar vermek ya da zararin tekrari tedirginligini yaratmak; isyerinde
rahatsizlik yaratacak sekilde ¢alisma arkadaslarindan borg para istemek; arkadas-
larini isverene karsi kiskirtmak; isini uyarilara ragmen eksik, kot veya yetersiz
olarak yerine getirmek; isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyecek bir
bicimde diger kisilerle iliskilere girmek; isin akisini durduracak sekilde uzun tele-
fon gortusmeleri yapmak; sik sik ise ge¢ gelmek ve isini aksatarak isyerinde do-
lasmak; amirleri veya is arkadaslari ile ciddi gegimsizlik gdstermek; sikca ve ge-
reksiz yere tartismaya girismek gibi haller verilebilir.

iscinin yetersizliginden veya davranislarindan kaynaklanan sebepler ancak
isyerinde olumsuzluklara yol acmasi halinde gecerli sebepler olarak feshe neden
olabilirler. iscinin sosyal agidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etk agidan
onaylanmayacak bir tutumu isyerindeki Uretim ve is iliskisi stirecine herhangi bir
olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep sayllamaz.

(3) isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan sebepler

isletmenin, isyerinin veya isyerinden kaynaklanan gegerli sebepler isletme-
selsebeplerolarak adlandirilir.
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isletmesel sebepler isyerinin disindan veya icinden kaynaklanan sebepler
olarak iki ydnde degerlendirilebilir:

« igyeri disindan kaynaklanan sebepler, siriim ve satis olanaklarinin azal-
masi; talep ve siparis azalmasi; enerji sikintisi; tlkede yasanan ekonomik kriz; pi-
yasada genel durgunluk; dis pazar kaybi; hammadde sikintisi gibi sebeplerle isye-
rinde isin surdirdlmesinin olanaksiz hale gelmesi.

* igyeriici sebepler \se-, yeni ¢calisma ydntemlerinin uygulanmasi; isyerinin
daraltiimasi; yeni teknolojinin uygulanmasi; isyerlerinin bazi bdélimlerinin kapatil-
masi; bazi is turlerinin kaldiriimasi gibi sebepler olabilir.

isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli neden is-
yerindeki bazi is¢gilere duyulan ihtiyacin ortadan kalkmasina veya azalmasina yol
acabilir.

is glivencesine hakim olan kurallardan birisi de feshin son care olmasi ilke-
sdir. Basgka bir deyisle, is stzlesmesinin feshinde, isverenden beklenen feshi en
son care (ultima-ratio) olarak gérmesidir. Bu nedenle gegerli sebep kavramina
uygun yorum yaparken surekli olarak fesihten kaginma ve s6zlesmenin devamini
saglayacak baskaca yollarin olup olmadigl arastiriimalidir. Calisma kosullarinda
degisiklik, kisa ¢alisma, Ucretsiz izin, fazla ¢alismalara son verilmesi, isciye mesle-
ki eg@itim verilmesi, iscinin isinin veya isyerinin degistiriimesi bu dogrultuda akla
gelebilecek orneklerdir. Son care ilkesi iscinin verimsizligi ve davranislarindan
kaynaklanan sebeplerde de uygulanmalidir. Ornegin, performansi disiik olan isgi-
nin daha kolay bir iste calistirimasi, is arkadaslarlyla uyum saglayamayan iscinin
isverene ait bir baska isyerine nakledilmesi ve yenilenen teknolojiye uyum sagla-
yamayan isciye egitim verilmesi son care ilkesi kapsaminda belirtilebilir.

is Kanununun 18. maddesinde, ayrica hangi sebeplerin 6zellikle gegerli ne-
den olarak kabul edilemeyecegi ise sayilarak belirtiimistir. Béylelikle is Kanunlari
ile dzellikle glivence altina alinmis olan bazi temel hak ve 6zgurluklerin higbir se-
kilde fesih icin gecerli bir sebep olusturamayacagl acik bir bicimde hikme bag-
lanmistir. Belirtmek gerekir ki bu sebepler 6zellikle gecerli sebep olarak kabul edi-
lemezler. Dolayisiyla gegerli sebep olamayacak nedenler bunlarla sinirli degildir.
Bu sebepler:

* Sendika uyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin onayi ile ¢ca-
lisma saatleri icinde sendikal faaliyetlere katiimak,
- isyeri sendika temsilciligi yapmak,
« Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlilikleri, hamilelik, dogum,
din, siyasi goris ve benzeri nedenler,
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* Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip veya yukumlulikle-
rini yerine getirmek igin isveren aleyhine idari veya adli makamlara bas-
vurmak veya bu hususta baslatiimis stirece katiimak,

- Gebelik ve doguma bagl olarak isK.74'de éngoriilen ve kadin iscilerin ca-
listinlmasinin yasak oldugu surelerde ise gelmemek,

- Hastalik veya kaza nedeniyle isk.25/1,b'de 6ngériilen bekleme siiresinde
ise gegici devamsizlik.
cc) Sozlesmenin Feshinde izlenmesi Gereken Yéntem

isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin
bir sekilde belirtmek zorundadir (isK.19/1). Hukimde agik¢a feshin yazili olarak
yapillmasi gerektigi belirtimektedir. Bu nedenle yazili seklin bir gecerlilik kosulu
olarak kabul edilmesi ve yazili yapilmayan feshin gegersiz sayilmasi gerekir.

is Kanununda gegerli nedenle feshin hangi siire icerisinde yapiimasi gerek-
tigine iliskin hikum yoktur. Fesih bildirimi gecerli nedenin ortaya cikmasindan
sonra iyiniyet kurallarina gore belirlenecek makul bir stire igerisinde yapiimalidir.

Fesih esnasinda fesih sebebinin acik ve kesin bir sekilde gosterilmesi de bir
gecerlilik kosuludur. Zira, fesih bildiriminde sebep gosterilmemis olmasi feshi ge-
cersiz kilan nedenlerden birisidir (isK.20/1). Boylelikle isci tarafindan agilacak da-
vada, fesih sebebinin is Kanunu anlaminda gegerli sebep olup olmadigi degerlen-
dirilebilecektir. igveren fesih esnasinda bildirdigi sebeple baghdir ve sonradan fes-
hin bagkaca bir sebebe dayandigini ileri siremez.

isverenin uymasi gereken bir diger kural da iscinin savunmasini alma zo-
runlulugudur. Hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan bir is¢inin belirsiz
sureli is sbzlesmesi, o iscinin davranisi veya yetersizligi ile ilgili nedenlerle feshedi-
lemez (isK.19/2). isveren is stzlesmesini feshetmeyi disundugi isciye fesih ne-
denini bildirmeli, ona savunma icin uygun bir siire tanimalidir. Boylelikle isci, is
s6zlesmesi feshedilmeden 6nce kendisini savunma imkanina sahip olmalidir. isgi
kendisine taninan sire icerisinde savunmasini vermezse savunma hakkindan vaz-
gectigi kabul edilmelidir.

dd) Fesih Bildirimine itiraz

is sdzlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya
gosterilen sebebin gegerli bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi ta-
rihinden itibaren 0/ray icinde is Mahkemeleri Kanunu hukiimleri uyarinca arabu-
lucuya basvurmak zorundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varila-
mamasi halinde, son tutanagin dizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta i¢inde is
mahkemesinde dava agilabilir. Taraflar anlasirlarsa uyusmazlik ayni strede 6zel
hakeme gétardlebilir (isk.20/1). Hukimde yer alan bir aylik ve iki haftalik siireler
hak dusuricu siredir.
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Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava agcilmasi sebebiyle davanin
usulden reddi halinde ret karari taraflara kendiliginden teblig edilir. Kesinlesen ret
kararinin da tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya basvurulabilir
(isK.20/1).

7036 sayilll is Mahkemeleri Kanunu ile ise iade talebiyle agilan davalarda,
arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sarti olarak kabul edilmistir (isMah.K.3/1).
Baska bir ifade ile dava agilabilmesi i¢in dncelikle arabuluculuga basvurulmus ol-
mas! zorunludur (isMah.K.3/2).

isverenin bildirim siirelerine uymamis veya bildirim siresine ait ticreti pesin
odeyerek stzlesmeyi feshetmis olmasi, is¢inin fesih bildirimine itiraz etmesine en-
gel olmaz (isK.17/6).

Feshin gecerli bir sebebe dayandigini ve feshin Kanunda 6ngorilen yonte-
me uygun yapildigini ispat yukimluligu isverene aittir (isk.20/2). Béylelikle isgi,
isverenin dayandi§i sebebin gecersiz oldugunu ispat yukumliginden kurtariimis
ve genel olarak ispat yuku isveren uzerinde birakilmistir. Ancak isci, feshin baska
bir sebebe dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukimlidir
(isK.20/2). Ornegin, feshin igverenin iddia ettigi gibi verimsiz calismaya degil,
sendikal faaliyete katilmasina bagl oldugunu iddia eden isci bu iddiasini ispatla-
mak zorundadir.

Dava ivedilikle sonuglandiriir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yo-
luna basvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak ka-
rar verir (IsK.20/3). Géruldugl Uzere ise iade davalarinda temyiz yolu kapalidir.

is sézlesmesi gecerli sebep gosteriimeden feshedilen isci eski isine dénmek
istemedigi takdirde, isten c¢ikarma islemine karsi itiraz etmeksizin dogrudan
o6denmeyen kidem tazminati, ihbar tazminati ve Ucret alacad varsa bunlari talep
eden dava da agabilir.

ee) Gecersiz Feshin Sonuglari

is¢i kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararinin tebliginden itibaren on
is gunu\¢\nte ise baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. is¢i bu
siire icinde basvuruda bulunmaz ise, isverence yapilmis olan fesih artik gegerli fe-
sih olarak kabul edilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuclari ile sorumlu olur
(isk.21/5). Bir baska sdyleyisle, isci is glivencesi tazminati ve bosta gecen siireye
iliskin en ¢ok dort aylik tcret isteginde bulunamaz.

isveren, iscinin suresi icinde basvurusu tzerine isciyi bir ay icinde ise bas-
latmak zorundadir.

isveren, isciyi basvurusu (izerine bir ay icinde ise baslatmaz ise, isciye, 6§-
retide is glivencesi tazminat/olarak adlandirilan ve en az doért aylik ve en ¢ok se-
kiz aylik Ucreti tutarinda tazminat ddemekle yukiimli olur (isK.21/1). Belirtmek
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gerekir ki, isverenin isciyi Kanunda belirtilen siire igerisinde ise baslatmamasi is-
veren tarafindan yapilmis yeni bir fesih beyani olarak kabul edilir.

Tazminat miktari, is s6zlesmesinin sona erdirilmesi ve igverenin isgiyi ise
baslatmama sebepleri géz 6niinde tutularak, mahkeme veya 6zel hakem tarafin-
dan takdir edilir. Yargitay is guvencesi tazminati miktarinin, yillk Gcretli izin stre-
lerini diizenleyen isK.53 hiikkmiinii esas alarak iscinin kidemine gére belirlenmesi
gerektigi dustincesindedir. Yargitay, alti ay ile bes yiIl arasinda kidemi olan isgi igin
dort aylik, bes yil ile on bes yil arasinda kidemi olan isci icin bes aylik, on bes yil-
dan fazla kidemi olan isgi icin alti aylik tcret tutarinda ise baslatmama tazminati-
nin belirlenmesini 6ngérmekte, fesih sebebine gore bu miktarlarda azami sinir se-
kiz aya kadar da gikmaktadir. isletme gerekleri ile fesinte emeklilik nedeninin goés-
terilmesi ve davacinin emeklilige hak kazanmasi halinde ise baslatmama tazminati
alt sinirdan belirlenmektedir.

Mahkeme veya 6zel hakem feshin gecersizligine karar verdiginde, iscinin ise
baglatiimamasi halinde 6denecek tazminat miktarini da belirler (isk.21/2). Mah-
keme veya 6zel hakem, is glivencesi tazminati ile bosta gecen sureye iliskin Ucret
ve diger haklar, dava tarihindeki creti esas alarak parasal olarak belirler (iskK.
21/4).

Tazminat hakki, is¢inin bir aylik stirenin sonunda isveren tarafindan ise bas-
latimamis olmasi halinde dogar ve bu tarihten itibaren faiz de istenebilir.

is sozlesmesinin fesih tarihinden, iscinin gecersiz fesih iddiasiyla agtigi da-
vanin kararinin kesinlesmesine kadar galistirimadigi sure icin isgiye en ¢ok dort
aya kadar dogmus bulunan tcret ve diger haklar édenir (isk.21/3). isgi, isveren
tarafindan ise baslatiimis olup olmamasina bakilmaksizin bu 6demeye hak kazanir.
Bu 6demede giydirilmis Ucret esas alinir. En ¢ok dort aylik Ucret 6demesi isciye,
ise baslamak Uizere basvurdugu tarihte yapilmalidir. Odenmemesi halinde bu ta-
rihten itibaren faiz de istenebilir.

isci, isveren tarafindan ise baslatilirsa, pesin olarak édenen bildirim siiresi-
ne ait Ucret ile kidem tazminati, dort aylik 6demeden distlir. ise baslatiimayan
isciye bildirim sdresi verilmemis veya bildirim siresine ait Ucret pesin ddenme-
misse, bu siirelere ait iicret tutari ayrica dédenir (isK.21/4). Buna gore, ise baslati-
lan isciye kidem tazminati ile bildirim suresine ait Ucretinin pesin 6denmis olmasi
halinde, bunlarin toplami isci tarafindan isverene geri verilir. ise baslatimayan is-
¢iye bildirim siresi verilmemis veya bildirim siresine iliskin Ucret pesin édenme-
misse, bu surelere ait Ucret tutari ve eger hak kazanmis ancak verilmemisse ki-
dem tazminati ayrica édenir. ise baslatimayan isci ayrica mahkeme veya hakem
tarafindan belirlenen en az dort aylik ve en cok sekiz aylik Gcreti tutarinda is gu-
vencesi tazminatini ve bosta gegen sureye iliskin en ¢ok dort aylik tcretini de is-
ter.
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isginin feshin gecersiz oldugu iddiasiyla actii davada, ise iade istemeden
sadece is glvencesi tazminati ve ¢alismadigi doneme iliskin dért aylk Gcretini ta-
lep edebilmesi mimkiin degildir. iscinin is glivencesi tazminatina hak kazanabil-
mesi isverenin isgiyi ise baslatmama kosuluna baglidir. Mahkeme de ise iade kara-
r olmaksizin sadece tazminata hikmedemez.

Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatiimasi konusunda
anlasmalari halinde; ise baslatma tarihini, bosta gegen en fazla dort aylk Ucret ve
diger haklarin parasal miktarini ve is¢ginin ise baslatimamasi halinde is giivencesi
tazminatinin parasal miktarini belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma sag-
lanamamis sayilir ve son tutanak buna gére diizenlenir. iscinin kararlastirilan ta-
rinte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren sadece bunun
hukuki sonuglari ile sorumlu olur (isk.21/6).

is Kanununun 21/1, 2 ve 3 hikimleri mutlak emredici niteliktedir ve soz-
lesmeler ile higbir suretle degistirilemez; aksi yonde sézlesme hukimleri geger-
sizdir (isK.21/7). Ornegin, iskK.21/I'de 6ngdriilen en az dért en cok sekiz aylik tic-
ret tutarindaki tazminat sézlesmeler ile artinlamaz veya azaltilamaz.

b) Gegerli Sebep Aranmaksizin is S6zlesmesinin Bildirimli Feshi

is giivencesinin kosullari gerceklesmedigi takdirde, isverenin bir isginin is
sOzlesmesini feshederken gecerli bir nedene dayanma ve hatta sebep gdsterme,
fesih beyanini yazili yapma ve savunma alma zorunlulugu yoktur. isgi, is stzles-
mesini bildirimli fesih yolu ile sona erdirmesi esnasinda da gecerli nedene dayan-
makla yukidmla degildir.

is guvencesinin disinda kalan ve bu nedenle isverenin herhangi bir gecerli
sebep gostermeden sézlesmelerini bildirimli fesih yoluyla sona erdirebildigi iscile-
rin bu feshe itiraz edebilmeleri, ise iade talebinde bulunabilmeleri, is givencesi
tazminatindan ve bosta gecen sureye iliskin Ucretten yararlanabilmeleri mimkun
degildir. Bu isciler kosullar olustugu takdirde ancak kidem, ihbar ve kotlniyet
(veya sendikal) tazminati talebinde bulunabilirler.

aa) Bildirim Sarelerine Uyulmamasinin Hukuki Sonuglari

is sézlesmesinin bildirimli feshinde, taraflar kanunda éngériilen bildirim su-
relerine uymak zorundadirlar. Bildirim surelerine uyulmadan yapilan fesih, usulsiz
fesiftft. Usulsiiz fesih halinde de is sdzlesmesi derhal degil; kanunda 6ngorilen
bildirim surelerinin sonunda ortadan kalkar. Bu nedenle is¢i isveren tarafindan ya-
pilan usulsiiz fesihte, bildirim sireleri igerisinde ortaya ¢ikan haklardan, 6rnegin
toplu is s6zlesmesi zamlarindan yararlanir. Ayrica bildirim sireleri iscinin kidem
sliresine eklenir.

Usulstiz fesih halinde, bildirim slrelerine uymayan taraf, bildirim siresine
iliskin Gicret tutarinca kars tarafa bir tazminat 6demek zorundadir (isK.17/4). Bu
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tazminata ihbar tazminati adi verilir. ihbar tazminati, teknik anlamda bir tazminat
degildir ve usulsiz feshe maruz kalan taraf (isci veya isveren) hicbir zarari olmasa
dahi, bu tazminati almaya hak kazanir. S6zlesmeyi fesheden veya sozlesmesi hakli
sebeple feshedilen tarafin ise ihbar tazminati isteyebilme hakki yoktur.

ihbar tazminatinin hesabinda, icrete ek olarak isciye sézlesme veya kanun
geregince saglanmis olan para ve para ile dlgulebilen gikarlar (genis anlamda Uc-
ret, giydirilmis Ucret) da dikkate alinir. Bildirim surelerinin sézlesme ile artiriimasi
halinde, ihbar tazminatinin hesabinda sdzlesmede dngorulen bildirim sureleri gbz
onunde tutulur. Ancak Yargitay is¢i tarafindan yapilan fesihlerde artirilan bildirim
sirelerine gore degil, kanunda belirtilen sirelerin esas alinmasi gerektigi goru-
sundedir.

ihbar tazminati on yillik zamanasimi siiresine tabidir. Ancak is Mahkemeleri
Kanununun yrdrlige girdigi 25.10.2017 tarihinden sonra ihbar tazminat istemleri
hakkinda bes yillik zamanasimi siiresi uygulanir (isK.ge¢.m.8/1). Bununla birlikte
zamanasimi siresinin hentz dolmamis kismi, bes yildan uzun ise, bes yilin gec-
mesiyle zamanasimi siiresi dolmus olur (isK.ge¢.md.8/2).

Ayrica ihbar tazminati icin temerrut tarihinden itibaren kanuni faiz uygula-
nir. S6zlesmeyi usulsiz fesheden taraf daha 6nce temerride dusurualmemis ise
dava tarihinden itibaren faize karar verilir.

isci, is sozlesmesini bildirim surelerine uymaksizin fesheder ve baska bir is-
verenin isine girerse, is sozlesmesinin bu sekilde feshinden 6turd iscinin sorumlu-
lugu yaninda, yeni isveren de belirli hallerde hakimin belirleyecegi oranda sorum-
ludur. Buna gore, iscinin bu davranisina isine girdigi yeni isveren sebep olmussa;
yeni isveren iscinin bu davranisini bilerek onu ise almissa; yeni isveren, iscinin bu
davranisini 6grendikten sonra dahi onu calistirmaya devam ederse sorumlulugu
dogar (isK.23).

bb) Fesih Hakkinin Kétlye Kullanilmasinin Hukuki Sonuclari

Bildirimli fesih sirasinda herhangi bir gegerli neden bildirme zorunlulugu ol-
masa da is sozlesmesinin feshinin gercekte dayandigi sebep duristlik kuralina
aykiri olabilir. Boyle bir fesih, kdtuniyetli fesih olarak adlandirilir.

is Kanununda, hangi hallerde fesih hakkinin kétilye kullanildigina iliskin se-
bepler gosteriimemistir. Bu nedenle fesih hakkinin kullaniminin objektif iyiniyet
kurallarina aykiri olup olmadiginin her olayda, o olayin kosullari igerisinde deger-
lendirilmesi gerekir. Ornegin, isveren, is¢i kendisi hakkinda Sosyal Giivenlik Kuru-
muna ya da Calisma ve is Kurumu il Midirligune haksiz da olsa bir sikayette
bulundugu veya kendisine dava agtigi ya da taniklik yaptidi icin is sdzlesmesini
sona erdirmis ise, bunu koétuniyetli fesih olarak kabul etmek gerekir. Feshi hakli
kilan mesru sebeplerin bulunmasi halinde ise kétuniyetli fesihten sz edilemez.
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Bildirimli fesih hakkinin kétuye kullanildigr hallerde, isveren isgiye bildirim
surelerine iliskin Ucretin U¢ kati tutari kadar tazminat 6demek zorundadir
(isK.17/7). Bu tazminata kétiiniyet tazminati adi verilir.

Fesih hakkinin kétiye kullaniimasinin sonuglari Turk Borclar Kanununda da
is Kanunu ile uyumlu olarak diizenlenmistir. is sozlesmesinin fesih hakkinin kéti-
ye kullanilarak sona erdirildigi durumlarda isveren, isgiye fesih bildirim suresine
ait Ucretin U¢ katl tutarinda tazminat 6demekle yukimludiur (TBK.434).

Kotiuniyet tazminatinin hesabinda asil tcrete ek olarak isciye saglanmis pa-
ra veya para ile olgllebilen sézlesme ve Kanundan dogan ¢ikarlar da géz dniinde
tutulur (isK.17/7). Kisaca, giydirilmis {icret esas alinir. Bildirim siireleri sdzlesme-
ler ile artirlmis ise kotuniyet tazminatinin hesaplanmasinda da artiriimig bildirim
sureleri uygulanir. Ayrica taraflar stzlesmelere koyacaklari hikim ile kotuniyet
tazminati miktarini da artirabilirler.

is sézlesmesinin koétuniyetli feshedildigini ileri siiren is¢i bunu ispatlamakla
yukumladur. Ancak kotuniyet tazminatina hak kazanabilmek icin iscinin ayrica za-
rarini ispatlamasina gerek yoktur. Zira isci, fesih sonucu higbir zarara ugramamis
olsa da kotliniyet tazminatini isteme hakkina sahiptir.

Kotuniyetle yapildigi belirlenen bir fesihte isverenin bildirim sirelerine uy-
mus ve isciye kidem tazminati ddemis olmasi is¢inin kotliniyet tazminati talep
hakkini ortadan kaldirmaz. Kotuniyetli fesih halinde, ayrica bildirim surelerine
uyulmamis ise, is¢i, kdtUniyet tazminatinin yani sira ihbar tazminatina da hak ka-
zanir (isK. 17/6).

Kotuniyet tazminati on yillik zamanasimi suresine tabidir (TBK.146). Ancak
is Mahkemeleri Kanununun yiiriirlige girdigi 25.10.2017 tarihinden sonra is s6z-
lesmesi feshedilen iscilerin kotlniyet tazminati istemleri hakkinda bes yillik zama-
nasimi suresi uygulanir (isk.ge¢.m.8/1). Bununla birlikte Kanunun ydriirlige gir-
digi tarihte zamanasimi siresinin heniiz dolmamis kismi, bes yildan uzun ise, bes
yilin gegmesiyle zamanagimi siiresi dolmus olur (isK.ge¢.md.8/2).

) Toplu isci Cikarmayi Gerektiren Sebeplerle is S6zlesmesinin
Bildirimli Feshi
isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri veya isin
gerekleri sonucu, isyerinden belirli sayinin Ustiinde is¢i ¢ikardigi takdirde, bu du-
rum top/a/#/#A3/wolarak kabul edilir. Bunun igin,
- lsci clkarmaya ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri
veya isin gerekleri sonucunda ihtiya¢ duyulmalidir.
* Belirli sayida is¢i isten cikariimak istenmelidir. Buna gore, isyerinde ¢ali-
san isci sayisl;
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Yirmi ile yiz is¢i arasinda ise, en az on isginin,
Yz bir ile Gi¢ yUz isci arasinda ise, en az ylzde on oraninda isginin,

Ug yuz bir ve daha fazla ise, en az otuz isginin isine isK.17 uyarinca
ve bir aylk sure iginde ayni tarihte veya farkli tarihlerde son veril-
mesi gerekir (isK.29/2).

Mevsim ve kampanya islerinde calisan iscilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda,
isten ¢ikarma bu islerin niteligine bagh olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢cikarmaya ilis-
kin hukumler uygulanmaz (isK.29/7). isyerindeki isci sayisi belirlenirken ayni is-
yerinde memur, stajyer, ¢irak, 6dung isci, alt isverenin isgisi olarak calisanlar dik-
kate alinmaz.

Toplu isci ¢cilkarmak isteyen isveren, bunu en az otuz giin énceden bir yazi
ile isyeri sendika temsilcilerine ve Calisma ve is Kurumunun ilgili il midarligine
bildirir (isK.29/1). Bu bildirimde isci ¢cikarmanin sebepleri, bundan etkilenecek isgi
sayisi ve gruplari ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde gerceklese-
cegine iliskin bilgilerin bulunmasi zorunludur (isK.29/3).

Bildirimden sonra igyeri sendika temsilcileri ile isveren arasinda yapilacak
goOrusmelerde, toplu is¢i ¢ikarmanin 6nlenmesi ya da cikarilacak is¢i sayisinin
azaltlmasi yahut ¢ikarmanin isciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilme-
si konulari ele alinir. Gorismelerin sonunda, toplantinin yapildigini gosteren bir
belge diizenlenir (isK.29/4). Taraflar cikarma karari hiikkiim doguracag ana kadar
diledikleri sayida toplanti yapabilirler. isyerinde yetkili isci sendikasinin ve buna
bagl olarak isyeri sendika temsilcisinin olmamasi halinde bu hiukim uygulama
alani bulamayacaktir.

Fesih bildirimleri, isverenin toplu isci ¢cikarma istegini il mudarlagtne bildir-
mesinden otuz giin sonra hiikim dogurur (isk.29/5). Baska deyisle bildirim siire-
leri, isverenin isgilere yaptigi fesih bildiriminden itibaren degil, isverenin toplu isci
¢ikarma istegini il mudarlagune bildirmesinden otuz giin sonra islemeye baslar.

isyerinin bitiinlyle kapatilarak kesin ve devamli suretle faaliyete son veril-
mesi halinde, isveren sadece durumu en az otuz giin énceden ilgili il mudurligu-
ne bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yukumludir (isK.29/6). Bu durumda isyeri
sendika temsilcileri ile gdriigsme sureci uygulanmaz.

4857 sayill Kanunda toplu is¢i ¢cikarma halinde ve isletmenin, isyerinin veya
isin gereklerinden kaynaklanan sebeplerle ¢ikarilacak isgilerin seciminde uygula-
nacak sosyal secim kurallarina yer verilmemistir. Bu nedenle isveren esit davran-
ma borcunu gozeterek isten cikaracagi iscileri belirler. Ornegin, sadece sendika
Uyesi olan isgilerin veya kadin iscilerin isten ¢ikarilmasi hukuka uygun degildir.
Bununla birlikte, toplu is s6zlesmelerine veya isyeri i¢c yonetmeliklerine konulacak
hiikimler ile sosyal segim kurallari 6ngorulebilir. Ornegin, son giren ilk gikar kurali
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uygulanabilir veya yaslilik ayligi almaya hak kazananlarin is sézlesmeleri 6ncelikle
feshedilebilir.

Toplu is¢i ¢cikarma halinde de, is sdzlesmeleri feshedilen isciler feshin toplu
is¢i cikarmayi gerektiren gecerli bir sebebe dayall olarak yapiimadigi distincesin-
de olduklari takdirde, isk.18, 19, 20 ve 21 hiikiimlerine gére dava acabilirler ve
ise iadelerini saglayabilirler (isK.29/9).

is Kanununda isverenin toplu is¢i ¢ikarma ile ilgili hilkiimlere aykiri olarak
isci cilkarmasi halinde idari para cezasinin uygulanacagi éngérilmistiir (isk.100).
Yargitay'a gore toplu isci ¢ikaran isverenin Kanunda 6ngorilen yonteme uymamis
olmasinin tek yaptinmi Kanunda 6ngérilen idari para cezasidir. Goérusimize gore,
kanunda 6ngorilen yénteme uyulmamis olmasi halinde de isgiler isK.18, 19, 20
ve 21 hukumlerine gére dava acabilirler ve ise iadelerini saglayabilirler (isK.29/9).

I11- BiLDIiRiIMSiz FESIH

1- Kavram

Bildirimsiz fesih, taraflardan birinin is s6zlesmesini hakli sebebe dayanarak
derhal sona erdirmesidir (TBK.435/1). Bu fesih turinun amaci, objektif iyiniyet
kurali geregince kendisinden sézlesme iliskisini sirdirmesi beklenemeyecek olan
tarafin sézlesmeden kurtulmasina imkan saglamaktir. Nitekim Tark Borglar Kanu-
nunda feshi hakll kilan nedenler sayilmamis ve sézlesmeyi fesheden taraftan, du-
rastlik kurallarina gore is iligkisini strdirmesi bekleriemeyen bitin durum ve ko-
sullarin, hakli sebep sayildigi hukiim altina alinmistir (TBK.435/2).

Hakll sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde, is sdzlesmesi kendiliginden sona
ermez; is sbzlesmesini sona erdirmek i¢in hakll sebebi bulunan tarafin fesih bildi-
riminde bulunmasi gerekir. is sézlesmesini hakli nedenle fesih hakkini kazanan ta-
raf, bu hakkini kullanmak ve sdzlesmeyi feshetmek zorunda degildir. Bir baska
ifade ile sdzlesmeyi sona erdirebilme hakkina sahip olan taraf, stzlesmeyi sona
erdirip erdirmeme konusunda serbesttir.

Bildirimsiz fesih, cesitli agidan bildirimli feshe gére farkllik gosterir. Oncelik-
le, bildirimsiz fesihte taraflarin bu haklarini kullanabilmeleri i¢in hakli bir sebebin
bulunmasi gerekir. Yine, bildirimsiz fesihte, is sézlesmesi belirli bir siirenin sonun-
da degil; derhal ortadan kalkar. Nihayet, bildirimsiz fesih hem belirli stireli hem de
belirsiz sureli is sdzlesmeleri icin gecerlidir. Belirtmek gerekir ki; bildirimsiz fesih
hakki da surekli is sdzlesmeleri icin hikim ifade eder. Sureksiz is sdzlesmelerinin
hakli nedenle feshi ise TBK.435 uyarinca yapilabilir.

Bildirimsiz fesihte, s6zlesmeyi feshetmek isteyen taraf, is s6zlesmesini sona
erdirmesini gerektiren hakli bir sebebe dayanmalidir. Feshin gecerliligi icin, bu
hakli sebebin fesih bildiriminin yapildi§i anda acgik ve kesin bigimde aciklanmasi
zorunluluguna iliskin is Kanununda bir diizenleme yoktur. Tiirk Borglar Kanununa
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gore, sozlesmeyi fesheden taraf, fesih sebebini yazili olarak bildirmek zorundadir
(TBK.435/1). Kanunda o6ngorulen yazili sekil gegerlilik kosuludur ve bu hukim
4857 sayili is Kanunu bakimindan da uygulama alani bulmalidir. Ancak Yargitay
Tiirk Borglar Kanunundaki yazili sekle iliskin hilkkmiin is Kanunu kapsaminda yer
alan is s6zlesmeleri hakkinda uygulanmayacagi gérustindedir.

Sozlesmeyi fesheden taraf, aciklamis oldugu sebep ile baglidir ve daha son-
ra baskaca sebeplerin de bulundugunu ileri siremez. Uyusmazlik halinde, hakl
sebebin bulundugunu, sézlesmeyi fesheden taraf ispat etmekle yukimladar.

isverenin ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak yapacagi
bildirimsiz fesih halinde iscinin savunmasini alma zorunlulugu yoktur (isk.19/2).
Yine is sdzlesmesinin isveren tarafindan bu sebeplerden biri ile feshedilmesinden
once disiplin kurulunun karar vermesine iliskin yasal bir zorunluluk da bulunma-
maktadir. Ancak toplu is stzlesmelerine veya isyeri i¢ yonetmeliklerine isyerinde
disiplin kurulu olusturulmasina, is¢inin savunmasinin alinmasina ve bildirimsiz
feshe disiplin kurulunun karar vermesine iliskin hiikimler konulabilir. Boyle bir du-
rumda disiplin kurulu karari olmaksizin is s6zlesmesinin feshi, haksiz fesih hukim-
lerine tabi olacaktir.

is sdzlesmesini bir hakll nedene dayall olarak fesheden taraf, bu bildirim
kars! tarafa ulastiktan sonra artik fesih beyanini geri alamaz. Cunku fesih beyani-
nin karsl tarafa ulasmasi ile birlikte artik is sézlesmesi sona ermis olur. Taraflarin
yeni bir i sdzlesmesi yapabilmeleri ise her zaman mumkundur.

2- Bildirimsiz Fesih Sebepleri

a) Genel Olarak

is sézlesmesinin bildirimsiz feshini gerektirecek hakli sebepler, is Kanunun-
da is¢i ve isveren agisindan ayri maddelerde duzenlenmistir. Her iki maddede or-
tak olan husus; is¢i ve isveren icgin is sdzlesmesinin feshini hakli kilan sebeplerin,
saglik sebepleri, ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleriile zor-
layici sebep yapilarak duzenlenmis olmasidir.

is sozlesmesini fesih hakki veren hakli sebepler is Kanununda sayilanlarla
sinirli degildir. Ornegin, iscinin kanundisi greve katiimasi, isveren agisindan; ka-
nundisi lokavt ise is¢i acisindan is sozlesmesinin bildirimsiz feshini gerektiren hakli
sebeptir (STiISK.70). Ayrica taraflar Kanunun emredici hilkiimlerine aykiri olma-
mak kaydiyla is ya da toplu is s6zlesmesi ile de sdzlesmenin feshini hakli kilan
baskaca sebepler belirleyebilirler. Yine is Kanununda sayilan hakli sebeplerde isgi
yararina degisiklik yapabilirler. Ornegin, feshi hakli kilan devamsizlik siresini uza-
tabilirler ya da hakl sebep teskil eden eylemin ilk kez yapilmasi halinde sozles-
menin feshi yerine bir disiplin cezasi déngorebilirler. Ancak taraflarin bildirimsiz fe-
sih hakki sdzlesmeler ile bitiinllyle ortadan kaldirilamaz.
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is Kanununda sayilan ve is sézlesmesinin feshini hakli kilan ahlak ve iyiniyet
kurallarina uymayan haller 6rnek olarak belirtilmistir. Bunlar disinda kalan baska-
ca bir sebebin is sézlesmesinin bildirimsiz olarak feshini hakl kilip kilmadiginin; bir
diger deyisle kanunda sayillan 6rneklerin benzerlerinden olup olmadiginin takdiri,
uyusmazlik halinde hakime aittir. Kuskusuz is Kanununda belirtiimeyen bir olayin
hakli sebep olarak kabul edilebilmesi i¢in bu olayin sonucu olarak sézlesmeye de-
vamin objektif iyiniyet kurallari geregince beklenemez olmasi gerekir.

b) isci Agisindan Bildirimsiz Fesih Sebepleri

aa) Saglik Sebepleri

(1) isin yapilmasinin isginin saghgi ve yasayisi icin tehlikeli olmasi

is sézlesmesinin konusu olan isin yapilmasi, isin niteliginden dogan bir se-
beple is¢inin saghgl veya yasayisi icin tehlikeli olmasi halinde isci is sdzlesmesini
feshedebilir (isK.24/1,a).

iscinin saghgr ve yasayisi icin ortaya cikan tehlikenin isin niteliginden dog-
mas! fesih agisindan yeterlidir. Ayrica tehlikenin belirlenmesinde objektif dlcttler
degil; iscinin kisisel 6zellikleri dikkate alinir. Bir diger ifade ile yapilan is, isyerin-
deki iscilerin batund icin degil, fesih hakkini kullanan isginin saghgr ve yasayisi
acisindan tehlike olusturmasi gerekir. Yine iscinin bdyle bir tehlikeyi ise baslarken
biliyor olmasinin 6nemi yoktur. Ornegin, kémiir ocaginda calisan bir is¢i daha son-
ra solunum yetmezligine iliskin bir hastaliga yakalanirsa s6zlesmesini feshedebilir.

(2) isverenin veya baska bir iscinin bulasici veya iscinin isiile bagdasmayan

bir hastaliga tutulmasi

iscinin surekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup gorustigi is-
veren yahut baska bir is¢inin bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir hastali-
ga tutulmas! halinde isgi, is sézlesmesini feshedebilir (isK.24/1,b).

Goruldugl Uzere, hukimde isgiye, isveren ya da baska bir iscinin bulasici
hastaliga tutulmasi halinde kendi sagligini korumasi amaciyla fesih hakki tanin-
mistir. Bu nedenle, iscinin kendisinin bulasici veya isi ile bagdasmayacak bir has-
talia tutulmasi, isgiye sozlesmeyi fesinh hakki vermez. iscinin bu hilkkme dayana-
rak is sdzlesmesini feshedebilmesi i¢in, isveren ya da baska bir is¢inin hastaliginin
verem, tifo, bulasici ve sarilik gibi ciddi nitelikte olmasi gerekir.

bb) Ahlak ve iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

(1) isverenin isciyi yaniltmasi

isverenin, is sbzlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esasl noktalarindan
biri hakkinda yanlis vasiflar veya kosullar gostermek yahut gercege uygun olma-
yan bilgiler vermek veya sozler s6ylemek suretiyle isgiyi yaniltmasi bir fesih nede-
nidir (isK.24/11,a).
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(2) isverenin serefve namusa dokunacak davranista bulunmasi

isveren, iscinin veya ailesi tyelerinden birinin seref ve namusuna dokuna-
cak sekilde sozler sdyler, davranislarda bulunursa veya is¢iye cinsel tacizde bulu-
nursa isci agisindan sézlesmesini bildirimsiz fesih hakki dogar (isK.24/11,b). isgi,
bu tir davraniglari isveren vekilinin yapmasi halinde de fesih hakkini kullanabilir.
isverenin isciye kifiir etmesi, hakarette bulunmasi ya da sarkintilik etmesi bu an-
lamda fesih nedenidir.

iscinin veya ailesi tyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekil-
deki s6z, davranis veya isciye cinsel tacizin igyerinde ya da gunlik ¢alisma surele-
ri icerisinde gerceklesmis olmasi zorunlu degildir.

Hikimde sadece cinsel tacizden séz edilmis olmasina ragmen, is¢inin psi-
kolojik tacize ugramis olmasini da bu hilkim kapsaminda degerlendirmek ve psi-
kolojik tacize ugramanin isgiye fesih hakki verdigini kabul etmek gerekir. Ctinki
isveren, Ozellikle iscilerin psikolojik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tir taciz-
lere ugramis olanlarin daha fazla zarar gérmemeleri icin gerekli 6nlemleri almakla
yukumlidur (TBK.417/1).

(3) isverenin satasmasl, su¢ islemesi, suca dzendirmesi ve ithamda

bulunmasi

Hikimde su sebepler is¢i agisindan hakli sebep olarak sayilmistir:
- ligverenin isci veya ailesi Ulyelerinden birine karsi satasmada bulunmasi,
- isverenin isci veya ailesi lyelerinden birine gézdag vermesi,
- lsverenin isci veya ailesi Ulyelerinden birini kanuna karsi davranisa dzen-
dirmesi, kigkirtmasi veya suruklemesi,
- isverenin isci veya ailesi Uyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug
islemesi,
- lsverenin isci hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz adir suglama veya
ithamlarda bulunmasi (isK.24/11,c).
Ancak hikimde belirtilen davranislarin Turk Ceza Kanununa gore de sug
teskil etmesi gerekli degildir.
(4) iscinin cinsel tacize ugramasina ragmen isverenin énlem almamasi
iscinin diger bir isci veya tguinci kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize
ugramas! ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli énlemlerin alinma-
mas! bir fesih nedenidir (isK.24/11,d).
Hukimde iscinin igyerinde baska bir isci veya tgunci kisilerin cinsel tacizine
ugramis olmasi degil, bu tacizin isverene bildirilmis olmasina ragmen, isverenin
gerekli 6nlemleri almamasi fesih nedeni olarak duzenlenmistir. Belirtmek gerekir
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ki, cinsel tacizin isyerinde gerceklesmis olmasi da hikiimde belirtilen bir diger ko-
suldur. Tacizde bulunan isciye disiplin cezasi verilmesi, calisma yerinin degistiril-
mesi veya is sozlesmesinin sona erdirilmesi isverenin alacagr 6nlemler arasinda
sayilabilir.

(5) isverenin iscinin ticretini 6dememesi

isveren tarafindan iscinin ticreti kanun hilkiimleri veya sézlesme kosullarina
uygun olarak hesap edilmez veya ddenmezse isci is s6zlesmesini derhal sona er-
direbilir (isK.24/11,e).

isverenin isgiye Ucretini kanun, toplu is stzlesmesi veya is sdzlesmesinde
ongorilen esaslara gore hesap edilmek suretiyle 6dememesi veya eksik ddemesi
isciye is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki verir. isverenin isginin Gcretini hig
6dememesi, zamaninda édememesi ya da kararlastirilan zammi uygulamamasi bu
anlamda fesih sebebidir. Burada s6zu edilen Ucret, genis anlamda Ucrettir. Bir di-
ger deyisle, is karsihgi olan asil tcret ve asil Ucret disinda isgiye saglanan para ve
para ile 6lgulebilen tim cikarlar ile is karsiligi olmayan hafta tatili, yillik izin Ucreti
gibi sosyal iicretler de hilkkmiin uygulama alanina girer. isci tcretlerini diizenli ola-
rak 6deyen bir isverenin Ucret 6deme glniinde tahsil etmesi gereken bir gekin
karsiliksiz ¢ikmas! veya nakit sikintisi nedeniyle Ucret ddemesini bir sire yapa-
mamas! halinde is¢inin sdzlesmesini feshetmesi iyiniyet kurallari ile bagdasmaz.
Kisaca, sOzlesmenin is¢i tarafindan feshedilebilmesi icin isverenin Ucret édeme
borcunu yerine getirmekten kacinmasi gerekir.

(6) isverenin isgiye azis vermesi

Ucretin parca basina veya is tutarl Uzerinden édenmesi kararlastirilip da is-
veren tarafindan isgiye yapabileceg@i sayl ve tutardan az is verildigi hallerde, ara-
daki Ucret farki zaman esasina gore ddenerek isginin eksik aldigi tcret karsilan-
mazsa isci is sdzlesmesini bildirimsiz fesih yoluyla sona erdirebilir (isk.24/11,f).
Turk Borglar Kanununa gore, bu durumda, zamana gore ¢denecek Ucret, anlas-
mada veya is ya da toplu is s6zlesmesinde belirlenmemisse isveren, isgiye parca
basina veya goturi olarak daha once aldigi ortalama lcrete esdeger bir Ucret
6demekle yukimludiar (TBK.411/2).

(7) isverenin ¢alisma kosullarini uygulamamasi

isverenin kanun ve sézlesme ile belirlenen calisma kosullarini uygulamama-
si bir fesih nedenidir (isK.24/11,f). Bu nedenle isverenin isciye yillik tcretli iznini
kullandirmamasi, ara dinlenmesini vermemesi, hafta tatilinde ¢alismaya ya da is-
¢inin onaymnin olmamasina ragmen genel sebeplerle fazla ¢alisma yapmaya, Uc-
retsiz izne ayrilmaya veya bir baska isyerinde 6ding ¢alismaya zorlamasi birer fe-
sih sebebidir.
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cc) Zorlayici Sebepler

iscinin calistigi isyerinde bir /za/tedan fazla siire ile isin durmasini gerektire-
cek zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasi, isgiye is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hak-
ki verir (isK.24/111).

Zorlayici sebep, 6ngorilemeyen, kacinilmasi mimkun olmayan, kusura da-
yanmayan ve distan gelen olaylardir. isyerine ¢iy diismesi, isyerinde yapilan (re-
timin daha sonra yasaklanmasi, makinalarin bozulmasi ve savas ¢ikmasi gibi hal-
ler, zorlayici sebebe oOrnek teskil eder. Uretilen rinde stok fazlalidi, isverenin
ekonomik sikintisi, piyasadaki durgunluk ve isyerinde olagan teknik bakim gibi
sebepler ise zorlayici sebep olarak kabul edilemez.

Zorlayici sebep yuzunden isyerinde faaliyetin yediginden fazla durmasi ha-
linde, isci dilerse bu yedi giinden sonra is sézlesmesini feshedebilir. isci belirtilen
yedi gun igerisinde yarim tcreta\\t (isK.40). iscinin is s6zlesmesini feshetmemesi
halinde, s6zlesme askida kalir ve bu dénemde iscinin is gérme, isverenin de isciye
Ucret 6deme borglari ortadan kalkar.

c) isveren Agisindan Bildirimsiz Fesih Sebepleri

aa) Saglik Sebepleri

(1) iscinin kusuru ile hastalija yakalanmasi veya engelli hale gelmesi

isginin kendi kastindan veya derli toplu olmayan yasayisindan yahut ickiye
duskinligunden dogacak bir hastaliga yakalanmasi veya engelli hale gelmesi du-
rumunda, bu sebeple dogacak devamsizhgin ardi ardina Ug is glini veya bir ayda
bes is giiniinden fazla siirmesi fesih sebebi olarak diizenlenmistir (isK.25/1,a).

(2) isginin kusum olmaksizin hastalik veya kazaya ugramasi, gebelik ve do-

gum nedeniyle devamsizlikta bulunmasi

iscinin kendi kasti veya derli toplu olmayan yasayisi ya da ickiye diiskiinli-
gune bagl olmaksizin ortaya ¢ikan hastalik veya kaza halinde, isverenin is soz-
lesmesini fesih hakki, iscinin isyerindeki calisma siiresine gére isK.17'deki bildirim
surelerini alti hafta agsmasindan sonra dogar. Ornegin, bes yillik hizmet siiresi olan
bir is¢inin kusuruna yukletimeyen hastaligi halinde, isveren on doért hafta sonra
fesih hakkina sahip olur.

Dogum ve gebelik hallerinde bu suire gebelik ve dogum izin siresinin biti-
minde baslar. Buna gore, kadin isgilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan son-
ra sekiz hafta olmak Uzere toplam on alti haftaliksa icin calistirmamalari esas-
tir. Cogul gebelik halinde dogumdan o6nce calistirimayacak sekiz haftalik sureye
iki hafta eklenir. Ancak saglk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay! ile
kadin isci isterse dogumdan Onceki U¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu du-
rumda, kadin is¢ginin galistigi stireler dogum sonrasi sirelere eklenir. Kadin iscinin
erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi calistiriimayacak
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stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir (isK.74/1). Yuka-
rida 6ngorilen sireler iscinin saglk durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan
énce ve sonra gerekirse hekim raporu ile artirilabilir (isk.74/2).

isveren, dogum yapan kadin iscinin is sdzlesmesini, bu sirrelerin dolmasin-
dan sonra bildirim sireleri ve buna ilave olan alti haftalik stirenin gegmesi Ulzerine
feshedebilir (isK.25/1,son). Ornegin, dért yil kidemi bulunan kadin isginin is s6z-
lesmesinin dogum sonrasi saglik nedenleriyle feshedilebilmesi icin gegmesi gere-
ken siire dogumdan itibaren yirmi iki haftadir. isverenin fesih hakkinin dogmasi
icin gecmesi gereken bu sire icerisinde is s6zlesmesi askidadir.

Kanunda belirtilen bir ayda ibaresi takvim ayini degil, iscinin belirtilen ne-
denlerle ise gelmedigi son glinden itibaren geriye dogru hesaplanacak bir aylik
sureyi ifade eder.

Yukarida belirtilen streler dolmus olmasina ragmen isveren fesih hakkini
kullanmamis ve isci iyileserek ise baslamis ise isveren artik fesih hakkini kullana-
maz.

iscinin, hastalik, kaza, dogum veya gebelik nedenleriyle s6zlesmesinin as-
kida olmasi nedeniyle isine gidemedigi siireler icin tcret islemez (isK.24/1,b). Ko-
sullari gerceklestigi takdirde bu streler icin kendisine bagl oldugu sosyal givenlik
kurumunca gecici is goremezlik 6denegi verilir.

(3) iscinin tedavi edilemeyecek hastaliga tutulmasi

iscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerin-
de calismasinda sakinca bulundugunun saglk kurulunca saptanmasi durumunda
isveren iscinin is sozlesmesini feshedebilir (isK.25/1,b). Bu durumda hastaligin or-
taya ¢ikmasinda isginin kusurunun bulunup bulunmamasinin 6nemi yoktur. AIDS,
kanser ve sizofreni gibi hastaliklar tedavi edilemeyecek hastaliklara drnek olarak
belirtilebilir.

bb) Ahlak ve iyiniyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

(1) isginin isvereni yaniltmasi

is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri igin
gerekli nitelikler veya kosullar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde
bulundugunu ileri stirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler séy-
leyerek iscinin isvereni yaniltmasi bir fesin sebebidir (isk.25/11,a). Ornegin, isve-
ren mihendis oldugunu iddia ederek sahte belge ile ise giren bir is¢inin is s6z-
lesmesini, durumu dgrendikten sonra feshedebilir. isverenin fesih hakkini kullana-
bilmesi i¢in yaniltmanin sdzlesmenin esasl noktalarindan birine iliskin olmasi ge-
rekir.

(2) isginin namus ve serefe dokunacak davranislarda bulunmasi

iscinin, isveren yahut bunlarin aile tyelerinden birinin seref ve namusuna
dokunacak sozler sdylemesi veya davranislarda bulunmasi ya da isveren hakkinda
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onur kirici asilsiz ihbar ve suglamalarda bulunmasi isverene is sdzlesmesini fes-
hetme hakki verir (iskK.25/11,b). Ornegin, iscinin, resmi makamlara isyerinde ka-
cak veya yasak hammadde kullanildigina iliskin gercegi yansitmayan dilekgeler
gbndermesi bu anlamda bir fesih sebebidir.

(3) isginin bir bagka isciye cinsel tacizde bulunmasi

iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi fesih sebebidir
(isk.25/11,c). Cinsel tacizin isyeri disinda ya da calisma siresinden sonra gergek-
lesmesi isverenin fesih hakkini ortadan kaldirmaz. isveren, iscinin, isyerinde cali-
san memur, ¢irak, stajyer, sdzlesmeli personel, 6dung is¢i veya alt isverenin isgisi-
ne cinsel tacizde bulunmasi halinde de fesih hakkini kullanabilir.

(4) isginin satasmasi

iscinin isverene yahut onun ailesi lyelerinden birine yahut isverenin baska
isgisine satagmasi isveren agisindan bir fesih sebebidir (isK. 25/11,d). Satasmanin
isyerinde veya calisma sureleri icerisinde meydana gelmis olmasi zorunlu degildir.

(5) isginin icki veya uyusturucu madde kullanma yasagina aykiri
davranmasi
iscinin isyerine sarhos yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da
isyerinde bu maddeleri kullanmasi fesih icin hakl sebeptir (IsK.25/11,d).
(6) iscinin dogruluk ve bagliliga uymayan davranista bulunmasi

iscinin, isverenin giivenini koétliye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglliga uymayan davranislarda
bulunmas! bir bildirimsiz fesih nedenidir (isK.25/11,e). Hukiimde sayilan haller, is-
¢inin sadakat borcuna aykiri davranislarinin drneklerindendir. Sadakat borcuna
aykir diger davranislar da isverene is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki verir.
Banka calisaninin musteri hesaplarindan kendi hesabina para aktarmasi, telefon
sirketi ¢alisaninin musgteri telefonunun kontdr ilerlemesini durdurmasi bu tur dav-
raniglara 6rnek olarak gosterilebilir.

(7) iscinin isyerinde sug islemesi

iscinin, isyerinde, yedi giintev\ fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi erte-
lenmeyen bir su¢ islemesi halinde isveren is sdzlesmesini bildirimsiz fesih yoluyla
sona erdirebilir (isK.25/11,f). Sucun isyerinde ancak is siirelerinden sonra islenmis
olmas fesih hakkini ortadan kaldirmaz. Yedi guinlik hapis cezasl, islenen sug i¢in
kanunda 6ngorulen ceza degil, is¢i hakkinda mahkemenin verdigi hikimdur.

(8) iscinin devamsizlikta bulunmasi

iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina ikiis guni veya birayinde iki defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is
gunii yahut bir ayda (¢ is giini isine devam etmemesi bir fesih sebebidir (isK.
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25/11,g). iscinin izinli veya raporlu olmasi, kanuni greve katilmasi veya is sozles-
mesinin baskaca bir sebeple askida olmasi nedeniyle isyerine gelmemesi devam-
sizlik olarak nitelendirilemez.

Hikimde yer alan bir aylik sure, son devamsizliktan geriye dogru hesapla-
nacak bir aylik siireyi ifade eder. isginin kanunda 6ngériilen siirelerde devamsizli-
ginin isverene is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakki verebilmesi icin devamsizligin
isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin yapilmis olmasi
gerekir. Hangi sebeplerin hakli sebep olduguna iliskin olarak 6nceden kesin ve ob-
jektif dlcti verebilmek mimkin degildir. Bu nedenle devamsizigin hakli nedene
dayanip dayanmadigi, iyiniyet kurallarina goére her olayda olayin 6zellikleri g6z
oninde tutularak arastirimalidir.

(9) iscinin gdreviniyapmamakta israr etmesi

iscinin yapmakla 6édevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde
yapmamakta Israr etmesi halinde, isveren is sozlesmesini feshedebilir (isK.
25/11,h). Hukimde gegen hatirlatma kavrami isginin gdrevini yapmasina iligskin bir
uyaridir. isciye gérevini hatirlattigini isveren ispat etmelidir. Bu nedenle isverenin
isciye gorevlerini yazili olarak hatirlatmasinda yarar vardir. isginin is gérme borcu-
nu hi¢ ya da geregi gibi yerine getirmemesinin fesih sebebi olabilmesi igin isve-
rence hatirlatiimasina ragmen iscinin tutumunda israr etmesi gerekir.

(10) iscinin is glivenligini tehlikeye diisiirmesi veya zarara neden olmasi

iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isyerinin mali olan veya mall
olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri
otuz gunluk dcretinin tutariyla 6deyemeyecek derecede hasara ve kayba ugrat-
mas! halinde isveren is sdzlesmesini feshetme hakkina sahip olur (isK.25/11,1).
Belirtilen fesih sebebi, isginin 6zen borcuna aykiri davranisinin sonucudur. isginin
kusuru olmaksizin ortaya ¢ikan zararlar nedeniyle isverenin fesih hakki yoktur.

Hukimde belirtilen bir diger fesih sebebi, is¢inin kendi istegdi veya savsama-
si yuziinden is glivenligini tehlikeye dusturmesidir. Bildirimsiz fesih hakki agisindan
iscinin is glvenligini tehlikeye dustrecek davranista bulunmasi yeterlidir. Ayrica
bu davranis sonucunda bir zararin ortaya gikmasi gerekli degildir. Ornegin, patla-
yici maddelerin bulundugu bir alana sigara ile giren veya baret kullanmamakta Is-
rar eden iscinin is sdzlesmesi bu hikme dayanilarak feshedilebilir.

cc) Zorlayici Sebepler

isciyi isyerinde bir haftaten fazla sure ile calismaktan alikoyan zorlayici bir
sebebin ortaya ¢ikmasi, isverene is sézlesmesini bildirimsiz feshetme imkani verir
(isK.25/111).

isverene is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki veren zorlayici sebepler ile
isciye is sOzlesmesini bildirimsiz fesih hakki veren zorlayici sebepler farklidir. Ger-
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cekten, isvereni is vermekten alikoyan bir sebep isK.24/1H'e gore isgiye; isgiyi is
gbrme borcunu yerine getirmekten alikoyan sebep ise isK.25/111'e gére isverene,
is sézlesmesini bildirimsiz fesih imkani verir. iscinin, yollarin kapanmasi nedeniyle
isyerine gidememesi, iscinin ikamet etti§i mahallenin karantinaya alinmasi gibi
sebepler, isverene bildirimsiz fesih hakki veren zorlayici sebeplere 6rnek teskil
eder.

isyerinde isciyi bir haftadan fazla siire ile galismaktan alikoyan bir zorlayici
sebebin ortaya ¢ikmasi halinde, is¢iye bu bekleme siiresi icinde bir haftaya kadar
her giin icin yarim {cret 6denir (isk.40). isveren, bir haftalik siirenin dolmasin-
dan sonra, dilerse is sdzlesmesini feshedebilir. isverenin is sézlesmesini feshet-
memesi halinde is s6zlesmesi askida kalir ve isci bu sire igin Ucret isteyemez.

dd) Goézaltina Alinma ve Tutukluluk

iscinin gézaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde, devamsizigin isK.
17'deki bildirim siresini asmasi isverene is sdzlesmesini bildirimsiz fesih hakki ve-
rir (ISK.25/1V). Ornegin, bes yillik bir hizmet siiresi olan bir isginin tutuklulugunun
sekiz haftayl asmasi halinde isveren fesih hakkini kullanabilir. Bunun igin iscinin
sucu isyerinde islemis olmasi gerekmez. iscinin sézlesmesi feshedildikten sonra
beraat etmesi de fesih islemini gegersiz kilmaz.

3- Bildirimsiz Fesih Hakkini Kullanma Suresi

is s6zlesmesinin taraflarinin sdzlesmeyi ahlak ve iyiniyet kurallarina uyma-
yan haller nedeniyle fesih yetkisini kullanma siiresi is Kanunu tarafindan diizen-
lenmistir. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallere dayanarak isgi ve isveren
icin taninmis olan sdzlesmeyi fesih yetkisi, iki taraftan birinin bu ¢esit davraniglar-
da bulundugunu diger tarafin 6grendigi ginden baslayarak alti is ginu gectikten
ve her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren biryilsonra kullanilamaz. Ancak is-
¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygulanmaz (isK.26/1).

Yukaridaki sureler sadece ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ne-
deniyle yapilan fesihler icin hikim ifade eder. Bu nedenle sdzi edilen sireler
saglik, zorlayici neden ve gozaltina alinma ve tutukluluk sebepleriyle yapilacak fe-
sihlerde gecerli degildir. Belirtilen sebeplere bagl fesih hakki, iyiniyet kurallarina
gore belirlenecek makulsure igerisinde kullaniimalidir.

is sozlesmesini bildirimsiz fesih hakkini kullanma siiresi, feshe yetkili olan
kisi veya organin, fiili ve faili 6grenme tarihinden itibaren baslar. iscinin is stzles-
mesinin feshine disiplin kurulunun karar vermesinin kararlastirildigi hallerde, bu
sure disiplin kurulunun kararindan itibaren isler. Ancak sureklilik gosteren fiillerde
(kanundisi grev ve lokavt gibi), fiil devam ettigi strece fesih nedeni yenilenece-
ginden, bu halde fesih sirelerinin baslangici en geg fiilin bittidi tarihtir.
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Fesih hakkinin kullanilmasi igin diizenlenen alti is gunlik ve bir yillik sureler
oderdir. Bu sureler dolduktan sonra bildirimsiz fesih hakki kullani-

lamaz. Ancak is¢inin olayda maddi g¢ikar saglamasi halinde bir yillik siire uygu-
lanmaz (isK.26/1). Ornegdin, bir banka calisaninin banka hesaplarinda oynama
yapmak suretiyle kendisine cikar sagladigi yillar sonra anlasilsa da isveren fesih
yetkisini 6grendigi tarihten itibaren alti is giinu icinde kullanabilir. Feshin sireye
uygun olarak yapilip yapiimadigi, hékim tarafindan kendiliginden g6z éniinde bu-
lundurulur.

Uyusmazlik halinde sézlesmenin suresi igerisinde feshedildigini ispat yuku
sdzlesmeyi fesheden taraf zerindedir.

4- Bildirimsiz Feshin Hukuki Sonuglari

is Kanununda éngériilen bildirimsiz fesih hallerinin ortaya ¢ikmasi halinde is
sOzlesmesi kendiliginden sona ermez. Bunun igin ayrica lehine bildirimsiz fesih
hakki dogan kisinin fesih iradesini agiklamasi gerekir. Bildirimsiz fesih beyaninin
kars! tarafa ulagsmasi ile birlikte is s6zlesmesi derhal sona erer. Bu nedenle, bildi-
rimsiz fesih beyaninin karsi tarafa ulasmasindan sonra taraflar anlasmak suretiyle
de olsa fesih beyanini ortadan kaldiramazlar. Ancak yeni bir is s6zlesmesi yapabi-
lirler.

Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri sebebiyle is s6z-
lesmesinin feshi halinde, is sézlesmesini fesheden taraf diger taraftan tazminatis-
teyebilir (isk.26/2). Ornegin, iscinin isveren hakkinda onur kirici asilsiz ihbarda
bulunmasi halinde, isveren isciden bu fiili dolayisiyla ugramis olduu maddi ve
manevi zararin tazminini talep edebilir.

5- Haksiz Feshin Hukuki Sonuglari

Asagidaki su hallerde fesih, haksiz fesih kabul edilir:

* Bildirimsiz fesih hakkinin kullanilabilmesi icin kanunda diizenlenen hakli
sebeplerden birisinin bulunmamasi,

* Feshin yazili olarak yapiimamasi,
* Fesih hakkinin siresi icerisinde kullaniimamasi,
« Dayanilan hakli sebebin ispat edilememesi,

- s sozlesmesi feshedilirken toplu is sézlesmesinde ya da is s6zlesmesin-
de fesih icin 6ngorilen (disiplin kurulunun karar vermesi gibi) yéntemle-
re uyulmamis olmasi.

Yargitay bildirimsiz fesih hakkinin yazili olarak yapilmasinin gerekmedigi go-
ristindedir. Bu nedenle Yargitay'a gore feshin yazili yapilmamasi feshi haksiz fesih
haline getirmez. Biz bu goruse katiimiyoruz.
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Haksiz feshin hukuki sonuglari Turk Borglar Kanununda diizenlenmistir. Be-
lirli streli ve belirsiz sureli is sbzlesmeleri agisindan haksiz feshin sonuglar farkli-
dir:

(1) Belirsiz suireliis sdzlesmelerinde haksiz feshin hukukisonuglari

Belirsiz sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan is¢inin is s6zlesmesinin haksiz feshi-
nin hukuki sonuclari is¢inin is glivencesinin kapsaminda olup olmamasina ve hak-
siz feshin isveren ya da isci tarafindan yapilmasina gore degiskenlik gosterir.

* Is guvencesinin kapsami disinda kalan iscinin is sézlesmesini, isveren,
hakli sebep olmaksizin derhal feshederse, isci, belirsiz sureli sézlesmelerde, fesih
bildirim suresine uyulmus olsayd! kazanabilecedi miktari, ihbar tazminati olarak is-
teyebilir (TBK.438/1). lis¢i ayrica kosullari varsa kétiniyet tazminati, sendikal
tazminat ve kidem tazminatina hak kazanir. Hakim, butin durum ve kosullari g6z
onlnde tutarak, ayrica miktarini serbestce belirleyecegi bir tazminatin isciye
odenmesine karar verebilir; ancak belirlenecek tazminat miktari, is¢inin alti aylik
ticretinden fazla olamaz (TBK. 438/3). Ogretide bu tazminat haksiz fesih tazmina-
tiolarak adlandirilir.

is sozlesmesinin is¢i tarafindan haksiz feshi halinde, isveren isciden ihbar
tazminati talep edebilir.

« Isglvencesinin kapsamina giren is¢inin is s6zlesmesinin, isveren tarafin-
dan haksiz feshi halinde, isci, isk.18, 20 ve 21. madde hukumlerine gére yarg
yoluna basvurabilir ve feshin gecersiz sayllmasini ve ise iadesini isteyebilir
(isK.25/son).

is sozlesmesinin isci tarafindan haksiz feshi halinde de isveren isciden ihbar
tazminati talep edebilir.

(2) Belirli sureliis sdzlesmelerinde haksiz feshin hukuki sonuglari

Belirli streli is s6zlesmesinin isveren tarafindan haksiz feshinde, isci, s6z-
lesme siresine uyulmus olsaydi kazanabilecegi miktari, tazminat olarak isteyebilir
(TBK.438/1). Belirli sureli is sdzlesmesinde is¢inin is sdzlesmesinin sona ermesi
ylUzunden tasarruf ettigi miktar ile baska bir isten elde ettigi veya bilerek elde et-
mekten kagindigi gelir, tazminattan indirilir (TBK.438/2). isci ayrica haksiz fesih
tazminatina hak kazanir. Haksiz fesih tazminatinin miktari hakim tarafindan, bu-
tin durum ve kosullar g6z 6niinde tutularak serbestge belirlenir. Ancak belirlene-
cek tazminat miktari, iscinin alti aylik Ucretinden fazla olamaz (TBK. 438/3).

Belirli sureli is s6zlesmesinin is¢i tarafindan haksiz feshedilmesi halinde ise
TBK.439 hiikmii uygulama alani bulur. isci, hakll sebep olmaksizin ise baslamadig
veya aniden isi biraktigi takdirde isveren, aylik tcretin dortte birine esitb\x tazmi-
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nat isteme hakkina sahiptir. isverenin, ayrica ek zararlarinin giderilmesini isteme
hakki da vardir (TBK.439/1). isveren zarara ugramamigsa veya ugradig zarar is-
¢inin aylk ucretinin dortte birinden az ise, hakim tazminat indirebilir (TBK.
439/2). Tazminat isteme hakki takas yoluyla sona ermemigse isveren, isginin ise
baslamamasindan veya isi birakmasindan baslayarak otuz ¢jin i¢inde, dava veya
takip yoluyla bu hakkini kullanmak zorundadir. Aksi takdirde, tazminat isteme
hakki diser (TBK.439/3).

§ 24- iS SOZLESMESININ SONA ERMESININ HUKUKiI SONUGLARI

I- GENEL OLARAK

is sézlesmesinin sona ermesine bagh cesitli hukuki sonuglar vardir. Bunlar-
dan bazilarini sdyle siralayabiliriz:

« Oncelikle taraflarin is s6zlesmesinden kaynaklanan borglar ortadan kal-
kar. Bunun disinda isveren, is s6zlesmesi sona eren iscinin Ucreti ile s6zlesme ve
kanundan dogan para ve para ile olgllebilen cikarlarini tam olarak 6demek zo-
rundadir (isk.32/5).

- is sézlesmesinin sona erme tarihi itibariyle is¢inin kullanmadigi yillik tic-
retli izni varsa bunun karsiligi para olarak denmelidir (isk.59/1).

* Sdzlesmenin sona ermesi durumunda, taraflardan her biri, digerinden
veya Uglincu bir kisiden digerinin hesabina, hizmetle iliskili olarak almis oldugu
seyleri geri vermekle yiikumludiir. isci, dzellikle motorlu tasitlari ve trafik izin bel-
gelerini, alacaklarindan fazla oldugu olciide Ucret ve masraf avanslarini geri ver-
mek zorundadir (TBK.443/1, 2).

e Sozlesmenin sona ermesiyle, sdzlesmeden do@an butin borglar muaccel
olur (442/1). Uretilenden pay verilmesi éngoriilen hallerde iriin payi belirlenir be-
lirlenmez, cirodan veya kardan pay verilmesi kararlastirilan héallerde ise pay, he-
sap dénemini izleyen en ge¢ ¢ ay sonunda muaccel hale gelir (TBK.442/3).

- lssizlik Sigortasi Kanununda éngérilen kosullar olusmus ise isgi issizlik
sigortasi yardimlarindan yararlanabilir.

* Eger sbzlesmede kararlastiriimis ise is sdzlesmesinin sona ermesi taraf-
lardan birinin digerine cezai kosul 6demesine de yol acabilir. Belirtmek gerekir ki,
is soOzlesmelerine sadece is¢i aleyhine konulan ceza kosulu gecersizdir
(TBK.420/1).

« Ozellestirme sonucunda igsiz kalan is¢i is kaybi tazminati isteyebilir
(0z.K.16, 21).

Asagida is s6zlesmesinin sona ermesinin diger sonuglari olan kidem tazmi-
nati, 6lim tazminati, calisma belgesi, ibraname ve rekabet yasagi ele alinacaktir.
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11- KIDEM TAZMIiNATI
1- Tanimi

Kidem tazminati, is sdzlesmesi kanunda ongérilen hallerden biri ile sona
eren ve kanunda éngdrulen en az sirenin Ustiinde galismis olan isciye veya 6lu-
mu halinde kanuni mirascilarina, isveren tarafindan ddenen ve miktari is¢inin ¢a-
lisma suresi ve Ucretine gore belirlenen paradir.

4857 sayill Kanun, kidem tazminati icin bir Kidem Tazminati Fonu kurulma-
sini 6ngérmis ancak Kidem Tazminati Fonuna iliskin Kanunun ydrirlige girecegi
tarihe kadar iscilerin kidem tazminat haklari icin 1475 sayili isK. 14 hikimlerinin
uygulanacagini diizenlemistir (isk.gec.6). Bu nedenle kidem tazminati fonuna ilis-
kin diizenleme yapilincaya kadar, kidem tazminati konusunda 6nceki dizenleme-
ler gecerliligini koruyacaktir.

Belirtmek gerekir ki, asagida inceleyecedimiz kidem tazminatina iliskin 1475
isK. 14 hikmii sadece 4857 sayili is Kanununun kapsamina giren isciler hakkinda
uygulanir.

2- Kosullari

a) Is Sozlesmesinin Kanunda Ongdériulen Hallerden Biri ile Sona

Ermis Olmasi

is s6zlesmesinin sona erdigi her durumda isci kidem tazminati talep ede-
mez. iscinin kidem tazminatina hak kazanabilecedi haller kanunda agikca belirtil-
mistir. Bu nedenle is¢inin kidem tazminati almaya hak kazanabilmesinin ilk kosulu,
is sO6zlesmesinin Kanunda 6ngdrulen hallerden biri ile sona ermis olmasidir. 4857
saylll is Kanunu, kidem tazminatina iliskin diizenlemeleri emredici hale getiren
1475 isK.98 hikminii sakli tutmamistir. Dolayisiyla artik toplu is sézlesmesinin ya
da is so6zlesmesinin taraflar, 1475 isK.14'de 6éngorilen sona erme nedenleri di-
sinda kalan bir sebeple is sOzlesmesinin sona ermesi halinde de iscinin kidem
tazminatina hak kazanacagini kararlastirabilirler.

Kidem tazminati 6denebilmesi igin is s6zlesmesinin belirli veya belirsiz sureli
olmasinin bir 6nemi yoktur. Bununla birlikte belirli streli is s6zlesmelerinde sire-
nin dolmasi halinde is¢i kidem tazminati almaya hak kazanamaz. Ancak kidem
tazminatina iliskin hukumler sureksiz is sézlesmesi ile ¢alisan isgiler icin uygulan-
maz (isK. 10/2).

isciye kidem tazminati almaya hak kazandiran ve kazandirmayan sona er-
me halleri sunlardir:

aa) is Sozlesmesinin Fesih Olmaksizin Sona Ermesi

Fesih disindaki sona erme hallerinden sadece iscinin 6lumu kidem tazmina-
tina hak kazandirir. Bu nedenle is sozlesmesinin taraflarin anlasmasi ile sona er-
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mesi veya belirli sireli is sdzlesmelerinde siirenin dolmasi, isciye kidem tazminati
talep hakki vermez.

isginin 8limi halinde, kidem tazminati mirasgilarina ddenir (1475 iskK.
14/1). Bunun igin is sdzlesmesinin belirli streli veya belirsiz streli olmasinin bir
6nemi yoktur. iscinin 8luminin dogal sebeplerle gergeklesmis olmasi veya kendi
ya da baskalarinin kusuru ile meydana gelmis olmasi kidem tazminati hakkini et-
kilemez.

bb) is Sézlesmesinin Fesih ile Sona Ermesi

aaa) Bildirimsiz Fesih

iscinin, isK.24'de sayilan hakli sebeplerden birine dayanarak is sézlesmesini
bildirimsiz feshetmesi halinde, is¢i kidem tazminati almaya hak kazanir.

isverenin is s6zlesmesini, saglik sebepleri, zorlayici sebepler, iscinin gézalti-
na alinmasi veya tutuklulugu nedenlerinden biriyle bildirimsiz feshetmesi halinde,
isci kidem tazminati talep edebilir. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hallerden
biri nedeniyle is sdzlesmesinin isveren tarafindan feshinde ise, is¢i kidem tazmi-
natina hak kazanamaz (1475 isK.14/f.1,b.I).

bbb) Bildirimli Fesih

is sbzlesmesinin isci tarafindan bildirimli feshi kural olarak, isciye kidem
tazminati hakkl kazandirmaz. Ancak 1475 isK.14/I'de bu kuralin istisnalarina da
yer verilmistir. Buna gore iscinin is sdzlesmesini;

* Muvazzaf askerlik gorevi,

* Kanunla veya Cumhurbaskanliyi kararnamesi ile kurulu kurum ve san-
diklardan yashlik, emeklilik veya malullik ayligi yahut toptan édeme al-
mak amaciyla feshetmesi veya

* Kadin is¢inin is sézlesmesini evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde

kendi istegi ile sona erdirmesi,

isciye kidem tazminati talep hakki verir.

Yukarida sayilan ve isciye kidem tazminatina hak kazandiran sebeplere
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile bir fesih nedeni daha eklenmistir.
Buna gore, is¢i kurulusunda yonetici olan isci, dilerse isten ayrildigi tarihte is s6z-
lesmesini bildirim stiresine uymaksizin veya sdzlesme suresinin bitimini beklemek-
sizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir (ST1SK.23/1).

iscinin bagl bulundugu kanunla veya Cumhurbaskanligi kararnamesi ile ku-
rulu kurum ve sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malullik ayli§ yahut toptan
6deme almak amaciyla stézlesmesini feshetmesi ve kidem tazminati isteyebilmesi
icin aylik veya toptan 6demeye hak kazanmis oldugunu ve kendisine aylik bag-
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lanmas! veya toptan 6deme yapilmasi icin yashlik sigortasi bakimindan bagl bu-
lundugu kuruma veya sandiga basvurdugunu ispatlamasi gerekir (1475 isK.14/3).

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 28/2,a maddesinde
ongorulen yaslar disinda kalan diger kosullar veya 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gegcici 6. maddesine gore yaslilik ayligi bag-
lanmasi icin dngorulen sigortalilik stresini ve prim édeme gun sayisini tamamla-
yarak kendi istekleri ile isten ayrilan isciler de kidem tazminati almaya hak kaza-
nirlar (E.is K.14/f.1,b.5). Bu hikkiim ile sigortalilik siiresi ve prim édeme giin sayi-
sini tamamlamis ve isten ayrilmis, ancak yas kosulu gerceklesmedigi icin kendisi-
ne heniz yashlik ayli§i baglanamamis olan iscilere de kidem tazminati alma hakki
verilmigtir.

is s6zlesmesinin isveren tarafindan bildirimli feshinde, is¢i kidem tazminati
almaya hak kazanir. Bildirimli feshin usuliine uygun veya usulsiiz olmasinin yahut
isverenin bildirimli fesih hakkini kétiye kullanmis olmasinin kidem tazminatina
hak kazanma bakimindan bir etkisi yoktur.

b) iscinin Kanunda Ongoériulen En Az Siire Kadar Calismis Olmasi

aa) Genel Olarak

is s6zlesmesi kanunda éngérilen hallerden biri ile sona eren isginin, kidem
tazminati almaya hak kazanabilmesi icin ayrica, is s6zlesmesinin en az bir yil sur-
mus olmasi gerekir.

iscinin kidem tazminati alabilmesi igin gecmesi gereken bir yillik sirenin
baslangici is sézlesmesinin yapildigi tarih degil; iscinin fiilen ise basladigi tarihtir.
Bu tarihten itibaren is¢inin bir takvim yili calismis olmasi, kidem tazminati almaya
hak kazanabilmesi icin yeterlidir. Belirtilen sire igerisinde gecen deneme siresi,
iscinin izin, tatil, dinlenme gibi nedenlerle calismadigi giinler ve is sézlesmesinin
askida bulundugu (iscinin kanuni bir 6dev dolayisiyla isten ayrilmasi, isyerinde
zorlayicl nedenlerin ortaya ¢ikmasi gibi) sureler, bir yillik sirenin hesabinda dikka-
te alinmalidir. Sadece, is¢inin grev ve lokavtta gecen sureleri kideminden sayllmaz
ve toplu is sbzlesmelerine ve is sdzlesmelerine bunun aksine hikim konulamaz
(STiSK.67/3). Ancak Yargitay iscinin raporlu oldugu sirenin, bildirim siiresine alti
hafta eklendikten sonra bulunan siireyi asan kismini; gebelik ve dogum izninde
izin suUresine alti hafta eklendikten sonra bulunan sureyi asan kismini; tutukluluk-
ta gegen siireyi ve Ucretsiz izin sirelerini isginin kidemine dahil etmemektedir.

Kidem tazminatina esas alinacak stirenin sonu, bildirimli fesihte bildirim su-
relerinin sona erdigi tarih; bildirimsiz fesihte fesih beyaninin karsi tarafa ulastigi
an ve iscinin 6luminde ise is¢ginin 6ldUgu tarihtir. Bildirim surelerine iliskin Gcretin
pesin verilmesi halinde de kidem stiresinde bildirim stresinin sona erdigi tarih
esas alinir.
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bb) iscinin Ayni isverenin Ayni veya Degisik isyerlerinde
Calismasi Halinde Kidem Siresinin Belirlenmesi

iscilerin kidemleri, is sézlesmesinin devam etmis veya araliklarla yeniden
yapilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calisti-
g1 sureler gz éniine alinarak hesaplanir (1475 isK.14/2). Bu isyerlerinin farkl is-
kollarinda faaliyet gdsteriyor olmasi veya isginin bu isyerlerinde degisik isler yap-
mig olmasinin bir énemi yoktur. Hatta iscinin édung isci olarak bir baskasinin isye-
rinde calistigi sire de kidem stiresine dahildir. Ancak isginin isyerinde daha 6nce
cirak, stajyer veya memur olarak calistigi sureler kidem siiresine eklenmez.

iscinin ayni isverene ait igyerinde aralikli galigmasi halinde, isginin 6nceki
calisma sureleri kidem tazminatina hak kazandirmayan hallerden biri ile sona er-
mis olsa da is¢inin kidem tazminati tim kidem suresi esas alinmak suretiyle he-
saplanir.

isginin, kidem tazminatini alarak isten ayrilmasi, sonra yine ayni isverenin
ayni veya farkl bir isyerinde ¢alismaya baslamasi ve tekrar kidem tazminatina hak
kazanacak sekilde is s6zlesmesinin sona ermesi halinde, kidem tazminatini aldigi
ilk kidem siresi, daha sonraki kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz. Zi-
ra, Is Kanunu ayni dénem icin bir defadan fazla kidem tazminati 6denmeyecegini
hikkme baglamistir (1475 isK.14/8).

iscinin ayni sirketler topluluguna bagh sirketlerde calistigi siireler ise kidem
siresinin belirlenmesinde bitin olarak degerlendirilemez.

cc) iscinin Degisik Kamu Kuruluglarinda Galismasi Halinde

Kidem Siresinin Belirlenmesi

isinin T.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu veya yalniz
Sosyal Sigortalar Kanununa baglh olarak ayni veya degisik kamu kuruluslarinda
gegen is sureleri birlestiriimek suretiyle kidem tazminati hesaplanabilir. Bunun igin
gerekli kosullar sunlardir:

» isci, is sozlesmesini yagllik veya malulliik aylidi yahut toptan 6deme al-
mak amaciyla feshetmis olmalidir. Bir diger deyisle, isginin Sosyal Sigortalar Ka-
nununa gore; T.C. Emekli Sandi§i Kanunu ve Sosyal Sigortalar Kanunu veya yalniz
Sosyal Sigortalar Kanununa bagl olarak sadece ayni ya da degisik kamu kurulus-
larinda gegen is surelerinin birlestiriimesi suretiyle yashhk veya malullik aylgina
veya toptan ddemeye hak kazanmis ve bu amacla is sdzlesmesini feshetmis ol-
mas! gerekir.

* Degisik kamu kuruluslarinda gecen is sirelerinin toplanabilmesinin bir
diger kosulu da; kamu kuruluslarinda is¢inin daha 6nceki calismalarina iliskin is
sOzlesmelerinin kidem tazminati gerektirmeyecek sekilde sona ermemis bulunma-
sidir.
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Yukaridaki kosullarin gerceklesmesi halinde, isciye degisik kamu kurulusla-
rinda gegirilen surelerin toplami Uzerinden son kamu kurulusunca kidem tazminat
odenir (1475 isK.14/4,5).

dd) Isyerinin Devri Halinde iscinin Kidem Siiresinin Belirlenmesi

isyerinin devri, o isyerinde calisan isgilerin is sdzlesmelerini sona erdirmez
ve isgilerin kidem siireleri de isyerinin devrinden etkilenmez. isyerlerinin devri ve-
ya baska bir yere nakli halinde iscinin kidemi, igyerleri veya igyerlerindeki ¢alisma
stirelerinin toplami tizerinden belirlenir (1475 isK. 14/3).

isyerinin devri halinde, iscinin eski ve yeni isverene bagl olarak calistig sii-
relerin toplanabilmesi icin, is sdzlesmesinin devir sirasinda devam etmis olmasi
gerekir. Devirden 6nce eski isveren tarafindan is sdzlesmesi feshedilmis olan is¢i-
yi, yeni isveren tekrar ise almis olsa bile calisma sireleri toplanmaz.

isyerinin devri halinde, kidem tazminatindan hangi isverenin sorumlu ola-
cagl Kanunda acik¢a duzenlenmistir. 12.7.1975 tarihinden itibaren isyerlerinin
devri veya herhangi bir surette el degistirmesi halinde, islemis olan kidem tazmi-
natlarindan her iki isveren sorumludur. Ancak isyerini devreden isverenlerin bu
sorumluluklari isciyi calistirdiklar surelerle ve devir esnasinda isginin aldigi cret
seviyesi ile sinirhdir (1475 isK.14/2). Bu nedenle kidem tazminatinin tamami icin
eski (devreden) isverene basvurulamaz. iscinin tim kidem siiresi ve son (icreti
Uzerinden hesaplanan kidem tazminatinin tamamini ddeyen yeni isveren, eski is-
verene calistirdigi siire ve devir sirasindaki Ucret esas alinarak bulunacak miktari
riicu edebilir.

ee) Mevsimlik iste Calisan iscinin Kidem Siiresinin Belirlenmesi

Mevsimlik islerde is¢i yilin belirli dénemlerinde calistinimaktadir. Ornegin,
sadece yaz donemi faaliyet gdsteren bir otelde calisan isgilerin yaptiklari is mev-
simlik bir istir. Eger mevsimlik is igin belirsiz sireli is sézlesmesi yapilmis ise, isci-
nin ¢alismadigi dénemlerde is s6zlesmesi askidadir. Bir diger ifade ile isginin ¢a-
ismadi§i donemde is s6zlesmesi devam etmekte, sadece is sozlesmesinden do-
gan borglar yerine getiriimemektedir. isveren, mevsim sonunda isciyi yeni mev-
simde calistirmayacagini bildirmesi halinde, is s6zlesmesi mevsimin bitimiyle bir-
likte sona erer. isveren bdyle bir bildirimde bulunmamis ise, sézlesme yeni mev-
sim baslangicina kadar askida kalir. Yeni mevsimin baslangicinda isginin ¢alistiril-
mamasi halinde ise, is s6zlesmesi mevsimin baslangi¢ tarihinde sona erdirilmis
sayllir.

is Kanunu, kidem tazminatinda esas alinacak siirenin hesabinda, iscinin ise
basladigi tarihten itibaren is s6zlesmesinin sona ermesine kadar gegen tim sure-
nin dikkate alinacagini dizenlemek suretiyle, is s6zlesmesinin askida kaldigi d6-
nemleri de is¢inin kidemi icerisinde kabul etmistir. Bu nedenle mevsimlik islerde
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iscinin kidemi calistigi gunler toplanmak suretiyle degil, is s6zlesmesinin devam
ettigi tum sire esas alinarak belirlenmesi gerekir. Ancak Yargitay sadece isginin
mevsimlik iste calisti§i surelerin toplanmasi gerektigi gorisindedir.

ff) Kismi Sureli is Sozlesmesi ile Calisan isginin Kidem Siiresinin

Belirlenmesi

Kismi sireli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilerin kidem sureleri, tam sdreli is
sOzlesmesi ile ¢alisan iscilerde oldugu gibi, is¢inin fiilen galismaya basladigi tarih-
ten itibaren is s6zlesmesinin kidem tazminatina hak kazandiran hallerden biri ile
sona erdigi tarihe kadar gecen ve c¢alismadi§i glnler de dahil edilmek suretiyle
belirlenir. Bu nedenle kismi sireli is s6zlesmeleri ile degisik isverenler yaninda ¢a-
lisan isgiler, her is sdzlesmesi agisindan ayri ayri kidem tazminati almaya hak ka-
zanirlar.

gg) Alt isveren isgisinin Kidem Siiresinin Belirlenmesi

Uygulamada cesitli alt isverenlere bagh olarak ayni isyerinde kesintisiz cali-
san iscilerin kidem sureleri ve kidem tazminatinin 6denmesi 6nemli bir sorun hali-
ne dénusmistir. Ornegin, bir fabrikanin temizlik isini énce A firmasi ve ardindan
B ve C firmalari Ustlenmistir. Alt isveren degisimine ragmen bu isyerinde kesintisiz
temizlik isinde calisan iscilerin kidem suresinin ve tazminatinin nasil belirlenecegi-
ne iliskin bir dizenleme yoktur. Yargitay'in yerlesik kararlarina gore, degisen alt
isverenlere ragmen iscilerin ayni isyerinde calismayi surdirmesi halinde, 6nceki
alt isverenle sonraki alt isveren arasinda isyeri devri vardir ve kidem tazminatina
hak kazanan isciye son alt isveren tarafindan tum kidem suresi esas alinarak ki-
dem tazminati 6denmelidir.

Kamu kurumlarindan is alan alt isverenlerin c¢alistirdiklari iscilerin kidem
tazminatini diizenlemek amaciyla 6552 Sayili Kanunla isk.l12'ye yeni fikralar ek-
lenmistir. Buna gore,

4734 sayill Kamu ihale Kanununun 62/1,e kapsaminda alt isverenler tara-
findan calistirilan iscilerin kidem tazminatlari;

* Alt isverenlerinin degisip degismedigine bakilmaksizin araliksiz olarak
aynl kamu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde
calismis olduklar surelere iliskin kidem tazminatina esas hizmet sureleri, ayni ka-
mu kurum veya kurulusuna ait isyerlerinde gegen toplam calisma sureleri esas
alinarak belirlenir. Bunlardan son alt igverenleri ile yapiimis olan is sdzlesmeleri
1475 isK.14'e gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlari ilgili kamu kurum veya kuruluslar tarafindan,

* Ayni alt isveren tarafindan ve ayni is sdzlesmesi cercevesinde farkli ka-
mu kurum veya kuruluslarinda calistiriimis olan iscilerden is sdzlesmeler 1475
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isk.14'e gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis olanla-
ra, 4734 sayill Kanunun 62/1,e kapsaminda farkli kamu kurum ve kurulusuna ait
isyerlerinde gecen hizmet sirelerinin toplami esas alinarak calistirildi§i son kamu
kurum veya kurulusu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle édenir.

« Alt isveren tarafindan 4734 saylli Kanun kapsaminda bulunan idarelere
ait igyerleri disinda bir isyerinde calistinlmaya devam olunan ve bu sekilde ¢alisti-
rildigi sirada is s6zlesmesi kidem tazminati édenmesini gerektirecek sekilde sona
eren is¢inin kidem tazminati iscinin yazili talebi halinde, kidem tazminatinin séz
konusu kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde gegen sureye iliskin kismi,
kamu kurum veya kurulusuna ait calistigi son isyerindeki Ucretinin yillar itibariyla
asgari Ucret artis oranlari dikkate alinarak gincellenmis miktari tUzerinden hesap-
lanmak suretiyle son kamu kurum veya kurulusu tarafindan is¢inin banka hesabi-
na yatiriimak suretiyle ddenir. Bu sekilde hesaplanarak ¢denen kidem tazminati
tutarinin, is sozlesmesinin sona erdigi tarihteki Ucreti Uzerinden ayni sureler dik-
kate alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan daha dusuk olmasi halin-
de, is¢inin aradaki farki alt isverenden talep hakki sakldir.

Yukarida agiklanan diizenlemeler uyarinca farklh kamu kurum veya kurulus-
larina ait isyerlerinde gegen hizmet sirelerinin toplami Gzerinden kidem tazminati
6denmesi halinde, kidem tazminati 6demesini gergeklestiren son kamu kurum
veya kurulusu, 6denen kidem tazminati tutarinin diger kamu kurum veya kurulus-
larinda gegen hizmet siresine iliskin kismini ilgili kamu kurum veya kurulusundan
tahsil eder. Ancak merkezi yonetim kapsamindaki kamu idareleri arasinda bu fikra
hukumlerine gore bir tahsil islemi yapilmaz.

Kidem tazminati tutari, 4734 saylli Kanunun ek 8/1,a kapsaminda belirtilen
isyerlerinde kidem tazminati ile ilgili agilacak bultge tertibinden, ek 8/1,b kapsa-
minda belirtilen igyerlerinde ise hizmet alimi gider kaleminden, 6denegin yetip
yetmedigine bakilmaksizin édenir.

Gorilduga tzere kamu kurumlarindan is alan alt isverenlerin kidem tazmi-
nati yukunu Devlet Ustlenmis ve alt isverene rucu ile ilgili bir dizenleme de geti-
rilmemistir. Belirtmek gerekir ki, 6zel hukuk isverenlerinden is alan alt isverenlerin
calistirdiklari iscilere iliskin kidem tazminati sorumlulugu yine alt isverenin Gzerin-
dedir.

3- Kidem Tazminatinin Miktari

Kidem tazminati almaya hak kazanan isciye ise basladig tarihten itibaren is
sOzlesmesinin devami suresince her gecen tam yil i¢in otuz gunluk Ucreti tutarin-
ca kidem tazminati 6denir. isciye bir yildan artan siireler (alti ay, sekiz ay gibi)
icin de ayni oran {zerinden 6deme yapilir (1475 isK.14/1). Her tam yil igin 6ngo-

iS HUKUKU 133



iS SOZLESMESININ SONA ERMESI

rilen otuz gunlik sire, is so6zlesmeleri veya toplu is sézlesmeleri ile artirilabilir
(1475 isK.14/2).

Kidem tazminati iscinin son UcretiGizerinden hesaplanir. Bu Ucret brit tcret
yani vergi, sigorta primi gibi kesintiler yapilmadan 6nceki Ucrettir.

Kidem tazminati miktarinin belirlenmesinde genis anlamda tcret (giydirilmis
Ucret) esas alinir. Asil Ucretten baska para ve para ile 6lculebilen sézlesmeden ve
kanundan dogan ikramiye, prim, yakacak, gida, giyim, aile, cocuk ve konut yar-
dimi gibi ¢ikarlar da kidem tazminati miktarinin belirlenmesinde goéz éniinde tutu-
lur (1475 isK.14/11). Bunun igin para ve para ile élculebilen ¢ikarlarin; stzlesme-
den veya kanundan dogmus olmasi ve sureklilik niteligi tasimasi gerekir. Sureklilik
gostermeyen evlenme, dogum, 6lim veya isyerinin 25. kurulus yildénimini kut-
lama gibi nedenlerle yapilan ddemeler kidem tazminatinin hesabinda dikkate
alinmaz. Yine isgiye, is saghg! ve guvenligine iliskin ydnetmelikler uyarinca verilen
guvenlik araclar da (is elbisesi, ayakkabisi, gdmlegi, gozligu gibi) kidem tazmina-
tina esas alinacak tcretin belirlenmesinde géz 6niinde bulundurulmaz.

Parca basina, akort, gotiru ve yizde usult gibi Ucretin sabit olmadigi hal-
lerde, son bir yillik stire icinde ddenen Ucretin o sire iginde calisilan ginlere bo-
lunmesi suretiyle bulunacak ortalama Ucret, kidem tazminatinin hesabinda esas
alinir (1475 isK.14/9). Ancak isginin {cretinde son bir yil icinde degisiklik yapildigi
takdirde, tazminata esas Ucret, is¢inin isten ayriima tarihi ile zammin yapildig ta-
rih arasinda alinan dcret ayni sire icinde calisilan ginlere bélinerek bulunur
(1475 isK. 14/10).

Yukarida acikladigimiz esaslara gore belirlenen kidem tazminati miktarina
Ust sinir getirilmistir. Buna gore, toplu is sdzlesmesi veya is sdzlesmeleri ile belir-
lenen kidem tazminatinin miktari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek
devlet memuruna (Cumhurbagkanhdi idari isler Baskam) 5434 sayili T.C. Emekli
Sandigi Kanunu hukumlerine gére bir is yili i¢in 6denecek en ¢ok emeklilik ikrami-
yesini gecemez (1475 isK.14/13). 1.1.2020-30.6.2018 dénemi igin kidem tazmi-
nati tavani 6.379,86 TL. dir.

Belirtmek gerekir ki, kidem tazminati dst sinirinin asiimasinin yaptirnmini di-
zenleyen 1475 sayili is Kanununun 98. maddesinin yirirliikkten kaldirimis olmas,
taraflarin sdzlesme ile kidem tazminati Gst sinirini kaldirabilmelerine veya yuksel-
tebilmelerine imkan saglamistir. Bir diger deyisle, kidem tazminatinin Ust sinirina
iliskin diizenleme mutlak emredici olmaktan ¢ikmistir. Yargitay ise, kidem tazmi-
nat tavanina iliskin hukmin mutlak emredici niteligini korudugu goérusundedir.
Kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmasi gereken tavan miktari, is sozles-
mesinin sona erdigi tarih esas alinarak belirlenir. is sézlesmesinin bildirim siiresi-
ne iliskin Ucretin pesin 6denerek feshi halinde, bildirim siresi icinde gerceklesen
tavan artisi da isci hakkinda uygulanir.
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Kidem tazminatinin miktarina iliskin bir sinirlama da degisik kamu kurulus-
larinda gecen surelerin toplami Uzerinden kidem tazminati 6denmesine iliskindir.
Bu halde, kidem tazminatinin T.C. Emekli Sandigina tabi olarak gegen ¢alisma su-
resine ait kismi icin 8ddenecek miktar, yaslilik veya malullik ayliginin baslangi¢ ta-
rihinde T.C. Emekli Sandi§i Kanununun emekli ikramiyesi i¢in 6ngoérilen miktarin-
dan fazla olamaz (1475 isK. 14/6).

is Kanunu hiikiimlerine gére hesap edilen kidem tazminati gelir vergisinden
bagisiktir (GVK.25/7).

4- Kidem Tazminati Zamanasimi ve Gecikme Faizi

Kidem tazminati, on yillik zamanasimi siresine tabidir (TBK.146). Zamana-
simi siiresinin baslangici, is¢inin kidem tazminatina hak kazandigi tarihtir. Ancak
is Mahkemeleri Kanununun yiirurliige girdigi 25.10.2017 tarihinden sonra is s6z-
lesmesi sona eren iscilerin kidem tazminat istemleri hakkinda bes yillik zamana-
simi siiresi uygulanir (isk.geg.m.8/1).

Bununla birlikte Kanunun yurarlige girdigi tarihte zamanasimi siresinin
henliz dolmamis kismi, bes yildan uzun ise, bes yilin gegmesiyle zamanasimi si-
resi dolmus olur (isK.ge¢.md.8/2).

Kidem tazminatinin zamaninda ddenmemesi sebebiyle agilacak davanin so-
nunda hakim, gecikme siresi i¢cin 6denmeyen sureye gére mevduata uygulanan
en yuksek faize hikmeder. isginin mevzuattan dogan tiim haklar sakhdir (1475
isK. 14/11). Kidem tazminatina uygulanacak faizin baslangici, is sézlesmesinin so-
na erme veya iscinin 6lum tarihidir.

111- OLUM TAZMINATI

Tiark Borglar Kanununa gore, isginin 6limu halinde isveren, isginin sag ka-
lan esine ve ergin olmayan ¢ocuklarina, yoksa bakmakla yikimli oldugu kisilere,
6lum guninden baglayarak bir aylik, hizmet iliskisi bes yildan uzun bir sire de-
vam etmisse, iki aylk Ucret tutarinda bir 6deme yapmakla yukumladur
(TBK.440).

Bu hikmun, iscinin 6lumu halinde kidem tazminati édenmesine iliskin 1475
saylll is Kanununun 14. maddesi karsisinda, is Kanunu kapsamina giren isgiler
hakkinda uygulanip uygulanmayacadl konusunda oOgretide gorus birligi yoktur.
Gorusumuze gore, bir yildan fazla kidemi bulunan iscinin 8lumu halinde isveren
kanuni mirascilarina kidem tazminati 6demekle yukumlidir. Bu nedenle, isvere-
nin kidem tazminati 6deme yukimlaliginiun oldugu 6lum hallerinde TBK.440
hikmi uygulanmamalidir. Ancak 6len is¢inin bir yildan az kideminin bulunmasi
halinde ise isverenin kidem tazminati 6deme yukimluligu ortaya ¢ikmayacag! igin
isveren TBK.440'da 6ngdrulen tazminati ddemek zorunda olmalidir.
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IV- CALISMA BELGESI

isten ayrilan isciye, isveren tarafindan isinin cesidinin ne oldugunu ve siire-
sini gbsteren bir belge verilir (isk.28/1). Bu belgeyi is Kanunu calisma belgesi
olarak isimlendirmektedir.

GCalisma belgesinin zamaninda verilmemesinden veya belgede dogru olma-
yan bilgiler bulunmasindan zarar goéren is¢i veyahut is¢iyi ise alan yeni isveren es-
ki isverenden tazminat isteyebilir (isK.28/2). Calisma belgesi her tiirlii resim ve
hargtan muaftir (isk.28/3).

Turk Borglar Kanununda da c¢alisma belgesi ile ilgili dizenleme yapilmistir.
Buna gore, isveren, is¢inin istegi Uzerine her zaman, isin turdnu ve suresini iceren
bir calisma belgesi vermekle yiikiimliidir. isginin agikga istemde bulunmasi halin-
de, calisma belgesinde onun is gérmedeki becerisi ile tutum ve davranislari da
belirtilir. Calisma belgesinin zamaninda verilmemesinden veya belgede dogru ol-
mayan bilgiler bulunmasindan zarar goren isci veya isciyi ise alan yeni isveren,
eski isverenden tazminat isteyebilir (TBK.426).

V- IBRANAME

is sdzlesmesinin sona ermesi halinde, isverenler genellikle iscilerin gelecek-
te kendilerine karsi dava agmalarina engel olmak amaciyla kanundan ve sozles-
meden kaynaklanan her tiirli hakkini aldiklarini ifade eden belge alirlar. ibraname
olarak adlandirilan ve uygulamada yaygin olarak alinan bu belgenin hukuki sonug-
lar konusunda is Kanununda hiikiim yoktur.

Tirk Borglar Kanununda ibraname ve ibranamenin gecerlilik kosullari agik¢a
duzenlenmigstir. Buna gore;

« lscinin isverenden alacagina iliskin ibra stzlesmesinin yazili olmasi,

- ibra tarihi itibariyla sézlesmenin sona ermesinden baglayarak en az bir
aylik siirenin ge¢gmis bulunmasi,

« ibra konusu alacagin tiiriniin ve miktarinin agikga belirtilmesi,

« Odemenin hak tutarina nazaran noksansiz ve banka araciligiyla yapilma-

si gerekir (TBK.420/2).

Bu unsurlar tasimayan ibra stézlesmeleri veya ibraname kesin olarak hi-
kimsuzdir (TBK.420/2). Hakkin gergek tutarda 6dendigini icermeyen ibra soz-
lesmeleri veya ibra beyanini iceren diger 6deme belgeleri, icerdikleri miktarla si-
nirl olarak makbuz hiikkmindedir. Bu halde dahi, édemelerin banka araciliiyla
yapilmis olmasi zorunludur (TBK.420/3). Bu duzenlemeler destekten yoksun ka-
lanlar ile iscinin diger yakinlarinin isteyebilecekleri dahil, is sézlesmesinden dogan
butlin tazminat alacaklarina da uygulanir (TBK.420/4).
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VI- REKABET YASAGI

iscinin sadakat borcunda da belirttigimiz gibi, isci is sézlesmesi devam etti-
gi sure igerisinde isvereni ile rekabet etmeme borcu altindadir. Bu borcun is s6z-
lesmesinin sona ermesinden sonra da devam edebilmesi i¢in ya is sézlesmesine
rekabet yasagl kayd koymak ya da bu amacla rekabet yasagi sézlesmesi yapmak
gerekir. is Kanununda rekabet yasagl sozlesmesi diizenlenmis degildir. Buna ilis-
kin duzenlemeler Turk Borglar Kanununda yer almaktadir.

Rekabet yasag! sozlesmesi, fiil ehliyetine sahip olan iscinin, isverene karsi,
sOzlesmenin sona ermesinden sonra herhangi bir bicimde onunla rekabet etmek-
ten, Ozellikle kendi hesabina rakip bir isletme agmaktan, baska bir rakip isletmede
calismaktan veya bunlarin disinda, rakip isletmeyle baska tiurden bir ¢ikar iliskisi-
ne girismekten kaginmayi yazili olarak Ustlendigi sézlesmedir (TBK.444/1).

Rekabet yasagi s6zlesmesi yapilabilmesinin kosullari sunlardir:

* Rekabet yasagi kaydi, ancak is iliskisi isgciye musteri ¢evresi veya uretim
sirlari ya da isverenin yaptigi isler hakkinda bilgi edinme imkani sagh-
yorsa,

* Ayni zamanda bu bilgilerin kullaniimasi, isverenin 6nemli bir zararina
sebep olacak nitelikteyse gegerlidir (TBK.444/2).

Rekabet yasagi sozlesmesi is¢i agisindan onemli engellemeler icermektedir.

Bu da is¢inin ekonomik gelecedi agisindan risk teskil edebilir. Bu nedenle Turk
Borglar Kanunu rekabet yasagi sdzlesmesine bazi sinirlandirmalar getirmistir:

* Rekabet yasagi, is¢inin ekonomik gelecegini hakkaniyete aykir olarak
tehlikeye dusurecek bicimde yer, zaman ve islerin turti bakimindan uy-
gun olmayan sinirlamalar iceremez,

* Sduresi, 6zel durum ve kosullar disinda iki////asamaz (TBK.445/1).

Ote yandan Tiirk Borglar Kanunu hakime rekabet yasagini sinirlandirabilme
yetkisini vermistir. Buna gore, hakim, asin nitelikteki rekabet yasagini, bitin du-
rum ve kosullar serbestce degerlendirmek ve isverenin istlenmis olabilecegi karsi
edimi de hakkaniyete uygun bi¢cimde g6z 6niinde tutmak suretiyle, kapsami veya
siiresi bakimindan sinirlayabilir (TBK.445/2).

Rekabet yasagi s6zlesmesine aykiri davranmanin sonuglari Turk Borglar Ka-
nununda soyle dizenlenmistir:

* Rekabet yasagina aykiri davranan is¢i, bunun sonucu olarak isverenin

ugradi§! butin zararlari gidermekle yukumltudar (TBK.446/1).

e Yasaga aykiri davranis bir ceza kosuluna baglanmissa ve sozlesmede
aksine bir hukim de yoksa isci 6ngorilen miktari 6deyerek rekabet ya-
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sagina iliskin borcundan kurtulabilir; ancak, is¢i bu miktari asan zarari
gidermek zorundadir (TBK.446/e).

- lsveren, ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarinin 6édenmesi disinda,
sbzlesmede yazili olarak agik¢a sakli tutmasi kosuluyla, kendisinin ihlal
veya tehdit edilen ¢ikarlarinin énemi ile is¢inin davranisi hakl gosteri-
yorsa, Yyasaga aykiri davranisa son verilmesini de isteyebilir
(TBK.446/3).

Rekabet yasag s6zlesmesi iki sekilde sona erer:

* Rekabet yasagl, isverenin bu yasagin surdurtlmesinde gercek bir yarari-
nin olmadigi belirlenmisse sona erer (TBK.447/1).

e SoOzlesme, hakli bir sebep olmaksizin isveren tarafindan veya isverene
ylUklenebilen bir nedenle is¢i tarafindan feshedilirse, rekabet yasagi or-
tadan kalkar (TBK.447/2).
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§ 25-CALISMA SURELERI
I- GENEL OLARAK

Calisma (is) siiresi kavrami is Kanununda tanimlanmis degildir. Calisma sii-
resi kavrami, is Kanununa iliskin Calisma Siireleri Yénetmeligime sdyle tanim-
lanmistir: "Calisma siiresi, iscinin calistigi iste gecirdigi siredir. is Kanununun 66
nci maddesinin birinci fikrasinda yazili sureler de galisma suresinden sayilir. Ayni
Kanunun 68 inci maddesi uyarinca verilen ara dinlenmeleri ise ¢alisma suiresinden
sayllmaz" (md.3/1).

Tanimdan da anlasilacag! Uizere, calisma suresi kavrami sadece isginin fiilen
calistigi sureyi ifade etmez; iscinin isverenin emir ve talimati altina girdigi andan
bundan ciktigi ana kadar gegen siire, calisma siiresi olarak kabul edilir. isverenin
bu sure igerisinde is¢iyi fillen ¢alistirip ¢alistirmamasinin bir dnemi yoktur; iscinin
isglcund, isverenin emrinde hazir tutmasi yeterlidir.

Galisma suresi igerisinde iscinin isverenin emri altinda bulunmakla birlikte,
calismadigi veya baska iste gecirdigi sireler, isK.66'da, Is Siiresinden Sayilan Hal-
ler bashgi altinda diizenlenmistir. Bu sireler sunlardir:

 Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne cesit olursa olsun yer altinda
veya su altinda calisilacak islerde isgilerin kuyulara, dehlizlere veya asil
calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden g¢ikmalari igin
gereken sureler,

« lscilerin igveren tarafindan isyerinden baska bir yerde calistiriimak tzere
gonderilmeleri halinde yolda gegen sureler,

« lscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistirimaksan ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gegirdigi sureler,

- lscinin, igveren tarafindan bagka bir yere génderiimesi veya isveren
evinde veya burosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegcirdigi sureler,

* Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina sit vermeleri icin 6ngorilen
toplam bir bucuk saatlik izin suresi,

* Demiryollan, karayollari ve koprilerin yapilmasi, korunmasi ya da ona-
rm ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede bulu-
nan igyerlerine hep birlikte getirilip goturilmeleri gereken her turld is-
lerde bunlarin toplu ve duzenli bir sekilde goéturulup getirilmeleri esna-
sinda gecen sureler, ¢alisma siresinden sayilir.
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Ancak isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim
amaciyla goturulup getiriilme esnasinda araglarda gegen sureler calisma suresin-
den sayllmaz (isk.66/2). Bu nedenle, araglarda gegen sirenin ¢alisma siiresinden
sayilabilmesi icin yapilan isin niteligi, topluca goturulip getirilmeyi gerektiriyor
olmalidir. Bir diger deyisle, isin; yol yapimi, direk dikimi, kanal yapimi, boru dé-
senmesi gibi, yapildikca ilerleyen nitelikte olmasi ve ayrica isin yapildigi yerin isci-
lerin oturduklar yerden uzakta bulunmasi gerekir. iscilerin oturduklari yerden
uzak olmakla birlikte, fabrika, at6lye gibi sabit bir isyerinde calisan iscilerin toplu-
ca goturulup getirilmeleri sosyal yardim niteligindedir ve bu nedenle yolda gecen
siire ¢alisma siresinden sayiimaz.

Gunlik calisma suresinden sayilan ve kadin isgilere bir yasindan kicik ¢o-
cuklarini emzirmeleri igin verilen giinde toplam bir buguk saatlik st izni stresinin
hangi saatler arasinda ve kaga bolinerek kullanilacagini isci kendisi belirler
(isk.74/6).

11- NORMAL CALISMA SURESI

1- Genel Olarak

is Hukukunun isciyi koruyucu diizenlemelerinden birisi de, isginin calisma
stiresinin  sinirlandirmasidir. isginin dinlenmesini ve diger ihtiyaglarina zaman
ayirmasini saglamak amaciyla, haftalik ve gunlik calisma sireleri kanun ile sinir-
landinimis ve kural olarak is¢inin bu streler Uzerinde ¢alistirilmasi yasaklanmistir.
Kuskusuz, isci sagligi ve guvenligi acisindan da galisma surelerinin sinirlandiriimasi
oldukca dnemlidir.

Haftalik calisma siresi en ¢ok kirk bes saatti. Aksi kararlastiriimamissa bu
sure, isyerlerinde haftanin calisilan ginlerine esit dlcide bdlinerek uygulanir
(isk.63/1). Buna gore, haftada alti giin calisilan isyerlerinde giinliik calisma suresi
yedi buguk saat, bes gun c¢alisilan igyerlerinde ise dokuz saatin. Haftanin is gunle-
rinden birinde érnegin cumartesi giint kismen calisilan isyerinde, bu sire haftalik
calisma suresinden dustldikten sonra, kalan sire ¢alisilan gin sayisina boline-
rek gunliik calisma siireleri belirlenir (CSY.4/2). Ornegdin, cumartesi giinii bes saat
calisilan bir isyerinde haftanin diger isginlerinde calisma siresi sekiz saattir.

Taraflar sdzlesmeler veya isyeri i¢c ydbnetmeligi niteligindeki diizenlemeler ile
haftalik calisma siresini asmamak kaydiyla gunlik calisma suresini her gun igin
farkll kararlastirabilirler. Ancak gunlik ¢alisma siresinin on bir saati asmamasi ge-
rekir (isK.63/2). Ornegin, iscinin haftanin G¢ giinii on birer saat, diger i ginde
dorder saat calisacagl dngorulebilir. Belirtmek gerekir ki, giinlik on bir saatlik si-
nirlama fazla ¢alisma ve fazla surelerle yapilacak ¢alismalari da kapsar. Bu neden-
le guinluk on bir saat calisilan bir giinde artik fazla calisma yapilamaz. Gunluk ca-
lisma suresinin dokuz saat kararlastirilan bir isyerinde ise isgiler giinde ancak iki
saat fazla calisma ya da fazla surelerle galisma yapabilirler.
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Gunluk calismanin baslama ve bitis saatleri ile dinlenme saatleri isyerlerinde
isgilere duyurulur. isin niteligine gore isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkli
sekilde diizenlenebilir (isK.67).

is Kanununun haftalik ve giinlik ¢alisma surelerini belirleyen ve sinirlayan
hikmi nispi emredici niteliktedir ve 6ngdrulen sureler azaltilabilir. Ancak Kanunda
duzenlenen surelerin Uzerinde gunliuk veya haftalik ¢alisma suresi kararlastirila-
maz. Belirtmek gerekir ki; yukarida agiklanan galisma siresine iliskin sinirlandirma
isyerine degil; iscinin sahsina iliskindir (CSY.Il). Bu nedenle bir isyerinde faaliyet
araliksiz devam edebilir. Postalar halinde calismanin uygulandigi isyerlerinde du-
rum bdyledir. Ancak bu tur igyerlerinde de bir is¢inin Kanunda dngérilen sirelerin
Ustiinde calistiriimasi yasaktir.

Kismi sureli is s6zlesmeleriyle birden ¢ok isyerinde ¢alisan bir is¢i de hafta-
da toplam kirk bes saatten fazla calistirilamaz. O halde kismi sireli is s6zlesmesi
ile calisan isgi icin calisma suresi, cesitli isyerlerinde calistigi stireler toplanarak
belirlenir.

Kural olarak haftalik ve gunlik calisma suresi isyerinde calisan tim isgiler
icin aynidir. Bununla birlikte kanuni streyi gecmemek kaydiyla farkli is¢i gruplari
icin farkh calisma siireleri uygulanabilir. Ornegin, bir isyerinin tretim kisminda ca-
lisanlar icin haftalik kirk bes; biro kisminda ¢alisanlar icin haftalik kirk saat calis-
ma suresi ongorulebilir.

2- Yogunlastiriimis is Haftasi ve Denklestirme Siiresi

is Kanunu, istege bagl olarak isyerlerinde yogunlastirimis is haftasi uygu-
lamasina imkan saglamak suretiyle ¢alisma surelerine esneklik getirmistir. Bu uy-
gulama ancak taraflarin anlagsmasi halinde gerceklestirilebilir. Baska bir ifade ile
isveren tek tarafl olarak isyerinde yogunlastirimis is haftasi uygulayamaz. isye-
rinde yogunlastinimis is haftasi uygulamasina iliskin anlasmanin yazil olarak ya-
pilmasi gerekir (CSY.5/1). Bu uygulamanin yapilabilecegi, toplu is sdzlesmesi ya
da is sozlesmesine veya isyeri i¢ yonetmeligi niteligindeki diizenlemelere konula-
cak hukum ile de kararlastirilabilir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal calisma suresi, isyerlerinde haftanin
calisilan ginlerine, giinde on bir saatiasmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabi-
lir (isK.63/2). Béyle bir durumda iscinin bir haftallk dénem icerisinde calismasi
altmis alti saate kadar cikabilir. iscinin kirk bes saatlik sureyi asarak yaptigi calis-
ma doénemine yogunlastirilmis is haftasi denir. Bu halde, iki aylik denklestirme su-
resiicinde is¢inin haftalik ortalama ¢alisma suresi, normal haftalik calisma siresi
olan kirk bes saati asamaz. Baska bir deyisle iscinin herhangi bir haftalik calismasi
kirk bes saatin Uzerinde olsa bile iki aylik dénem icerisinde haftalik ortalamasinin
kirk bes saatten fazla olmamasi gerekir. Bu anlatim sonucunda bir is¢i bes hafta
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boyunca altmis alti saat (66x5=330 saat); altinci hafta otuz saat ¢alistigi takdirde
yedinci ve sekizinci haftalari ¢calismadan gegcirebilir. Boyle bir durumda, is¢inin haf-
talik ortalama calisma suresi kirk bes saati gegmemektedir. Ancak is¢inin bos za-
maninin 6rnegin yillik izin ile veya hastalik izni ile gakismamasi gerekir.

Denklestirme suresi toplu is sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir
(IsK.63/2). Taraflar iki aydan kisa, érnegin bir aylik denklestirme siiresi de belirle-
yebilirler. Ancak taraflar denklestirme siresi konusunda anlastiktan ve calismaya
basladiktan sonra isveren tek tarafli olarak denklestirme siresini degistiremez.
Denklestirme suresinin baslangi¢ ve bitis tarihleri ile bu donem igerisinde gunlik
ve haftalik calisma sureleri isveren tarafindan belirlenir (CSY.5/4).

Denklestirme siresine bir istisna da turizm sektdri agisindan getirilmistir.
Turizm sezonlarinin dort aydan uzun olmasi nedeniyle bu sekttre yonelik dzel bir
duzenleme yapilmistir. Buna gore, turizm sektdriinde dortaylik sire icinde isginin
haftalik ortalama calisma suresi, normal haftalik ¢alisma suresini asamaz; denk-
lestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile alti aya kadar artirilabilir (isK.63/2).

isci, yogunlastinimis is haftasinda, hafta tatili giininde calistirilamaz. Bu
nedenle is¢inin bir haftada yapabilecegi calisma altmis alti saati gegemez. Ayrica
yogunlastiriimis is haftasi icerisinde is¢ginin calistirilabilecegi en fazla sure ginluk
on bir saattir. Bu stireden sonra isgiye fazla ¢alisma yaptirilabilmesi de mumkin
degildir (CSY.4).

Hukumdeki iki veya dort aylik sureler, yogunlastirilmis is haftasinin uygu-
landig! ilk giinden itibaren ayni giine rastlayan iki veya dort ay sonraki giin esas
alinarak belirlenir. Yogunlastiriimis is haftasi uygulamasinin isyerinde calisan tim
iscilere uygulanmasi zorunlu degildir. Bu uygulamanin belirli bir isci ya da is¢i gu-
rubu icin yapilabilmesi mumkundur. Denklestirme sayisi ile ilgili olarak Kanunda
bir sinirlandirma getirilmemis olmasi nedeniyle yilda birden ¢ok defa bu uygulama
yapilabilir.

Denklestirme siresinin bir diger uygulamasi da Haftalik Is Ginlerine Bo/u-
nemeyen Calisma Sureleri Yénetmeligime dizenlenmistir (isK.76/1). Adi gegen
Yonetmelik, karayollarinda, demiryollarinda ve deniz, gol ve akarsularda hareket
halindeki tasitlarda yapilan ve Deniz is Kanununa tabi olmayan tasima islerinde
ve bunlar gibi is suresinin bir haftanin ¢alisma ginlerine bélinmesi suretiyle yuru-
tulmesine nitelikleri bakimindan olanak bulunmayan is ve isyerlerinde g¢alisma su-
relerinin guinlik yasal ¢alisma stresini asmayacak sekilde, en az iki ay ve en ¢ok
alti aya kadar denklestirme suresi taninarak uygulanmasini saglayacak esaslari
belirlemistir.

3- Normal Calisma Siiresine iliskin Ozel Diizenlemeler

is Kanununda yer alan calisma siirelerine iliskin genel kurala iscinin saghgi-
ni koruma amaciyla veya isin niteligi gz 6nuinde tutularak bazi 6zel diizenlemeler
getirilmigtir:
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* Bu 0zel diuzenlemelerden ilki Saglik Kurallari Bakimindan Giinde Ancak
Yedi Buguk Saat veya Daha Az Calisiimasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelikte
yer almistir. Yonetmeligin 4. maddesinde bir iscinin giinde ancak yedi buguk saat
calistirilabilecegi isler; 5. maddesinde ise iscinin yedi buguk saatten az calistiril-
masinin zorunlu oldugu isler diizenlenmistir. Ornegdin, kursun ve arsenik iglerinde
¢alisan bir isci giinde ancak yedi buguk saat; civa islerinde galisan is¢i giinde an-
cak alti saat calistinlabilir.

Saglik kurallari bakimindan kisa ¢alisma yapilmasinin zorunlu oldugu islerde
fazla calisma yaptiriimasi ve bu islerde calisan iscilerin gunluk ¢alisma surelerin-
den sonra herhangi bir iste galistiriimalari yasaktir (Sag.Y.6,7).

* Yer altt maden iglerinde calisan isgilerin calisma suresi; giinde en cok ye-
di bucuk, haftada en ¢ok otuz yedi buguk saattir (isK.63/1).

* Calisma surelerine bir diger 6zel dizenleme de ¢ocuk ve geng isciler ba-
kimindan getirilmistir. Buna gore;

o Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saat-
leri giinde yedive haftada otuz bes saatten fazla olamaz.

o Sanat, kiltur ve reklam faaliyetlerinde ¢alisan ¢ocuk isgilerin calisma
sureleri gunde bes ve haftada otuz saatten fazla olamaz.

o Ancak, on bes yasini tamamlamis cocuklar i¢cin bu sire ginde sekiz
ve haftada kirk saate kadar artirilabilir.

o Okula devam eden cocuklarin egitim dénemindeki calisma sureleri,
egitim saatleri disinda olmak Uzere, en fazla giinde iki saatve hafta-
da on saatolabilir.

o0 Okulun kapali oldugu dénemlerde ¢alisma sureleri giinde yedive haf-
tada otuz bes saati asamaz. On bes yasini tamamlamis ¢ocuklar icin
bu sure gunde sekiz ve haftada kirk saate kadar artirilabilir
(isK.71/4,5).

* Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢i glinde yedi buguk saatten faz-

la calistinlamaz (GebeY. 10).

I11- FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA

1- Fazla Calima ve Fazla Surelerle Calismanin Tanimi

is Kanununda normal haftalik calisma siiresini asan calismalar, fazla calisma
ve fazla surelerle ¢alisma ayrimi yapilarak diizenlenmistir.

Fazla calisma, kanunda yazili kosullar ¢ergcevesinde, haftalik kirk bes saati
asan calismalardir (isK.41/1). Buna gore, is¢i haftanin herhangi bir giiniinde giin-
Ik ¢alisma surelerinin Ustiinde calismis olsa bile bir baska ginde eksik ¢alismasi
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nedeniyle haftalik kirk bes saatlik calisma siresi asiimamis ise, gunlik calisma su-
resinin Uzerindeki ¢alismasi fazla calisma olarak kabul edilmeyecektir. Haftanin
bes ginu dokuz saat galisan bir is¢i cumartesi giini de ise ¢agrildig takdirde,
cumartesi giinu calismasi fazla calisma olarak degerlendirilecektir.

Turk Borglar Kanununda da fazla ¢alisma, ilgili kanunlarda belirlenen nor-
mal ¢alisma suresinin Uzerinde ve isginin rizasiyla yapilan calisma olarak tanim-
lanmistir (TBK.398/1).

Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama calis-
ma siresi, normal haftalik is suresini asmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam
kirk bes saati assa dahi bu calismalar fazla calisma sayllmaz (isK.41/1). O halde
bir isci, iki aylik denklestirme siresi icerisinde bazi haftalar kirk bes saatin Uzerin-
de calismis olsa bile denklestirme siresi igerisinde haftalik ortalama calismasi kirk
bes saati asmamis ise fazla ¢alismadan s6z edilemeyecektir. Denklestirme stresi
icerisinde ortalama kirk bes saati asan ¢alismalar ise, fazla ¢alisma olarak deger-
lendirilecektir. Baska bir deyisle, iki aylik denklestirme stiresi i¢erisinde (8 hafta x
45 saat=360 saat) U¢ ylz altmis saati asan calismaya fazla ¢alisma hiakumleri uy-
gulanacaktir.

Fazla surelerle calisma, haftalik calisma suresinin sézlesmelerle kirk bes sa-
atin altinda belirlendigi durumlarda yukarida agiklanan esaslar gercevesinde uy-
gulanan ortalama haftalik ¢alisma suresini asan ve kirk bes saate kadar yapilan
calismalardir (isK.41/3). Buna gére, bir isyerinde haftalik calisma siresi sozles-
meler ile kirk saat olarak belirlenmis ise, o hafta kirk sekiz saat ¢alisan bir isGi igin
kirk bes saate kadar olan calismasi (bes saat) fazla sirelerle galisma, kirk bes ile
kirk sekiz saat arasindaki ¢alismasi (U¢ saat) ise fazla calisma olarak kabul edile-
cektir. Fazla calisma halinde her bir saat fazla ¢calisma icin verilecek lcret normal
calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yuzde elli yukseltiimesi suretiyle
6denirken (isk.41/2); fazla siirelerle galismalarda, her bir saat fazla galisma igin
verilecek Ucret normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde yirmi
bes artirimasiyla ddenir (isk.41/3). Ancak taraflar fazla siirelerle galisma halinde,
ticreti fazla calisma (creti seviyesine de cikarabilirler. Ote yandan, is Kanunu fazla
surelerle ¢alisma icin bir stire sinirlamasi da getirmis degildir. Belirtmek gerekir ki,
fazla surelerle galisma icin de isginin onayinin alinmasi gerekir (isK.41/7).

2- Fazla Calismanin Turleri
a) Genel Sebeplerle Fazla Calisma

Genel sebeplerle fazla ¢alisma, llkenin genel yararlar yahut isin niteligi ve-
ya Uretimin arttiriimasi gibi sebeplerle yapilan fazla calismadir (isK.41/1). Hi-
kimdeki gibi sozl, belirtilen sebeplerin sinirli olmadigini géstermektedir. Bu ne-
denle, benzeri sebeplerin ortaya ¢ikmasi halinde de fazla calisma yaptirlabilir.
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Asagida aciklanacak olan zorunlu sebeplerle ve olaganusti sebeplerle fazla calis-
ma kapsamina girmeyen bir fazla calisma hakkinda genel sebeplerle fazla calis-
maya iliskin hikiamler uygulanir.

isyerinde fazla galismaya karar verecek olan kisi isverendir. isverenin karari
olmadan iscinin isyerinde kalmak suretiyle ¢calismaya devam etmesi fazla ¢alisma
olarak kabul edilemez.

Genel sebeplerle yapilacak fazla ¢alismadan 6nce isveren bu konuda iscile-
rin onaylarinialmalidir (isK.41/7). Fazla galismaya gerek duyan isverence bu onay
is sozlesmesinin yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiya¢ ortaya c¢iktiginda alinir ve
is¢i 6zIuk dosyasinda saklanir. Fazla calisma veya fazla surelerle ¢alisma yapmak
istemeyen isci verdigi onayl otuz gin ©6nceden isverene yazili olarak bildirimde
bulunmak kaydiyla geri alabilir (FCY.9/2). Bununla birlikte, is¢inin fazla calisma
yapmasini engelleyen hakli nedenlerin bulunmasi halinde, isgi, isveren tarafindan
fazla calisma yapmaya zorlanamaz. Ancak, normal sureden daha fazla calismayi
gerektiren bir isin yerine getirilmesi zorunlulugu dogar, is¢i bunu yapabilecek du-
rumda bulunur ve ayni zamanda kacinmasi da durustlik kurallarina aykiri olursa
isci, karsiigr verilmek kosuluyla, fazla calismayl yerine getirmekle yukimludar
(TBK. 398/1). liscinin bu yukimluligune aykir hareket etmesi, isverene is soz-
lesmesini bildirimsiz fesih hakki verir (isK.25/11,h).

Genel sebeplerle yapilacak fazla galisma siresinin toplami bir yilda iki yuz
yetmis saatten fazla olamaz (isK.41/8). Bu sinirlandirma isgilerin sahsina iliskindir
(FGY.5/1). Kuskusuz bir igyerinde farkl isgilerle yilda iki yuz yetmis saati asan faz-
la galigma yapilabilir. isginin fazla galigma igin her yilin basinda verecegi yazil
onay da bu siireye iliskindir. iscinin yilda iki yiz yetmis saati agsan fazla galisma
icin onay vermesi gegersizdir. Hikimde yer alan yrJ kavramini, takvim yili olarak
kabul etmek gerekir. is¢i kanuna aykiri olarak yilda iki yiiz yetmis saatten fazla
calistinldig takdirde, bu sureler igin de fazla ¢alisma ucretine hak kazanir.

is Kanununda isginin yillik fazla calisma siiresi éngoérilmiis ancak giinde
kag saat fazla calisma yapabilecegine iliskin sinirlama yer almamistir. isciye fazla
calisma suresi de dahil olmak Uizere giinde on bir saatiasan ¢alisma yaptirama-
yacag dusiincesindeyiz.

Fazla calisma slresinin hesaplanmasinda, yarim saatten az sireler yarim
saat, yarim saati asan sureler ise bir saat sayilir (FCY.5/2).

b) Zorunlu Sebeplerle Fazla Calisma

isyerinde ortaya ¢ikan bir ariza sirasinda veya bir arizanin mimkiin goril-
mesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gere¢ icin hemen yapilmasi gerekli
acele islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal calis-
masini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina
yaptirilan fazla ¢alismaya zorunlu sebeplerle fazla calisma denir (isk.42).
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Zorunlu sebeple fazla calisma yapilmasini gerektirecek kosullarin ortaya
¢ikmas! halinde, iscinin bu konuda onayina gerek yoktur. Baska bir deyisle, fazla
calisma yapilmasini gerektiren zorunlu sebepler ortaya ¢ikarsa is¢i fazla calisma
yapmak zorundadir. Ancak is¢inin saghginin fazla ¢alismaya elverigli olmamasi ha-
linde, isciden zorunlu sebeplerle de olsa, fazla ¢alisma yapmasi istenemez. Hakli
sebep olmaksizin zorunlu sebeple fazla calismaya katiimaktan kaginan is¢i sada-
kat borcuna aykiri davranmis olur ve isveren bu is¢inin is s6zlesmesini bildirimsiz
fesih yoluyla sona erdirebilir.

Zorunlu sebeplerle fazla galisma isyerinin normal ¢calismasini saglayacak de-
receyi asmamak kaydiyla (isk.42/1) yaptirilabilir. Makine, alet, edevattaki arizanin
giderilmesi veya zorlayici sebeplerin ortadan kalkmasi ve isyerinin normal dizeni-
ne dénmesi halinde zorunlu sebeplerle fazla calismaya devam edilemez. is Kanu-
nunda is¢iye zorunlu sebeplerle giinde ne kadar sure fazla calisma yaptirilabilece-
gi duzenlenmemis sadece bu durumda fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir din-
lenme siresi verilmesinin zorunlu oldugu hilkme baglanmistir. Dusiincemize gore,
bu halde is¢iye glinde en az on bir saatlik dinlenme surresinin taninmasi gerekir.

c) Olaganustu Sebeplerle Fazla Calisma

Seferberlik sirasinda ve bu slreyi asmamak kosuluyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alismaya gerek gorulurse islerin ¢cesidine
ve ihtiyacin derecesine gore Cumhurbaskani ginlik ¢alisma sdresini, isginin en
cok calisma giiciine gikarabilir (isK.43). Bu amagla yapilan fazla galismaya olaga-
nusti sebeplerle fazla calisma denir.

Olaganustu sebeplerle yapilacak fazla calismayl sadece seferberlik haliyle
sinirlamamak gerekir. Ayrica, AY.119 geregince dogal afet ve agir ekonomik buna-
im sebebiyle olaganistu hal ilani ile AY.120 geregince siddet olaylarinin yaygin-
lasmasi ve kamu diizeninin ciddi sekilde bozulmasi sebebiyle olagantstu hal ila-
ninda da, olaganistl sebeplerle fazla ¢alisma yaptirilabileceg@i kabul edilmelidir.

Olaganustu sebeplerle fazla ¢alisma igin Cumhurbaskaninin buna iliskin ka-
rar vermesi gerekir. Cumhurbaskani bu yetkisini, yurt savunmasinin gereklerini
karsilayan isyerleri hakkinda kullanabilir. Olaganistu sebeplerle fazla calisma uy-
gulanacak igyerlerinin kamu veya 6zel kurulus olmasinin bir énemi yoktur.

Yukaridaki kosullarin gerceklesmesi halinde, fazla calisma yapilacak isyerle-
rinde calisan iscilerin fazla ¢alisma yapmalari i¢in ayrica onaylari gerekli degildir.
Ancak saglg fazla calisma yapmasini engeller durumda olan iscilerin fazla calis-
ma yapma yukumlalukleri yoktur.

Olaganustu sebeplerle yapilacak fazla calisma, fazla ¢alisma yapilmasini ge-
rektiren olaganistiu sebeplerin ortadan kalkmasina kadar devam eder. Cumhur-
baskani, seferberlik devam ederken de olaganustu fazla calismaya son verebilir.
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Cumbhurbaskani, fazla ¢alisma yapilacak isyerlerinde gunlik galisma suresini, isle-
rin cesidini, ihtiyacin siddetini goz 6nuinde tutarak iscinin en ¢ok g¢alisma gucine
¢ikarabilir. Ancak bu durumda da isciye bir glin icerisinde en az on bir saat din-
lenme siresinin verilmesi gerektigi dusiincesindeyiz.

3- Fazla Galisma ve Fazla Surelerle Calisma Yasaklari

Bazi islerde fazla calisma yaptiriimasi veya bazi kisilerin fazla calisma yap-
mas! yasaklanmistir. Fazla ¢alisma yaptiriimayacak islersunlardir (FCY.7):

* Saglk kurallari bakimindan giinde en ¢ok yedi bucuk saat calisilabilecek
veya yedi bucuk saatten az calismay! gerektiren isler,

* Gece sayllan giin déneminde yuritilen igler,

= Maden ocaklari, kablo désenmesi, kanalizasyon ve tunel ingaati gibi isle-
rin yer veya su altinda yapilanlari.

Fazla calisma yaptiriimayacak kisiler ise sunlardir (FCY.8/1):

* On sekiz yasini doldurmamis isciler,

e Gebe ve yeni dogum yapmis ve emziren isciler,

* Kismi sireli is sdzlesmesi ile calistirilan isciler,

- s sozlesmesi veya toplu is sbzlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla
calismayi kabul etmis olsalar bile saglklarinin elvermedigi doktor raporu
ile belgelenen isgiler,

= Yer altinda maden islerinde ¢alisan isgiler (isK.41/9).

Yonetmelige gore, kismi sureli is sozlesmesi ile ¢alisan iscilere fazla sureli
calisma da yaptirilamaz (FCY.8/2).

Gece postalarinda fazla ¢alisma yaptirilmasina iliskin yasaklar, genel sebep-
lerle yapilacak fazla galismayla sinirlidir. Bu nedenle zorunlu ve olaganiisti sebep-
lerle gece doneminde de fazla g¢alisma yaptirilabilir. Ayrica, gundiz isi sayllan ca-
ismalara ek olarak yapilacak fazla calismalar gece ddéneminde de yapilabilir
(FCY.7/b). Ancak kadin iscilere ne sebeple olursa olsun gece doneminde fazla ca-
lisma yaptirilamaz (Kad.Y.5).

Yer altinda maden islerinde calisan isciler icin yasaklanan fazla ¢alisma, ge-
nel sebeple fazla calismadir. Olaganistil ve zorunlu sebeplerle fazla galisma, ko-
sullarinin olusmasi kaydiyla yer altinda maden islerinde g¢alisan isgilere de yaptiri-
labilir (isK.41/9).

4- Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calismanin Karsiligi

Her bir saat fazla ¢alisma icin verilecek tcret normal ¢alisma ucretinin saat
basina diisen miktarinin yizde elli yiikseltiimesi suretiyle 6denir (isK.41/2; TBK.
402/1). Fazla surelerle calismalarda ise, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek
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Ucret normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin ytizde yirmi bes arti-
rimasiyla belirlenir (isk.41/3).

Yeraltinda maden islerinde calisan iscilere, zorunlu ya da olaganisti sebep-
lerle haftalik otuz yedi buguk saati asan her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek
Ucret, normal ¢alisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yizde yizden az
olmamak Uzere artirilarak ddenir (1sK.41/10).

Kanunda 6ngorilen oranlar toplu is sézlesmeleri veya is s6zlesmeleri ile ar-
tirilabilir. isginin fazla calisma veya fazla siirelerle ¢alisma halinde artirilmis tcreti
talep edebilmesi icin, ¢alismanin genel sebeplerle, zorlayici sebeplerle veya ola-
ganusti sebeplerle yapilmis olmasinin bir énemi yoktur.

Ucretin giindelik, haftalk, aylik olarak belirlenmis olmasi halinde, fazla ¢a-
lisma Ucretinin belirlenebilmesi i¢in dncelikle saat basina disen Ucretin bulunmasi
gerekir. Bulunan bir saatlik Ucretin yUzde elli artirrmi ile fazla ¢alisma Ucreti sap-
tanir.

Parca basina Ucret 6denen islerde ise, hesap zorlugu olmadigi hallerde, is-
¢inin fazla galisma Ucreti parca basina 6denen Ucretin yiizde elli artirlmasi sure-
tiyle tespit edilir. Ancak yapilan isin fazla calisma siresi icerisinde bitebilecek nite-
likte bir is olmamasi halinde is¢inin bir saatlik tcreti, Ucrete ait 6deme déneminde
yapllan parca veya is miktari, o dénem icinde ¢alisiimis olan saate bélinmek su-
retiyle bulunur ve bu Ucretin ytzde elli artinmi ile fazla ¢alisma Ucreti; yuzde yirmi
bes artis ile de fazla sirelerle ¢alisma Ucreti belirlenir (FCY.4/3). Yuzde usull Uc-
ret ile ¢alisan isciler icin, yluzdelerden 6denen fazla galisma ve fazla surelerle ¢a-
lismanin zamsiz karsih@ ile zaml olarak 6denmesi gereken Ucret arasindaki fark
isveren tarafindan 6denir (Yuzde Y.5/4).

Genel sebeplerle fazla galisma veya fazla strelerle ¢alisma yapan isci ister-
se, bu calismalar karsiligi zaml Ucret yerine, fazla ¢alistigi her saat karsihiginda bir
saat otuz dakikayx, fazla surelerle calistigi her saat karsiiginda bir saat on bes
dakikay! serbest zaman olarak kullanabilir (isK.41/4). Turk Borglar Kanununa gé-
re de isveren, is¢inin rizasiyla fazla calisma Ucreti yerine, uygun bir zamanda fazla
calismayla orantili olarak izin verebilir (TBK.402/2).

isci hak ettigi serbest zamani alti ay icinde isverene énceden yazil olarak
bildirmesi kosuluyla ve isverenin, isin veya isyerinin gereklerine uygun olarak be-
lirledigi tarihten itibaren, calisma sureleri iginde araliksiz ve Ucretinde bir kesinti
olmadan kullanir (isK.41/5; FCY.6/2). isginin is Kanunundan ve sézlesmelerden
kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman kullandirilamaz (FCY.6/3). Go6-
ralduga uzere, fazla calisma veya fazla surelerle ¢calisma halinde is¢i bunun karsi-
hgini tcret veya serbest zaman olarak segmekte serbesttir. Ancak is¢i bu konudaki
yazili basvurusunu fazla g¢alisma ucreti tahakkuk etmeden 6nce yapmis olmalidir.
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Yogunlastinimis is haftasi uygulamasi halinde ise, is¢i basvurusunu denklestirme
suresinin bitiminden sonra yapmalidir. isveren isciyi fazla calisma dcreti yerine
serbest zaman kullanmaya zorlayamayacag! gibi, iscinin serbest zaman kullanma-
ya iliskin istegini de geri ceviremez.

Fazla calisma karsiigl serbest zaman isteginde bulunan isci, herhangi bir
sebeple alti aylik suire icerisinde serbest zamani kullanamazsa veya heniiz serbest
zamani kullanamadan is s6zlesmesi sona ererse, kendisine fazla calisma karsiligi
olan Ucretin ddenmesi gerekir.

Belirtmek gerekir ki isci, zorunlu ve olaganustu sebeplerle fazla ¢alisma
karsiliginda zaml tcret yerine serbest zaman isteginde bulunamaz.

Fazla calismalara iliskin Ucreti 6demeyen, isciye hak ettigi serbest zamani
altt ay zarfinda kullandirmayan, fazla saatlerde yapilacak ¢alismalar igin iscinin
onayini almayan isveren veya isveren vekiline, Kanunda 6ngoérulen idari para ce-
zas! verilir (isk.102/c).

Fazla galisma Ucreti bes yilda zamanasimina ugrar (TBK.147).

5- Fazla Calisma ve Fazla Surelerle Calismanin Belgelenmesi ve

ispati

isveren, fazla calisma ve fazla surelerle galisma yaptirdigi iscilerin bu calis-
ma surelerini gosteren bir belge diizenlemek, imzali bir suretini iscinin 6zlik dos-
yasinda saklamak zorundadir. isgilerin islemis olan fazla calisma ve fazla surelerle
calisma ucretleri normal ¢alismalarina ait Ucretlerle birlikte 6denir. Bu ddemeler,
Ucret bordrolarinda veya isciye verilmesi gereken Ucret hesap pusulasinda acikca
gosterilir (FCY.10).

Fazla calisma yaptigini ileri siiren isci bunu ispatla yukiumludiir. isci, fazla
calisma yaptigini diger delillerin yani sira tanikla da ispatlayabilir. Fazla calisma
Ucretinin 6dendiginin ispat yuku ise isverenin Uzerindedir. Fazla g¢alisma Ucretinin
6denip édenmediginin ispatinda Ucret bordrolari da 6nemli yere sahiptir. Bordro-
larin fazla caligmanin ispatindaki roli Yargitay'in cesitli kararlarinda esasa bag-
lanmistir. Bunlar:

« iscinin imzasini taslyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil
niteligindedir. Bordronun sahteligi ileri surtlip kanitlanmadikga, imzall bordroda
yer alan fazla ¢alisma dcretinin 6dendigi kabul edilir.

* Bordroda fazla ¢alisma boliminin bos olmasi ya da bordronun imza ta-
simamasi halinde, isci fazla calisma yaptigini her tarla delille ispat edebilir.

- imzal cret bordrolarinda fazla calisma tcreti 6dendigi anlasiliyorsa, isgi
tarafindan gercekte daha fazla ¢alisma yaptiginin ileri striilmesi mimkun degildir.
Ancak iscinin fazla ¢alisma alacaginin daha fazla oldugu yontindeki 6n kosulunun
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(ihtirazi kaydinin) bulunmasi halinde, bordroda gériinenden daha fazla ¢alismanin
ispat her turlu delille yapilabilir.

* Bordrolarin imzali ve 6n kosulsuz olmasi durumunda bile, is¢i bordroda
yazili olandan daha fazla ¢alismayi yazili delille kanitlayabilir.

Gecmise donuk olarak fazla galisma Ucreti isteklerinde, her fazla calisma
karsiliginin ait oldugu dénemdeki Ucrete gore hesaplanmasi gerekir.

1V- GECE CALISMASI

1- Gece D6nemi Kavrami

Calisma hayatinda gece, en gec¢ saat 20.00'de baslayarak en erken saat
06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat siiren dénemdir (isK.
69/1). Bazi islerin niteligine ve geregine gore yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zel-
likleri bakimindan, ¢alisma hayatina iliskin gece baslangicinin daha geriye alinma-
sl veya yaz ve kis saatlerinin ayarlanmasi yahut gin déneminin baslama ve bitme
saatlerinin belirtilmesi suretiyle gece déneminin baslama ve bitme zamanlar de-
gisik sekilde belirlenebilir (isK.69/2).

2- Gece D6nemi Calisma Suresi

Gunluk kanuni calisma suresinin yarisindan ¢cogu gece ddénemine rastlayan
is, gece isisayilir (Pos.Y.7/2). Gunduz ve gece doneminde calisma sirelerinin esit-
ligi halinde bu galismay! gece ¢alismasi olarak kabul etmek gerekir.

Gece isinin guindiz isine gore daha gi¢ ve yipratici olmasi nedeniyle gece
isinde calisan iscilere yonelik bazi koruyucu hikumler getirilmistir. Gece isinde is-
cilerin normal guinliikk calisma siiresi yedi bucuk saatti (isK.69/3). Bu siire (st si-
nir oldugu icin daha uzun calisma suresi belirlenemez ve isciye fazla calisma yap-
tinlmaz. Ancak fazla ¢alismaya iliskin yasak, genel sebeplerle yapilacak fazla ca-
ismaya iliskindir. Zorunlu sebeplerle veya olaganusti sebeplerle fazla ¢alismalar
gece doneminde de yaptirilabilir. Eklemek gerekir ki, guindiz isi sayllan ¢alismala-
ra ek olarak yapilacak fazla ¢alismalar gece doneminde de yapilabilir (FCY.7/b).

Gece iglerinde gece donemindeki yedi bucuk saatlik ¢alisma slresi sinirina
6645 sayili Kanunla bir istisna getirilmistir. Buna goére, turizm, 6zel givenlik ve
saglik hizmeti yurutilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi kosuluyla yedi bu-
cuk saatin Uzerinde gece calismasi yaptirilabilir. Bu nitelikteki isyerlerinde alt isve-
ren tarafindan ¢alistirilan isciler de yazili onaylarinin alinmasi kosuluyla yedi buguk
saatten fazla ¢alistirilabilirler (Pos.Y.7).

Ayrica Hazirlama, Temizleme ve Tamamlama Yénetmeliginde belirtilen isler
icin calisma, gece déneminde de yerine getirilebilir (HTTiY.13).
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3- Postalar Halinde Calisma

Galisma surelerine ait sinirlandirmalarin isyerine degil; iscilerin sahsina ilis-
kin olmasi, bir isyerinde araliksiz ¢alisma yapilmasini mumkin kilar. Bazi isyerle-
rinde zorunluluk bulunmamasina ragmen, daha fazla tiretim yapilabilmesi icin faa-
liyet devamlilik gésterebilir. Bir kisim isyerlerinde ise, isin ve isyerinin niteligi faali-
yetin devamliiini gerektirir. Ornegin, yiiksek firinlarin bulundudu demir ve celik
fabrikalarinda durum bdyledir. Bu gibi hallerde isyerinde isgilerin postalar halinde
calistirlmasi zorunludur.

Niteliklerinden 6turu surekli ¢alistiklar igin durmaksizin birbiri ardina posta-
lar halinde is¢i calistirilarak isletilen veya nobetlese isci postalari ile yapilan isler-
de, calisma sureleri, gece calismalarina, hafta tatillerine ve ara dinlenmelerine
iliskin 6zel ybntem ve esaslar Postalar Halinde isc¢i Calistirilarak Yuratulen islerde
Calismalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik \\e diizenlenmistir.

isin niteligi dolayisiyla siirekli faaliyet gésteren isyerlerinde yirmi dort saat-
lik stre icerisinde en az Ug is¢i postasi calistirilacak sekilde diizenleme yapilmasi
gerekir (Pos.Y.4/a). Bunun disindaki igyerleri agisindan boéyle bir zorunluluk yok-
tur.

Sanayiye ait islerde on sekiz yasini doldurmamis gocuk ve geng iscilerin ge-
ce calistinimalari yasaktir (isK.73/1). Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usu! ve
Esaslari Hakkinda Yénetmekte eklenen bir hikiim ile isK.69'da belirtilen gece
doénemine rastlayan surelerde yapilan islerde on sekiz yasini doldurmayan iscilerin
calistirilamayacaklari 6ngdérulmustir (m.5/son). Boylelikle Yénetmelikle, isin sana-
yiye ait olma kosulu aranmamis ve tim islerde on sekiz yasindan kucukler igin
gece calisma yasagi getirilmistir.

On sekiz yasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda calistirilabilirle
sartlar ise Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda
Yonetmelikte belirtiimistir. Kadin calisanlar her ne sekilde olursa olsun gece pos-
tasinda yedi buguk saatten fazla calistirilamaz (Kad.Y.5). Ancak turizm, 6zel gu-
venlik ve saglik hizmeti yiratilen islerde ve bu islerin yurataldaga isyerlerinde
faaliyet gosteren alt isveren tarafindan yuritulen islerde kadin calisana, yazili
onayinin alinmasi sartiyla yedi buguk saatin Gzerinde gece calismasi yaptirilabilir.

isveren ayrica gece postalarinda calistiracagi kadin iscileri saglik kontroliin-
den gecirmek ve saglayacagi aracla sehrin belli merkezlerine gotirip getirmekle
yukumlidur (Kad.Y. 6,7). Kadin calisanlar, gebe olduklarinin doktor raporuyla tes-
pitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin c¢alisanlar ise dogum tarihinden
baslamak uzere kendi mevzuatlarindaki hukimler sakli kalmak tzere bir yil sire
ile gece postalarinda calistirlamazlar. Emziren kadin calisanlarda bu sire, ana ve
¢ocugun saghg acisindan gerekli oldugunun doktor raporuyla belgelenmesi halin-
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de, a/Zzaydaha uzatilr (Kad.Y.9/1,2). Ayrica, isyerinde calisan kari kocanin ayni
gece postasinda calisma istekleri isverence imkan 6l¢usiinde karsilanir (Kad.Y.8).

Gece ve gunduz igletilen ve nobetlese is¢i postalar calistirilarak yurutilen
islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece ¢alistirilan isgilerin, ondan sonra gelen
ikinci is haftasinda gundiz c¢alistiriimalar suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini
alacak sekilde diizenlenir. Ancak turizm, 6zel giivenlik ve saglk hizmeti yuratilen
islerde ve bu islerin yurtildagu isyerlerinde faaliyet gosteren alt isveren tarafin-
dan yurutulen islerde dizenleme yirmi dort saatte iki posta olacak sekilde yapila-
bilir (Pos.Y.4/1,a).

Zorunluluk olmadikea iscilerin postalari degistirilemez. Ancak isk.69 uyarin-
ca, gece calismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye is-
veren, olanaklarin elverdigi 6lgiide giindiiz postasinda durumuna uygun bir is ve-
rir. isin niteligi ve yurituma, is saghg ve givenligi g6z éniinde tutularak, gece ve
gundiiz postalarinda iki haftallk nébetlesme esasi da uygulanabilir (isk.69/7).
Postas! degistirilecek is¢i kesintisiz en az on bir saat dinlendiriimeden diger pos-
tada calistirilamaz (isK.69/8).

Postalar halinde isci calistirilarak yiiritillen islerde, iscilere, isK.68'deki
esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. isin niteligi, bir isyerinin ayni bélimindeki
bltun iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu din-
lenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya calisma suresinin ortalarindan basla-
yarak is Kanunu ve Yonetmelikteki esaslara gére uygulanir (Pos.Y.10). Postalar
halinde isci calistirilarak yurutulen islerde, iscilere, haftanin bir gininde yirmi
dort saatten az olmamak Uzere ve ndbetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorun-
ludur (Pos.Y.II).

V- HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME iSLERINDE

CALISMA

isyerlerinde bazi iglerin teknik, saglik ve guvenlik gibi nedenlerle calisma
saatlerinden 6nce veya sonra yapllmasi gerekir. Bu gibi islere hazirlama, tamam-
lama ve temizleme isleriaA\ verilir (isk.70).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, sadece bu isleri gormek Uzere
calistirilan isciler tarafindan yerine getirilebileceg@i gibi; isyerinde diger islerde cali-
san isciler tarafindan da yapilabilir. Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin
asll isciler tarafindan ve esas islerine ek olarak yuritiulmesi halinde uygulanacak
yontem ve kosullar Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri Yonetmeligime
gosterilmistir. Buna gore hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, asil ise
iliskin guinlik calisma surelerinden 6nce veya sonra yaptirilabilmesi, teknik bir zo-
runlulugun bulunmasina veya bu islerin, asil isin ylritimu sirasinda yapilmasinin
saglik ve giivenlik yéniinden sakincali olmasina baglidir (HTTiY.4).
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Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde calistirilacak is¢i sayisi asil
isci sayisina gore Ug ila on arasinda degisir ve bu say yiizden ¢ok isci ¢alistirilan
isyerlerinde, isci sayisinin toplaminin yiizde onundan fazla olamaz (HTTiY.6). Ha-
zirlama, tamamlama ve temizleme islerinin, isyerinde c¢alisan iscilere ndbetlese
yaptiriimasi gerekir. Ancak, yapilacak olan hazirlama, tamamlama ve temizleme
isinin ozelligi, bu isleri ancak belli ve bu konuda yetismis iscilerce yaptiriimasini
zorunlu kiliyor ve igyerinde de nébetlesmeye yetecek sayida bu nitelikte is¢i bulu-
namiyorsa, bu isler hep ayni kisilere yaptirilabilir (HTTiY.9).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde isciler, asil is i¢in belirlenmis
olan gunlik galisma sirelerine ek olarak, bu sirelerin baslama saatlerinden 6nce
veya bitme saatlerinden sonra, bu islerde giinde en ¢ok /A7saafdaha calistinlabilir
(HTTIiY.5). isyerinde yiiriitilen asil isin bitmesinden sonra hazirlama, tamamlama
ve temizleme islerini yapacak olan isgilerin, bu islere baslamadan 6énce yanm sa-
atten az olmamak Uzere dinlenmeleri zorunludur. Ancak, iscilerin bu dinlenme
haklarini kullanmalari, asil isin bitmesinden sonra bdyle bir ¢alisma araligi birakil-
masinin herhangi bir teknik sakinca dogurmamasi kosuluna baghdir (HTTiY.10).
Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri yaptiriimak tzere ayrilmis olan iscile-
rin, bu islere ayrilan saatlerde, herhangi baska bir iste calistinimalari yasaktir
(HTTIY.14)

Bir isyerinde, hazirlama, tamamlama ve temizleme islerini de yapan asll is-
cilere, bu islerde gegcirdikleri stirenin her bir saati i¢cin ddenecek Ucret, o igyerin-
deki asil iglerine ait normal ¢alisma Ucretinin saat basina diisen tutarinin ytzde e/-
/lyukseltiimesi suretiyle verilir (HTTiY.15).

Hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri de déahil olmak uzere, gunlik ca-
lisma siuresi on bir saati asamaz. Gunluk normal g¢alisma suresi disinda yapilan
hazirlama, tamamlama ve temizleme igleri ile yapilan fazla ¢alisma sirelerinin
toplami yilda iki yiz yetmis saati gegemez (HTTiY.12).

VI- TELAFI CALISMASI

Telafi calismasi ilk kez 4857 sayili is Kanunu ile kabul edilen bir calisma
yontemidir. Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden
once veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma surelerinin dnemli dlclide altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi
ya da iscinin istegi ile kendisine izin verilmesi hallerinde isveren iki ay icinde ¢ali-
silmayan sureler igin telafi calismasi yaptirabilir (isK.64/1). Boylelikle iki tatil giini
arasinda izin alan isci, bu iznin karsihgini baska zaman calisarak telafi etme imka-
nina sahip olacak ve tcreti de aldidi izin nedeniyle azalmayacaktir.

isin durmasini saglayan zorunlu nedenler, zorlayici nedenleri de kapsayan
daha genis bir anlama sahiptir. Ornegin, makinalarin olagan bakimi igin tretimin
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iki giin durmasi halinde, bu bir zorlayici sebep degildir ancak isin durmasina ge-
rektiren zorunlu nedendir. Boyle bir durumda, ¢alisilamayan iki gun icin telafi ca-
lismasi yapilabilir. Is¢inin kanun veya stzlesme geregi kullandigi izinler karsiligin-
da telafi calismasi yapma zorunlulugu yoktur.

Hukimde yer alan calisma sdresinin 6nemli dlclde altinda ifadesini, kismi
sureli is sézlesmesini diizenleyen isK.13'te oldugu gibi normal calisma siresinin
Ucte biri kadar az bir siireyle calisma olarak anlamak gerekir.

Telafi calismasi yaptirmak ve telafi calismasinin ne zaman yapilacagini belir-
leme yetkisi isverene aittir. Ancak telafi ¢calismalari, yukarida belirtilen sebeplerin
sona ermesinden itibaren iki ay i¢cerisinde yaptirilir ve telafi ¢alisma suresi guinlik
en ¢ok calisma siresi olan on bir saatiasmamak kosulu ile ginde Ug¢ saatten fazla
olamaz. Tatil giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz (isk.64/2). liscinin telafi
amaclyla yaptigi calisma fazla calisma veya fazla surelerle calisma sayllmaz
(isK.64/1).

VII- KISA CALISMA

1- Tanimi

Kisa calisma ve kisa calisma ddenegi, 6zellikle ekonomik kriz donemlerinde,
iscilerin Ucretsiz izne ¢ikariimasi halinde iscilere sinirli da olsa gelir glivencesi sag-
lamak amaciyla dizenlenmigstir. Boylelikle genel ekonomik kriz ya da zorlayici se-
bep yuzinden isyerinde faaliyetini énemli dlclide azaltan veya durduran isverenin
toplu is¢i ¢cikarmak yerine isgileri gegcici olarak Ucretsiz izne ¢ikarmasina ya da ¢a-
lisma siresini azaltmasina imkan saglanmis ve bu dénem igerisinde iscilere de ki-
sa ¢alisma 6denegi alma hakki taninmistir.

Kisa galisma ve sonuglar 4857 sayill is Kanununun 65. maddesinde diizen-
lenmisti. Ancak 15.5.2008 tarih ve 5763 sayili Kanun ile bu hikim bazi degisiklik-
lerle birlikte issizlik Sigortasi Kanununa aktariimistir. Béylelikle sadece is Kanunu
kapsaminda yer alan isciler hakkinda uygulanan hiikiim, issizlik Sigortasi Kanunu
hukumlerine gore sigortal sayilan kisilere uygulanir hale gelmistir. Bunun sonucu
olarak, artik Deniz is Kanunu ve Basin is Kanunu kapsamina giren kisiler de kisa
calisma 6deneginden yararlanabilecektir.

Kisa Calisma ve Kisa Calisma Odenegine iliskin Yonetmelik, (i¢ ayl gegcme-
mek Uzere; igyerinde uygulanan ¢alisma suresinin, igyerinin tamaminda veya bir
bolimunde gecici olarak en az Ucte bir oraninda azaltiimasini veya sureklilik kosu-
lu aranmaksizin en az dort hafta siireyle faaliyetin tamamen veya kismen durdu-
rulmasini kisa ¢alisma olarak tanimlamistir (md.3/¢).

Kisa calisma ancak isverenin, genel ekonomik kriz, sektére! veya bélgesel
kriz ile zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik calisma sirelerinin gegici olarak
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onemli 6lgclide azaltiimasi veya isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici
olarak durdurulmasi hallerinde, s6z konusu olur (iSK.ek2/1).

issizlik Sigortasi Kanununa gore sigortall sayilan kisileri is sdzlesmesine
bagl olarak calistiran isveren; genel ekonomik kriz, sektorel veya bolgesel kriz ya
da zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢alisma surelerini gecici olarak dnemli
olcide azaltmasi veya isyerinde faaliyeti tamamen veya kismen gecici olarak dur-
durmasi halinde, durumu derhal gerekgeleri ile birlikte Tirkiye is Kurumuna, var-
sa toplu is sézlesmesi tarafi sendikaya bir yazi ile bildirir (iSK.ek2). Talebin uy-
gunlugunun belirlenmesine iliskin usul ve esaslar KCY.4 ve 5. maddelerinde di-
zenlenmistir.

2- Kisa Calisma Odenegi

Genel ekonomik kriz, sektorel veya bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerinde gegici olarak en az dorthafta isin durmasi veya kisa ¢alisma hallerinde
iscilere calistirnimadiklari sure igin issizlik sigortasindan kisa ¢alisma 6denegi veri-
lir.

iscinin, kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi igin aranan kosullar sun-
lardir (KCY.6):

- lisverenin kisa galisma talebinin Turkiye is Kurumu tarafindan uygun bu-
lunmasi,

- Kisa calismanin basladig tarihte, issizlik Sigortasi Kanununun 50. mad-
desine gore iscilerin, calisma sureleri ve issizlik sigortasi primi 6deme
glin sayisi bakimindan issizlik 6denegine hak kazanmis olmasi,

- liscinin kisa calisma 6denegi isteginde bulunmasi gerekir.

Kisa calisma ddeneginin siresi ¢ aylasmamak kaydiyla kisa ¢alisma siresi
kadardir. Kisa galisma 6denegi, isyerinde uygulanan haftalik calisma siresini ta-
mamlayacak sekilde calisiimayan sureler icin verilir. Zorlayici sebeplerle isyerinde
kisa calisma yapilmasi halinde, édemeler isk.24/111 ve isK.40 maddelerinde 6n-
gOrulen bir haftalik siireden sonra baslar (KCY.7). Baska bir ifade ile is¢inin calis-
tig1 isyerinde bir haftadan fazla sure ile isin durmasini gerektirecek bir zorlayici
sebep ortaya ciktigi takdirde, ¢alisamayan isciye bu bekleme siresi icerisinde bir
haftaya kadar her gin icin yarim ucret édenir. Kisa calisma o6denegi ise bu bir
haftalik sureden sonra baslar.

Gunluk kisa galisma 6denegi; sigortalinin son on iki aylik prime esas ka-
zanglar dikkate alinarak hesaplanan gunlik ortalama brit kazancinin yiizde alt-
misidir. Bu sekilde hesaplanan kisa ¢alisma 6denegi miktari, on alti yasindan bu-
yuk isciler icin uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin yizde ytz ellisini ge-
cemez (iSK.ek.2/4).
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Ug ay olan kisa calisma 6deneginin suresini alti aya kadar uzatmaya ve is-
sizlik 6deneginden mahsup edilip edilmeyecegini belirlemeye Cumhurbaskani yet-
kilidir (ISK.ek.2/6).

§ 26- DINLENME SURELERI

I- GENEL OLARAK

isginin dinlenme hakki, is Hukukuna hakim olan isgiyi koruma ilkesinin bir
sonucudur. 1982 Anayasasinda iscinin dinlenme hakki, sosyal bir hak olarak kabul
edilmis ve glvence altina alinmistir. Buna gore, "Dinlenmek, calisanlarin hakkidir.
Ucretli hafta ve bayram tatili ile yillik izin haklari ve sartlari kanunla diizenlenir”
(AY.50/3,4).

Dinlenme hakkinin giivencesi isk.45'de sakli haklar bagligi ile diizenlenmis-
tir: "Toplu is sézlesmesi veya is sdzlesmelerine hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatillerde iscilere taninan haklara, Ucretli izinlere ve yuzde usull ile ¢alisan isgile-
rin bu Kanunla taninan haklarina aykiri hikiimler konulamaz. Bu hususlarda isci-
lere daha elverisli hak ve cikarlar saglayan kanun, toplu is sézlesmesi, is s6zles-
mesi veya gelenekten dogan kazanilmis haklar sakhdir".

iscinin Gcretini alarak dinlenmesini saglayan dinlenme siirelerini ara din-
lenmesi, hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatiller, mazeret izinleri, analik izni ve
yillik tcretli izin baslklan altinda inceleyecegiz.

11- ARA DINLENMESI

iscilere gunluk galisma surelerinin iginde, zorunlu ihtiyaglarini gidermeleri
amaclyla verilen dinlenme suresine ara dinlenmesiad verilir. Ara dinlenmesi, ¢a-
lisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregi goz
éniinde tutularak kullandirilir (isK.68/1). Ara dinlenmelerinde gegen siire is siire-
sinden saylimaz (isK.68/5).

Ara dinlenmelerinin en az suresi iskK.68/1'de diizenlenmistir. Buna gore, is-
cilere;

« Dort saat veya daha kisa sureli islerde on bes dakika,

« Dort saatten fazla ve yedi buguk saate kadar (yedi bucuk saat dahil) su-
reli islerde yarm saat,

* Yedi buguk saatten fazla sureli islerde bir saatata dinlenmesi verilir.

Kanunda éngoriilen siireler en az siireler olup; bu siireler azaltilamaz (isK.
68/2). Ancak toplu is sozlesmesi veya is sdzlesmesi ile bu surelerin Ustinde ara
dinlenmesi belirlenebilir.

Ara dinlenmeleri bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandiri-
labilir (isK.68/3). Ara dinlenme siireleri araliksiz verilir (isK.68/2). Ancak sozles-
meler ile bu surelerin, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gz
éniinde tutularak aral olarak da kullandirilacadi kararlastirilabilir (isK.68/3).
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Postalar halinde is¢i calistirilarak ydrutulen islerde, isgilere, yukarida acgikla-
digimiz esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir. isin niteligi, bir isyerinin ayni bo-
limundeki butin iscilere ayni saatte ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmi-
yorsa, bu dinlenme, iscilere, gruplar halinde arka arkaya ¢alisma siresinin ortala-
rindan baglayarak is Kanunu ve ilgili Yonetmelikteki esaslara gore verilir
(Pos.Y.II).

Ara dinlenmelerinin amaci isgilerin dinlenmelerini saglamaktir. Bu nedenle
isci ara dinlenmesi sirasinda calismak zorunda degildir ve serbesttir. iscinin ara
dinlenme siresini isyerinde gegirme zorunlulugu da yoktur. Ancak isin ya da isye-
rinin 6zelligi, iscilerin ara dinlenmesi sirasinda isyeri disina ¢ikmamalarini gerekli
kiliyorsa, isveren isgilerin ara dinlenmelerini isyerinde gegirmelerine karar verebi-
lir. iscilerin ara dinlenmesi sirasinda kendi onaylari ile calistirimalari halinde, bu
sureler de normal calisma suresinden sayilir. Ayrica, is¢inin ara dinlenmesi sira-
sinda ¢alismasi ile normal haftalik ¢alisma suresi asilmissa, bu sure fazla ¢alisma
veya fazla surelerle ¢alisma olarak kabul edilir.

111- HAFTA TATILI

1- igyerlerinde Hafta Tatilinde Faaliyetin Durdurulmasi

Hafta tatili 1924 yilinda ¢ikarilan 394 sayili Hafta Tatili Kanununda duzen-
lenmisti. Bu Kanun ile isyerlerinde faaliyetin hafta tatili gtinlerinde durdurulmasi
ve haftada alti is gunu calistirilan isgilere bir gun hafta tatili verilmesi dngorul-
mustu (HTK.I, 2).

Hafta Tatili Kanunu 18.6.2017 tarih ve 7033 sayili Kanunun 1. maddesi ile
yururlukten kaldinlmistir. Boylelikle isyerlerinin haftada bir gin kapatiimasi yu-
kimlaligu sona ermis ve isyerlerinin haftanin her guninde c¢alismasina olanak
saglanmistir.

2- iscilere Verilecek Hafta Tatili

is Kanunu kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden énce isK.
63'e gore belirlenen is gunlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi gunluk bir za-
man dilimi i¢cinde hafta tatili olarak adlandirilan kesintisiz en az yirmi dort saat
dinlenme verilir (isK.46/1; TBK.421/1). Kismi sireli is s6zlesmesi ile haftanin her
guni 6rnegdin U¢ saat calisan bir is¢i de hafta tatiline hak kazanir. Ancak haftanin
sadece U¢ is gliniinde calisan bir is¢iye hafta tatili Gcreti 6denemez.

Hafta tatili giinu kural olarak /jaza/ gunudir (UBGTK.3/A). Ancak hafta tati-
linden istisna edilen isyerlerinde pazar gunleri calistirilan isgilere, degisimli olarak
o hafta i¢inde baska bir gun, hafta tatili olarak verilir (TBK.421/1). Bu durumda
iscinin pazar gunu calismasinin, diger is gunlerindeki calismasindan herhangi bir
farki yoktur. Dolayisiyla, pazar gini ¢alisan iscinin hafta arasinda tatil yapmasi
halinde, iscinin tatil yapti§i giin, o is¢i acisindan hafta tatili niteligi kazanir. Posta-
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lar halinde is¢i calistirilarak yurutilen islerde, iscilere haftanin bir giininde yirmi
dort saatten az olmamak lzere ve ndbetlesme yolu ile hafta tatili verilmesi zorun-
ludur (Pos.Y.II).

iscinin hafta tatili giininde g¢alistiriimasi halinde, bu calisma ile haftalik ¢a-
lisma suresi asiliyor ise, anilan ¢alisma fazla ¢alisma hukimlerine tabi olur.

3- Hafta Tatili Ucreti

iscilere, dinlenmelerine ayrilan ve galistirilmayan hafta tatili giini icin isve-
ren tarafindan bir is karsiigr olmaksizin bir gindelik tutarinda Ucret 6denir
(isK.46/2).

iscinin hafta tatili tGcretine hak kazanabilmesi icin tatilden énceki is guinle-
rinde giinlilk calisma surelerine uygun olarak caligmis olmasi gerekir (isk.46/1).
Ancak Kanun bazi glnlerin de calisiimis gunler gibi hesaba katilacagini hikme
baglamistir. Buna gore,

- Kanunen is siiresinden sayilan haller (isk.66),

e Gunluk tcret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sbdzlesmeden do-
gan tatil gunleri,

« isK.Ek.2'de diizenlenen mazeret izin siireleri,

« Bir haftalik slre icinde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen diger izin-
ler,

* Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme sureleri calisiimis ginler

gibi hesaba katilir (isK.46/3).

Bunun yani sira, zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alis-
manin haftanin bir veya birka¢ glininde isveren tarafindan tatil edilmesi halinde
haftanin ¢alisiimayan ginleri Ucretli hafta tatiline hak kazanmak icin calisiimasi
gereken alti giiniin hesaplanmasinda géz éniinde tutulur (isk.46/4).

iscinin tatil gunil Gcreti calistigi giinlere gére bir giine diisen tcretidir (isK.
49/1). isciye ddenecek hafta tatili iicretinde, sadece asil Uicret dikkate alinir. Fazla
calisma karsihgr olarak alinan ucretler, primler, isyerinin temelli iscisi olarak nor-
mal calisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde calisan
iscilerin bu isler icin aldiklar Ucretler ve sosyal yardimlar, hafta tatili glinleri icin
verilen Ucretlerin belirlenmesinde hesaba katilmaz (isk.50).

isyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorla-
yicl sebepler ortaya c¢iktigi takdirde; bu zorlayici sebeplerden 6tirii galisiimayan
gunler igin iscilere ddenen yarim Ucret hafta tatili guind icin de ddenir (isK.46/5).

Yizde usull Ucretin uygulandigi isyerlerinde hafta tatili Ucreti isveren tara-
findan isciye ddenir (1sK.46/6). Parca basina, akort, goturl veya yuzde usull ile
calisan iscilerin tatil gtini Gcreti, 6deme doneminde kazandigi Ucretin ayni sire
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icinde calistigi giinlere bélinmesi suretiyle hesaplanir (isK.49/2). Hafta tatili tcre-
ti, isci saat basina Ucret aliyorsa bu dcret yedi bucuk ile carpilarak (isk.49/3);
haftalik Gicret aliyorsa calistigi glinlere (altiya) bélinerek belirlenir. Kesin ayliklarla
(maktu Ucret) calisan isgilere ise ayrica hafta tatili Gcreti 6denmez (IsK.49/4).

Bagh oldugu sosyal guvenlik kurumundan gegici is géremezlik 6denegi alan
iscilere, gecici is goremezlik stiresine rastlayan ulusal bayram, genel tatil ve hafta
tatili Gcretleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gegici is géremez-
lik 8lciisti Uizerinden 6denir (isK.48/1).

4- Hafta Tatilinde Iscinin Calismasi

Hafta tatilinde iscinin ¢alismasi halinde, yapilan calisma fazla calismadir ve
hafta tatili guini calisan isgiye, hafta tatili tcreti disinda yuzde elli arttinlmis fazla
calisma Ucreti 6denir. Kisaca, isci ¢alistigi hafta tatili icin iki buguk ginluk Ucrete
hak kazanir.

Kesin (maktu) aylkl isciler, hafta tatilinde calistirildiklari takdirde, aylik tc-
retleri otuza boélunmek suretiyle bir gunlik tcretleri bulunur ve yizde elli artiril-
mak suretiyle fazla ¢alisma Ucreti ddenir.

IV- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Ulusal bayram ve genel tatiller, Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun ile belirlenmistir. Kanunun 1. maddesine gore, ulusal bayram Cumhuriyetin
ilan edildigi 29 Ekim gunudir. Ulusal bayram, 28 Ekim giini saat 13.00'ten itiba-
ren baglar ve 29 Ekim gini devam eder.

Genel tatiller ise Kanunda belirtilen resmi (23 Nisan, 19 Mayis, 30 Agustos)
ve dini bayram (arefe giini 13.00'ten itibaren U¢ buguk giin Ramazan Bayrami ve
arefe guniu saat 13.00'ten itibaren dort buguk giin Kurban Bayrami) glnleri ile 1
Mayis Emek ve Dayanisma Guni, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik giini ve
yilbasi (1 Ocak) gunadir (UBGTK.2).

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde resmi daire ve kuruluslar tatil edilir.
Nitelikleri itibariyle strekli gérev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki
hilkkimler saklidir (UBGTK.2/3). Ozel igyerlerinin ise ulusal bayram olan 29 Ekim
gunu tatil edilmesi zorunludur (UBGTK.2/son). Ancak, isyerinde yapilan isin niteli-
gi devaml galismayi gerektiriyorsa, 6zel isyerlerinde 29 Ekim gund de galisma ya-
pilabilir.

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde calisilip calisamayacagi
toplu is sOzlesmesi veya is sozlesmeleri ile belirlenir. S6zlesmelerde hikim bu-
lunmamasi halinde s6z konusu gunlerde calisiimasi icin iscinin onayi gereklidir
(isK.44). Gorildugl uzere, sézlesmelerde hilkiim yoksa asil olan sézii edilen giin-
lerde iscinin calismamasidir.
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is Kanunu kapsamina giren iscilere, ulusal bayram ve genel tatil giini ola-
rak kabul edilen giinlerde calismazlarsa, bir is karsiligi olmaksizin o guniin tcret-
leri tam olarak, tatil yapmayarak c¢alisirlarsa ayrica ¢alisilan her gun icin bir gunlik
ticreti 6denir (isk.47/1). Yizde usuliinin uygulandigi isyerlerinde iscilerin ulusal
bayram ve genel tatil iicretleri isverence isgiye ddenir (iskK.47/2). Kismi sireli is
sOzlesmesi ile ¢alisan isci de galistigi guinlere rastlayan ulusal bayram ve genel ta-
til giinlerinde ¢alismadan o giinlerin tcretlerini almaya hak kazanirlar (isK.47).

Ulusal bayram veya genel tatil gininiin hafta tatili ginine rastlamasi ve
iscinin buginde calismamasi halinde, isci sadece bir gunlik Ucrete hak kazanir.
Bagka bir deyisle, is¢i hem ulusal bayram veya genel tatil lcreti hem de hafta ta-
tili Gcreti isteyemez.

Ulusal bayram veya genel tatil gina Ucretinin belirlenmesinde, hafta tatili
ucretinde agikladigimiz esaslar uygulanir (isk.49).

V- MAZERET iZINLERI

isginin bazi 6zel durumlarina bagl olarak ticretli mazeret izinlerine iliskin
diizenleme 6645 sayili Kanunla is Kanununa eklenen Ek.md.2 ile yapilmistir.

Buna gore isciye,

« Evlenmesi veya evlat edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, karde-
sinin, ¢gocugunun 6limu halinde g gin,

e Esinin dogum yapmasi halinde ise bes guin ucretli izin verilir.

iscilerin en az yizde yetmis oraninda engelli veya siiregen hastaligl olan
¢ocugunun tedavisinde, hastalik raporuna dayall olarak ve calisan ebeveynden
sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bdolimler
halinde on gline kadar dcretli izin verilir.

VI- ANALIK iZINLERI

is Kanunu kadin iscilere hamilelik dénemi ve dojum sonrasinda calismasi-
nin yasak oldugu sureler dngérmustur. Kadin isgilerin dogumdan once sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak {zere toplam on alti haftak sire icin calisti-
rilmamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistiriimayacak sekiz
haftalik streye iki hafta stire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdir-
de, doktorun onayi ile kadin isci isterse dogumdan 6nceki ¢ haftaya kadar isye-
rinde calisabilir. Bu durumda, kadin iscinin ¢alistigi stireler dogum sonrasi sirelere
eklenir (isK.74/1). Kadin isginin calistinlmasinin yasak oldugu siireler iscinin saglk
durumuna ve isin 6zelligine gére dogumdan 6nce ve sonra gerekirse hekim rapo-
ru ile artirilabilir (isK.74/3).

Kadin is¢inin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanama-
digi calistirlmayacak sireler, dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandi-
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riir. Dogumda veya dogum sonrasinda annenin 6limd halinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir (isK.74/1). Anneyle birlikte cocugun da
6lumu halinde babaya s6zu edilen izin kullandirilmaz.

Analik izinleri sadece dogum halinde degil, evlat edinme halinde de uygu-
lama alani bulur. Ug yasini doldurmamis ¢cocugu evlat edinen eslerden birine veya
evlat edinene cocugun aileye fiillen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta
analik hali izni kullandirilir (isK.74/1). Bu izin baba tarafindan da kullanilabilir.

Yukarida sureleri belirtilen dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden iti-
baren cocugunun bakimi ve yetistiriimesi amaciyla ve gocugun hayatta olmasi
kaydiyla kadin isci ile U¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya er-
kek iscilere istekleri halinde;

e Birinci dogumda altmis giin,

» ikinci dogumda ytiz yirmigiin,

e Sonraki dogumlarda ise yuz seksen giin

sureyle haftalik calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu sirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dog-
mas! halinde bu sire ¢ yuz altmis giin o\arak uygulanir. Bu sireler icerisinde sut
iznine iliskin hukiimler uygulanmaz (isk.74/2).

iscinin haftalik galisma siresinin yarsinda calistigi, diger yarisinda ise (ic-
retsiz izinli oldugu bir calisma ydntemi esas itibariyle kismi sureli bir calismadir.

Hikidm ile haftalik ¢alisma suresinin yarisi kadar Ucretsiz izin uygulamasin-
dan dogum halinde sadece kadin isgi; U¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlathk edi-
nen kadin ve erkek is¢ilerden sadece birisi yararlanabilecektir. Baska bir anlatimla,
dogum halinde bu uygulamadan babanin yararlanabilmesi mumkin degildir.

Hamilelik stiresince kadin isciye periyodik kontroller icin Gcretli izin verilir
(isK.74/4).

Hekim raporu ile gerekli goruldigu takdirde, hamile kadin is¢i saghgina uy-
gun daha hafif islerde calistiriir. Bu halde is¢inin Ucretinde bir indirim yapilmaz
(isK.74/5).

is Kanunu, kadin isciye icretsiz izin hakki da tanimistir. istegi halinde kadin
isciye, on alti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik halinde on
sekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar (cretsiz izin verilir. isginin talep etmesi
halinde isveren kadin isciye alti aya kadar Ucretsiz izin vermek zorundadir.

6663 saylll Kanunla eklenen bir hikiim ile alti aya kadar Ucretsiz izni dogu-
mun yani sira evlat edinme halinde kullanilabilme olanagi saglanmistir. Belirtilen
Ucretsiz izin, U¢ yasini doldurmamis cocugu evlat edinme halinde eslerden birine
veya evlat edinene verilir. Bu sure, yillik tcretli izin hakkinin hesabinda bir yillik
stirenin belirlenmesinde dikkate alinmaz (isK.74/6).
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Belirtmek gerekir ki, dogum veya evlat edinme halinde sekiz haftalik ¢alisti-
rilmasinin yasak oldugu surenin bitiminde isci bir secim hakkina sahiptir. Dilerse
yukarida belirtilen sirelerle galisma suresinin yarisi kadar izin; dilerse alti aya ka-
dar Ucretsiz izin hakkini kullanabilir. isginin her ikisini birlikte kullanmasi mimkin
degildir. Evlat edinen veya birlikte evlat edinme halinde esler bu konudaki tercih-
lerini cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihte; dogum halinde ise sekiz haftalik
analik izin suresinin bitiminde kullanilmasi gerekir.

Ug yasindan kiiciik cocudu eslerin birlikte evlat edinmeleri halinde, haftalik
calisma siresinin yarisi kadar galisma veya alti aya kadar Ucretsiz izne iliskin ter-
cihi eslerden birisi kullanabilecektir. Boyle bir durumda, eslerden birisinin haftalik
calisma siresinin yarisi kadar calisma, digerinin ise alti aya kadar Ucretsiz izin
hakkini kullanmasi mimkin degildir.

Kadin iscilere bir yasindan kugik ¢ocuklarini emzirmeleri icin glinde toplam
bir buguk saat: st izni verilir. Bu slirenin hangi saatler arasinda ve kaga boltinerek
kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu siure gunluk calisma siresinden sayilir
(IsK.74/7).

6663 sayill Kanun, calisma siresinin yarisi kadar Ucretsiz izin hakkini kulla-
nan kadin isgiye yarim calisma édenegi verilebilmesi igin issizlik Sigortasi Kanu-
nuna ek madde 5'i eklemistir. Buna gore, is¢giye, haftalik calisma siresinin yarisi
kadar verilen Ucretsiz izin siiresince dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma
o6denegi 6denir.

Yarim calisma 6deneginden yararlanabilmek igin;

« liscinin gocugun hayatta olmasi kaydiyla kadin isci veya (¢ yasini dol-
durmamis cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscinin ¢alisma suresi-
nin yarisi kadar ucretsiz izin kullanma talebinde bulunmus olmasi,

« liscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden énceki son (g yilda
en az 600 gun issizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi,

- is Kanununun 63. maddesinde belirtilen haftalik calisma siiresinin yarisi
kadar fiilen ¢alismasi,

e Dogum ve evlat edinme sonrasi analik hali izninin bittigi tarihten itiba-
ren otuz gun iginde Tirkiye is Kurumuna dogum ve evlat edinme son-
rasl yarim c¢alisma belgesi ile bagsvuruda bulunmasi gerekir. Micbir se-
bep disinda, basvuruda gecikilen sire dogum ve evlat edinme sonrasi
yarim calisma ¢denegdi almaya hak kazanilan toplam stireden dusulir.

Dogum ve evlat edinme sonrasi yarim calisma 6deneginin ginluk miktari,
gunlik asgari Ucretin brit tutar kadardir. Yarim calisma 6denegi, calisilan aya ait
aylik prim ve hizmet belgesinin iliskin oldugu aydan sonraki ikinci ay icinde Fon-
dan aylik olarak édenir. Yarim ¢alisma 6deneginin siresi ise, yarim calisma izin
siresi kadardir. Buna gére yarim ¢alisma 6denegi;
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e Birinci dogumda altmis giin,

« ikinci dogumda ytizyirmigin,

e Sonraki dogumlarda ise yuz seksen gin
Siireyle 6denecektir.

Ayrica yarim ¢alisma 6denegi alinan strelere iliskin isci ve isverene ait sos-
yal sigorta primleri, prime esas kazang alt siniri Gizerinden issizlik Sigortasi Fonu
tarafindan Sosyal Guvenlik Kurumuna 6denir.

Yukarida belirtilen analik izinlerinden is stézlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanu-
nun kapsaminda olan veya olmayan her tirli isci icin uygulanir. Bir diger ifade ile
Turk Borclar Kanunu, Deniz Kanunu ve Basin is Kanunu kapsamina giren isgiler
de bu haklardan yararlanirlar (isk.74/8).

VII- YILLIK UCRETLI iziN

1- Genel Olarak

Yillik tcretli izin hakki, iscilerin dinlenmelerini saglama amacina yonelik ola-
rak, Anayasa ile kabul edilen ve diizenlenmesi kanuna birakilan bir temel haktir.
Yillik Gcretli izin hakki kisiye bagh haklardandir. isgi, is iliskisi devam ettigi siirece,
isverenden alaca@l para ve baska cikarlar karsihginda yillik tcretli izin hakkindan
feragat edemez (TBK.425/2). iscinin bu hakkini, bir baskasina devretmesi veya
bu hakkin haczedebilmesi miimkiin degildir. isveren tarafindan da yil igerisinde
verilen bagka Ucretli veya Ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri, yillik
ticretli izne mahsup edilemez (isK.56/4).

iscinin her yil belirli bir sire gelir endisesi gekmeden dinlenebilmesinde
kendisinin oldugu kadar, isverenin ve toplumun da cikari vardir. Yillik Gcretli izin
hakki, iscinin gelir kaybi olmaksizin dinlenmesini saglamak tzere taninan bir hak-
tir. Bu nedenle isginin de izin suresinde dcret karsiligi herhangi bir iste calismasi
yasaktir. Iscinin yillik {cretli izin siiresi icerisinde Ucret karsii§i herhangi bir iste
calistiginin anlasiimasi halinde, izin suresi i¢in kendisine édenen Ucret, isveren ta-
rafindan geri alinabilir (isk.58).

Yillik ticretli izinlerin kullaniimasina iliskin esaslar Yillik Ucretli izin Yénetme-
ligime dizenlenmistir.

2- Yilhk Ucretli izin Hakkindan Yararlanma Kosullari

a) lIscinin Bir Yildir Calisiyor Olmasi

is Kanununun kapsamina giren isyerlerinde calisan isgilerin yillik cretli izin
hakkindan yararlanabilmeleri igin ise girdigi giinden baslayarak en az bir yilcalis-
mis olmalari gerekir (isK.53/1). Bu siireye bekleme suresiad\ verilir. Bekleme si-
resinin baslangici is s6zlesmesinin yapildigi tarih degil; is¢inin fiilen ise basladig
tarihtir. is sézlesmesinin deneme sireli is sézlesmesi olmasi halinde, deneme sii-
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resinde gecen sire de bekleme siresinden sayllir. Yine, is sdzlesmesinin bildirimli
feshi ya da bildirim strelerine iliskin Ucretin pesin ddenerek feshi halinde, bildirim
surelerinin de bekleme suresi icerisinde degerlendirilmesi gerekir.

iscinin yillik Gcretli izin hakkina sahip olabilmesi icin, is sézlesmesinin belirli
sureli veya belirsiz sureli olmasinin herhangi bir dnemi yoktur. Kismi sureli ya da
¢agr Uzerine calismaya dayall is s6zlesmesi ile calisan isciler yillik Gcretli izin hak-
kindan tam sdreli is sézlesmesi ile calisan isciler gibi yararlanirlar (YUiY.13/1).
Kismi sireli is sézlesmesi ile calisan isgiler acisindan bir yillik siire, calistigr guinler
toplanarak degil, is iliskisinin devam ettigi tim sire esas alinarak bulunmaldir.

isci isyerinde tamamladigi her bir yillik ¢alisma siresine karsilik yillik tcretli
izne hak kazanir. Bu nedenle bir yili doldurmayan c¢alisma suresi i¢in calisilan si-
reyle orantili olarak yillik ticretli izin talep edilemez. isginin gelecek izin hakki igin
gecmesi gereken bir yillik hizmet siresi, bir 6nceki izin hakkinin dogdugu giinden
baslayarak gelecek is yilina dogru hesaplanir (isK.54/3). Ornegin, 1 Mart 2009 ta-
rihinde ise baslayan isci 1 Mart 2010 tarihinde yillik Gcretli izne hak kazanir. ikinci
izin hakki ise 1 Mart 2011 tarihinde dogar.

Yillik Gcretli izne hak kazanmak igin gerekli surenin belirlenmesinde isgilerin
ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklar sureler toplanir. Hatta bir is-
verenin is Kanununun kapsamina giren isyerlerinde calismakta olan isgilerin ayni
isverenin isyerlerinde is Kanunu kapsamina girmeksizin gecirmis bulunduklari si-
reler de hesaba katilir (isK.54/1). Ayrica, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerin-
de yapilacak ¢alismalarin siirekli olmasi zorunlu degildir. Bu nedenle aralikli olan
calismalar da toplanmak suretiyle, isginin yillik tcretli izin hakki belirlenir. Orne-
gin, yedi ay bir isyerinde calistiktan sonra ayrilan ve uzun bir siire sonra ayni is-
yerinde tekrar ¢alismaya baslayan isci, bes ay c¢alistiktan sonra yillik tcretli izne
hak kazanir.

Kamu kuruluslari agisindan benzeri diizenleme isK.54/5'te yer almistir. Bu-
na gore, ayni bakanhga bagh tiizel kisiliklerin isyerlerinde gecgen sureler ve kamu
iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna veya Cumhurbaskanliyi kararnamesine
dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara bagl isyerlerinde gegen su-
reler, iscinin yillik tceretli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z éniinde bulundurulur.

isyerinin gesitli nedenlerle el degistirmesi veya baskasina gecmesi halinde,
bu isyerinde ¢alisan isgilerin yillik tcretli izin haklarinda bir degisiklik olmaz. Baska
bir ifade ile isverenin degismesi, iscilerin yillik Gcretli izin haklarini ortadan kaldir-
maz. Bu durumda yillik tcretli izin Ucretlerinden, aksine bir sézlesme olsa bile ye-
ni isveren sorumludur (isK.6/2).

Ayni ilke is sdzlesmesinin devrinde de gegerlidir. is sdzlesmesi bir baska is-
verene devredilen iscinin hizmet siresine bagl haklari bakimindan, devreden is-
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veren yaninda ise basladigi tarih esas alinir. is sézlesmesi devredilen isginin de-
virden 6nce kullanmadigi yillik tcretli izinlerden devralan isveren sorumlu hale ge-
lir (TBK.429).

Uygulamada siklikla goriilen ve bir isyerinde degisen alt isverenlere ragmen
calismaya devam eden isgilerin yillik izin haklarindan yoksun kalmamasi igin is
Kanununda 6zel bir diizenleme yapilmistir. Buna gore, alt isveren iscilerinden, alt
isvereni dedistigi halde ayni isyerinde ¢alismaya devam edenlerin yillik Ucretli izin
suresi, ayni isyerinde calistiklari siireler dikkate alinarak hesaplanir (isK.56/7).

is Kanunu, bazi siireleri galisiimis gibi kabul etmek suretiyle bir yillik siireye
(bekleme suiresine) bu surelerin de dahil oldugunu hilkme baglamistir. Buna gore;

iscinin ugradigi kaza veya tutuldugu hastaliktan 6tiirii isine gidemedigi
gunler (Ancak iscinin kidemine gore bulunacak bildirim siresine eklene-
cek alti haftalik sireden fazlasi sayilmaz),

Kadin iscilerin isK.74 geregince dogumdan 6nce ve sonra calistirimadik-
lari gunler,

iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir ka-
nundan dolay! 6devlendirilmesi sirasinda isine gidemedigi gtinler (Bu su-
renin yilda doksan giinden fazlasi sayilmaz),

Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler yuzinden isin araliksiz bir
haftadan ¢ok tatil edilmesi sonucu olarak iscinin calismadan gecirdigi
zamanin on bes giinil (iscinin yeniden ise baglamasi kosuluyla),

isk.66'da diizenlenen ve ginliik calisma siiresinden sayilan haller,
Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatil giinleri,

3153 sayill Kanuna dayanilarak cikarilan Radyoloji, Radyum ve Elektrik
Tedavi Muesseseleri Hakkindaki Tuzuge gore réntgen muayenehanele-
rinde calisanlara pazardan baska verilmesi gereken yarim gunluk izinler,

iscilerin arabuluculuk toplantilarina katilmalari, hakem kurullarinda bu-
lunmalari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gérevlerini yapmalari, ¢calisma ya-
sami ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplanti-
lara yahut iscilik konulari ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans,
kongre veya kurullarina isgi veya sendika temsilcisi olarak katilmasi se-
bebiyle islerine devam edemedikleri gunler,

isK.Ek2'de sayilan mazeret izin siireleri,
isveren tarafindan verilen diger izinler ile kisa ¢alisma sireleri,

is Kanununun uygulanmasi sonucu olarak isgiye verilmis bulunan yillik
ucretli izin suresi,

Yillik ticretli izin hakkinin hesaplanmasinda calisilmis gibi sayilir (isK.55).
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Bir yillik siire iginde yukarida sayilanlarin disinda kalan sebeplerle, érnegin
grev ve lokavt veya kadin isginin dogumdan sonra alti ay Ucretsiz izin almasi
(isK.74/5) gibi haller ile isginin devaminin kesilmesi halinde bu bosluklar karsila-
yacak kadar hizmet siiresi eklenir ve bu suretle is¢inin izin hakkini elde etmesi igin
gereken bir yillik is siiresinin bitis tarihi gelecek is yilina aktarilir (isK.54/2).

b) Yapilan isin ve isyerinin Niteliginin Yillik Ucretli izne

Elverisli Olmasi

iscinin yillik ticretli izin hakkindan yararlanabilmesi igin, her seyden énce is-
yerinin is Kanunu kapsami icerisinde olmasi gerekir. Niteliklerinden éturii bir yil-
dan daha az suren mevsimlik veya kampanya islerinde calisanlarin yillik tcretli
izin haklar yoktur (isK.53/3). Ayrica siireksiz islerde calisan isciler de yillik ticretli
izin hakkindan yararlanamazlar (isK. 10/2).

3- Yillik Ucretli izin Sireleri

is Kanununda isginin kidemine gére degisen yillik ticretli izin sireleri belir-
lenmistir. Kanunda 6ngorulen yillik izin sureleri en az surelerdir ve toplu is s6z-
lesmeleri veya is sdzlesmeleri ile artirilabilir (isK.53/6). iscinin kanunda éngériilen
yillik Gcretli izin surelerinin hangisinden yararlanmasi gerektigi, iscinin yillik tcretli
izin kullandigi tarinteki degil; yillik tcretli izne hak kazandigi tarihteki kidemi esas
alinarak belirlenir.

Yillik Gcretli izin sureleri is slresi;

* Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara yilda on dértgin,

* Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda yirmigun,

* On bes yil (on bes yil dahil) ve daha fazla olanlara yilda yirmialtigindit

« Ancak on sekiz ve daha kuguk yastaki iscilerle elli ve daha yukari yastaki

iscilere verilecek izin siiresi yirmiginden az olamaz (isk.53/5).

* Yer alti islerinde calisan iscilerin yillik Ucretli izin sUreleri dérder gun artti-

rilarak uygulanir (isK.53/4).

Bu sirelerin hesabinda izin sliresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin suresinden sayllmaz (isK.56/5). Bu duzenleme izin giinleri-
ni isgind haline donustirmektedir.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger ucretli ve tcretsiz izinler
veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izinden distilemez (isK.56/4).

4- Yilhk Ucretli iznin Kullaniimasi

isci bir yil beklemek suretiyle hak kazandigi yillik tcretli iznini gelecek hiz-
met yili icinde kullanir (isK.54/4). Kural olarak yillik ticretli izin bélinmeksizin, bir
defada kullandirilir (isK.56/1,2). Ancak isK.53'de éngdriilen izin siireleri, taraflarin
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anlasmasi ile bir bolimi on giunden asagr olmamak tizere bolumler halinde kulla-
nilabilir (isK.56/3).

isci, izni ne zaman kullanacagini kendisi belirleyerek diledigi tarihte isyerin-
den ayrilamaz. isginin yillik iznini hangi tarihler arasinda kullanacagini belirleme
yetkisi isverene aittir.

isveren, yillik ticretli iznini igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yer-
de gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bunu belgelemeleri kosulu ile gidis
ve donuslerinde yolda gegecek sureleri kargilamak lzere toplam dort gtine kadar
ticretsiz izin vermek zorundadir (isK.56/6).

isci hak ettigi yillik Gicretli iznini kullanmak istegini, istedigi zamandan en az
bir ay 6nce isverene yazili olarak bildirmelidir. isveren iscinin bu istegini izin kuru-
luna iletir. izin kurulu veya kurul olmayan yerlerde isveren isginin istegi ile bagl
degildir. Ancak, izin sira ve ndbetlesmesini géstermek uzere izin kurulunca diizen-
lenecek cizelgeler iscinin istedi ve is durumu dikkate alinarak hazirlanir. Ayni tarih-
lere rastlayan izin isteklerinde, isyerindeki kidem ve bir énceki yil iznini kullandig
tarih dikkate alinarak éncelikler belirlenir (YUiY.7,8).

isverenin ilettigi izin isteklerine gére izin cizelgesi hazirlamak ve isverenin
onayina sunmakla goérevli olan izin kurulu, yizden fazla isci ¢alisan isyerlerinde
isveren veya isveren vekilinin tayin edecegdi bir kisinin baskanhginda iscileri temsil
eden iki kisiden meydana gelir (YUiY.15). isci sayisi ylizden az olan isyerlerinde,
izin kurulunun gérevleri, isveren veya isveren vekilinin yahut bunlarin géreviendi-
recegi bir kisi ile is¢ilerin kendi aralarindan sececekleri bir temsilci tarafindan ye-
rine getirilir (YUiY.18).

Yillik Ucretli izin Yénetmeligi, isyerlerinde toptu izin uygulamasina da imkan
tanimistir. Buna gore, isveren nisan ayl baslangici ve ekim ayl sonu arasinda kalan
doénem icinde, iscilerin timunld veya bir kismini kapsayan toplu izin uygulayabilir
(YUIY.10). Ayrica, isveren veya isveren vekilleri izin kurulu veya kurul olmayan
yerlerde bunun yerine gegenlere danismak suretiyle isyerinde yurutulen islerin ni-
telik ve ozelliklerine gore, yillik Gcretli izinlerin, her yilin belli bir déneminde veya
dénemlerinde verilecegini belirleyebilir ve isyerinde ilan ederler (YUiY.5).

Kismi sureli veya ¢agr Uzerine calismaya dayali is sdzlesmeleri ile calisan
isciler is sozlesmeleri devam ettigi surece her yil icin hak ettikleri izinleri, bir son-
raki yil izin suresi icine isabet eden kismi sureli is gunlerinde g¢alismayarak kulla-
nirlar. Bu tur is sozlesmeleri ile ¢alisan ve yillik Ucretli izne hak kazanan isgilerle
tam sureli is sdzlesmesi ile ¢alisan isciler arasinda yillik Ucretli izin sureleri ve izin
ticretleri konusunda bir ayrim yapilamaz (YUiY.13/2,3).

Asil isveren-alt isveren iliskisinde, alt isveren iscilerinin izin haklarini tam
olarak kullanabilmeleri igin asil isveren ve alt isverene bazi yukumlulikler getiril-
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mistir. Asil isveren, alt isveren tarafindan calistirilan isgilerin hak kazandiklar yillik
Ucretli izin sdrelerinin kullanilp kullaniimadigini denetlemek ve ilgili yil igerisinde
kullanilmasini saglamakla, alt isveren ise isK.56/6 hiikmiine gére tutmak zorunda
oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil isverene vermekle yukumludur
(isk.56/10; YUIiY.6/9).

iscinin yillik Gcretli iznini kullandigini ispat yiikii isverenin tizerindedir. Bu
nedenle isveren, isyerinde calisan iscilerin yillik Gcretli izinlerini gosterir izin kayit
belgesi tutmak zorundadir (isK.56/6).

5- Yillik izin Ucreti

isveren, yillik Gcretli iznini kullanan her isciye, yillik izin dénemine iliskin tc-

retini; ilgili iscinin izne baslamasindan 6nce pesin olarak 6édemek veya avans ola-
rak vermek zorundadir (isK.57/1; TBK.425/1).

Yillik izin Gcretinin hesabinda asil Gcretesas alinir. Bu nedenle, fazla ¢alisma
karsiigr olarak alinan ucretler, primler, normal calisma saatleri disinda hazirlama,
tamamlama ve temizleme islerinde calisan isyerinin temelli iscilerinin bu igler icin
aldiklari Ucretler ve sosyal yardimlar, yillik izin Ucretinin belirlenmesinde hesaba
katilmaz (isK.57/2 ve 50).

Yillik Gcretli izin Gereti miktarinin belirlenmesi Ucret turlerine goére farkhdir.
Gunluk Ucret ile calisan isciler icin yillik izin Gcreti, ginlik Gcret ile izin suresinin
carpimi suretiyle bulunur. Saat basina Ucret alan isciler agisindan ise gunlik Ucret,
saat Ucreti ile yedi bucuk carpilmak suretiyle tespit edilir. Bu Ucretin izin suresi ile
carpimi ile de yillik tcretli izin Ucreti belirlenir.

Gunluk, haftalik veya aylik olarak belirli bir tcrete dayanmayip da akort,
komisyon Ucreti, kara katilma ve ylizde usuli Ucret gibi belirli olmayan sure ve tu-
tar Uzerinden Ucret alan iscinin izin suresi icin verilecek ucret, son bir yillik stre
icinde kazandigi tcretin fiili olarak galistigi giinlere boliinmesi suretiyle bulunacak
ortalama (izerinden hesaplanir (isk.57/3). Ancak son bir yil iginde isci Ucretine
zam yapildigi takdirde, izin Ucreti; is¢ginin izne ¢iktigl ayin basi ile zammin yapildig
tarih arasinda alinan Ucretin ayni sire iginde calisilan giinlere bolinmesi suretiyle
bulunur (isK.57/4). Yizde usulinin uygulandigi yerlerde, yillik izin Gcreti, yiizde-
lerden toplanan para disinda isveren tarafindan ayrica 6denir (isK.57/5).

Yillik cretli izin suresine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
ticretleri yillik izin Gcreti disinda ayrica isciye 6denir (isk.54/son). Kismi siireli ve
cagr Uzerine galismaya dayall is sdzlesmesi ile calisanlara; izin dénemine rastla-
yan calismasi gereken surelere iliskin Ucretleri, yillik izin Ucreti olarak verilir
(YU1Y.21/5).

is sdzlesmesi sona eren ancak kullanamadigi yillik izinleri bulunan isgilerin
yillik izin haklar paraya dénisir. iscinin hak kazanip da kullanamadigi yillik ticretli
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izin siresi icin Ucreti, is sdzlesmesinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde,
sbzlesmesinin sona erdigi tarihteki tcreti Gizerinden kendisine veya 6limua halinde
hak sahiplerine 6denir (isK.59/1). iscinin kullanmadig izin karsihiginda icret iste-
yebilmesi icin s6zlesmesinin nasil ve kim tarafindan sona erdirildiginin dnemi yok-
tur.

isveren tarafindan is sézlesmesinin feshedilmesi halinde, bildirim siiresiyle
(isk.17), zorunlu yeni is arama izinleri (isK.27) yillik Gcretli izin sireleri ile ig ice
giremez (isK.59/2). Bir diger ifade ile isginin yillik izinde bulundugu sirada isvere-
nin is sézlesmesini bildirimli fesih yoluyla feshetmesi halinde, bildirim sureleri fe-
sih bildiriminin karsi tarafa ulastigi anda degil; yillik Gcretli izin siresinin dolma-
sindan itibaren islemeye baslar. Ayrica isveren, is sdzlesmesini feshettigi iscinin
yilhk Ucretli iznini, bildirim sureleri icerisinde kullanmasini isteyemez. Ancak is
sOzlesmesinin is¢i tarafindan bildirimli feshi halinde, is¢inin bildirim suresi i¢inde
yillik tcretli iznini kullanabilmesinin mimkin oldugu dusiincesindeyiz.

Yillik izin Gcreti alacaklarinda zamanasimi bes yt/Avc (isK.Ek.m.3). Bu siire-
nin baslangici is sézlesmesinin sona erdigi tarihtir (isK.59/1). Yillik {icretli izin ala-
cagina kanunifaiz uygulanir.
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§ 27- GENEL OLARAK iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is saghgi ve giivenligi, calisanlarin yaptiklari isten, calisma kosullarindan ve
kullanilan arag ve gereglerden dogabilecek tehlikelere karsi yasaminin ve sagligi-
nin etkin olarak korunmasini ve calisanlarin saglkl ve givenli calisabilecegi orta-
min saglanmasini ifade eder.

is saghg! ve giivenliginin saglanmasi gerekliligi, sanayi devriminin ortaya ci-
kardigi olumsuz calisma kosullari ile anlasiimis ve yapilan ilk yasal diizenlemeler
de is saghg: ve guvenligine iliskin olmustur. Ornegin, kadin ve gocuklarin galisma
sureleri sinirlandiriimis ve bazi agir ve tehlikeli islerde calismalari yasaklanmistir.

Gunumizde is saghgr ve givenligi, is Hukukunun en énemli konularindan
birisi olarak kabul edilmektedir. Gergekten, is Hukukuna hakim olan isginin ko-
runmasi ilkesi, iscilerin is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi korunmasini, isye-
rinde olusabilecek her tirli tehlikeye karsi dnlem alinmasini ve isgiye saglikli ve
guvenli calisma ortami saglanmasini gerektirir. Boylelikle, iscilerin fizik ve ruh sag-
g1 korunarak daha verimli calismalari saglanir. is saghgi ve guvenliginin isciye ki-
sisel olarak saglayaca@i yararlar disinda, toplumsal ve ekonomik bakimindan da
oldukca 6nemli sonuglari ve yararlari vardir.

is saghgi ve giivenligi hakki, iscinin saglik ve yasam hakkinin, calisma haya-
tindaki uzantisi olarak gorilmekte, kanunlardan ve diger diizenlemelerden kay-
naklanan, devlet tarafindan desteklenen ve cgesitli yaptinmlarla korunan bir temel
hak olarak kabul edilmektedir. Bugiin bircok uluslararasi belgede, Uluslararasi Ca-
isma Orgutii Sézlesmesinde ve Avrupa Birligi mevzuatinda isgilerin genel ve mes-
lek hastaliklari ile is kazalarina karsi korunmasina iliskin dizenlemeler yer almak-
tadir.

Anayasamizda cesitli hikimler iscinin is saghgi ve giivenligi hakkina daya-
nak teskil eder. Turkiye Cumhuriyetinin sosyal bir hukuk devleti olmasi bu hakkin
temel dayanagidir (AY.2). Kisinin dokunulmazligi, maddi ve manevi varlhigini du-
zenleyen 17. madde; calisma kosullari ve dinlenme hakkini dizenleyen 50. mad-
de; saglk hizmetlerini dizenleyen 56. madde, is saghgH ve guvenligi hakkinin te-
mel Anayasal dayanaklari arasinda sayilabilir.

Asagida is saghg! ve guvenligi konulari ve 6zellikle is saghg: ve guvenligine
iliskin yukiamlaliklere aykinhgin sonuglarn 4857 sayili Kanunun kapsamina giren
isci ve isverenlerle sinirli olarak ele alinacaktir.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi

§ 28- iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILiSKIN YUKUMLULUKLER

is saghgr ve givenligine iliskin diizenlemeler, devlete, isverenlere ve cali-
sanlara bir takim yukamlultkler getirmektedir.

I- DEVLETIN YUKUMLULUKLERI

Anayasada yer alan ve yukarida belirttigimiz hikimler ile Devlete is saghg
ve glvenligine iliskin énemli ddevler déngorilmistir. Devlet bu yukumlilik kap-
saminda oncelikle is saghg ve guvenligi mevzuatini olusturmak, uygulamayi sag-
lamak icin gerekli olan kurumsal yaplyr kurmak, ardindan gerekli denetimleri
yapmak ve gerektiginde hukuki, idari ve cezai yaptirimlari uygulamak zorundadir.

1- is Saghgi ve Guvenligi Mevzuatinin Olusturulmasi

is saghg ve givenliginin saglanabilmesi dncelikle emredici hilkiimlerden
olusan ve gerekli yaptinmlarla desteklenen mevzuatin varligina baghdir. Bu da
sosyal devletin basta gelen gorevlerinden birisidir.

Turkiye'de is saghg ve guvenligini dizenleyen temel kanun 20.6.2012 tarih
ve 6331 saylll is Saghg! ve Giivenligi Kanunudur. Kanun ile igyerlerinde is saghg
ve guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve guvenlik kosullarinin iyilestirilmesi
icin isveren ve c¢alisanlarin goérev, yetki, sorumluluk, hak ve yukumlultkleri diizen-
lenmistir. Bunun disinda, Umumi Hifzissihha Kanunu, Tirk Borclar Kanunu ve
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu gibi birgok kanunda bu konuya
iliskin hukumler yer almaktadir.

is Saghg ve Givenligi Kanunu, is Kanununun is saghgi ve givenligine ilis-
kin hidkdmlerini 1.1.2013 tarihinden gegerli olmak tzere yurirlikten kaldirmistir.
Boylelikle, sadece is Kanunu kapsamina giren isgiler hakkinda uygulanan hikiim-
ler tim calisanlar hakkinda uygulanir hale gelmistir. is Saghgi ve Guvenligi Kanu-
nu, ¢alisan kavramini, "kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu
veya Ozel isyerlerinde istihdam edilen gercek kisi" olarak tanimlamistir
(md.3/1,b).

2- is Saghg! ve Guvenligi Kurumsal Yapisinin Olusturulmasi

is saghg! ve guvenligine iliskin mevzuati uygulayacak, denetleyecek ve ge-
rektiginde yaptinm uygulayacak kurumsal bir yapinin olusturulmasi da Devletin
gorevleri arasinda yer alir. Ulkemizde is saghdi ve giivenligi hizmetleri esas itiba-
riyle Aile, Galisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is Saghg ve Givenligi Genel Mu-
durligu ve is Teftis Kurulu tarafindan yerine getirilir. Ayrica, is saghgi ve givenligi
kosullarinin ileri diizeye getirilebilmesi i¢in arastirma ve inceleme, egitim ve yayin
yapmak, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bilimsel ve teknik destek
saglamak amaciyla isci Saghgi ve is Guvenligi Enstitiisti (iISGUM) faaliyete sokul-
mustur.
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is Saghg ve Guvenligi Kanunu ile Ulusal is Saglhg ve Guvenligi Konseyine
yasal zemin saglanmistir. Konseyin baslica goérevi, tlke genelinde is saghg: ve gu-
venligi ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi icin dnerilerde bulunmaktir. Ka-
nunun 21. maddesinde Konseyin olusumu ve calisma esaslari diizenlenmistir.

Cesitli Kanunlar ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi disinda bas-
ka bakanlk ve kamu kuruluslarina da ddevler yiklenmistir. Saghk Bakanhgi, Milli
Savunma Bakanligi, Sosyal Guvenlik Kurumu ve Belediyeler de bu kapsamda faa-
liyetlerde bulunurlar.

3- is Saghg ve Guvenligi Denetimi

Devletin olusturdugu 6rgutle, is saghgi ve guvenligine iliskin dizenlemelerin
uygulanmasini denetlemesi ve yukumluliklerin yerine getirilmediginin saptanmasi
halinde yaptinm uygulamasi gerekir. Aksi takdirde, emredici hiikkimlerin uygulan-
masi tamamen isverenin iradesine birakilmis olur. Nitekim is Saghgi ve Givenligi
Kanununda, "Bu Kanun hukumlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is sagli-
g1 ve guvenligi yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlk is mifettislerince yapilir.
Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92,
93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir" hitkmiine yer verilmistir (iISGK.24/1).

is miifettisleri, isyerlerini ve eklentilerini, isin yirutilmesi tarzini ve ilgili
belgeleri, ara¢ ve geregleri, cihaz ve makineleri, ham ve islenmis maddelerle, is
icin gerekli olan malzemeyi, gerektigi zamanlarda ve ¢alisanlarin yasamina, sagl-
gina, guvenligine, egitimine, dinlenmesine veya oturup yatmasina iliskin tesis ve
tertipleri her zaman goérmek, arastirmak ve incelemek ve bu Kanunla sug sayilan
eylemlere rastladigi zaman is Teftisi Tuzuginde aciklanan sekillerde bu halleri &n-
lemek yetkisine sahiptirler (isk.92/1).

is mufettisleri tarafindan yuritulecek denetimin esaslari ayrintili olarak is
Teftisi TUzGgMe dizenlenmistir.

11- iISVERENIN YUKUMLULUKLERI

1- Is Saghg: ve Guvenligini Saglama Yukumluliagu

isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yukimli olup
bu cercevede; mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirla
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanma-
s, saglik ve guvenlik tedbirlerinin degisen kosullara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilestirilmesi igin calismalar yapar (iSGK.4/l,a). is Saglig ve
Guvenligi Kanununun 4. maddesi ile isveren igin dngorilen yukumlulikler emredi-
ci niteliktedir. Bu hukim kapsaminda isverenin alacagl énlemler ve bulunduracagi
ara¢ ve gerecler, 6331 sayili Kanunun 30. maddesine gore ¢ikarilan yénetmelik-
lerde ayrintili olarak diizenlenmistir.
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isverenin is saghg ve giivenligini saglama yukimltlug, isverenin isciyi go-
zetme borcunun kapsaminda yer alir. isyerinde iscinin yagam, saglik ve viicut bu-
tunlugindn korunmasi icin alinmasi gereken oénlemler, isverenin isciyi gozetme
borcunun geregidir.

Hikimde isverenin her tirlt 6nlemi alma ve gerekli ara¢ ve gerecleri sag-
lamakla yukimliu oldugu belirtilmis ve alinacak dnlemler agisindan bir sinir geti-
riimemistir. Dolayisiyla, isveren sadece is saghg ve guvenligi mevzuatinda yer
alan 6nlemleri almakla, is saghg ve givenligini saglama yukimlulugina yerine
getirmis olmayacaktir. isveren, diizenlemelerde sayilanlar disinda bilimsel ve tek-
nolojik gelismelerin gerekli kildigi baskaca dnlemler varsa, bunlari da almakla yu-
kimltdur. isverenin ileri siirecegi hicbir gerekce, érnegin, ekonomik durumunun
ve deneyiminin yetersizligi, gelismeler konusundaki bilgisizlik, onu sorumluluktan
kurtaramayacaktir.

isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansita-
maz (iSGK.4/4).

isverenin is saghg ve givenligini saglama yukumluligi kapsaminda, is
Saghg ve Guvenligi Kanununda 6ngorulen yukumlaliklerin bazilar sunlardir:

- Risk degerlendirmesi yapma veya yaptirma (iSGK.4/1,c),

* Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve guvenlik ydninden ise uygun-
lugunu g6z éniine alma (iISGK.4/1,¢),

« Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehli-
ke bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri aima (ISGK.4/1,d).

is Saghg ve Giivenligi Kanunu isverenin yiikimliluklerini yerine getirirken

g6z dnunde bulundurmasi gereken ilkeleri5. maddesinde su sekilde siralamistir:

* Risklerden kaginmak,

* Kaginilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek,

« Risklerle kaynaginda miicadele etmek,

- isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipma-
ni, calisma sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen goéstermek, 6zel-

likle tekdiize calisma ve Uretim temposunun saglik ve guvenlige olumsuz
etkilerini 6nlemek, énlenemiyor ise en aza indirmek,

« Teknik gelismelere uyum saglamak,
« Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.
« Teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma kosullari, sosyal iliskiler ve calisma

ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme
politikasi gelistirmek,

e Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore 6ncelik
vermek,
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* Calisanlara uygun talimatlar vermek.

is Saghg ve Guvenligi Kanunu hukimlerine gore isveren risk degerlendir-
mesi raporlarini da g6z éniinde bulundurarak genel bir 6nleme politikasi gelistir-
me, calisma ortaminda gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalari yapma,
izleme, denetleme ve uygunsuzluklari giderme ve ayni calisma alaninin birden
fazla igverenin paylagmasi halinde koordinasyonu saglamakla yukimlidir (i1SGK.
4, 6, 10, 22).

2- Denetleme Yukumlalugu

is Sagligl ve Guvenligi Kanununda isverenler icin is saghg ve givenligi ile
ilgili olarak 6nlem alma zorunlulugunun yani sira ¢alisanlarin énlemlere uyup uy-
madiklarini da denetleme yukumliligu de éngérilmastir.

is Saghg ve Giivenligi Kanununa gére isveren, “isyerinde alinan is saghg
ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin
giderilmesini saglar"* (md.4/1,b). Gergekten, isveren biyik harcamalar yaparak
her turlt 6nlemi almis olsa bile ¢alisanlar bunlara uymadiklari takdirde, alinan 6n-
lemlerin higbir 6nemi kalmayacaktir. Bunun igin isverenin gerekli denetimi yapma-
si ve dnlemlere uymayanlar igin yaptinm uygulamasi gerekir.

3- Egitim Verme Yukumlulugu

iscilerin isyerinde karsilasabilecekleri riskler ve risklere karsi alinan énlemler
konusunda bilgilendirilmeleri, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin dnlenmesi
bakimindan olduk¢a yararli ve gereklidir. Bilingli bir calisan, riskler karsisinda
alinmasi gereken onlemlere daha titizlikle uyar ve kendisi agisindan is kazasi ve
meslek hastaligi riskini en aza indirir.

Bu gereklilikten hareket eden is Saghgi ve Giivenligi Kanunu, "isveren, cali-
sanlarin is sagligr ve guvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim 6zellikle; ise
baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve orta-
ya clkan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla
tekrarlanir" hikmu ile isverenler icin egitim verme ve bilgilendirme yukumlulugu
ongdrmustur (md.17/1).

is kazasl ve meslek hastalijina yakalanan calisana ise baslamadan énce,
s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve givenli
calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi gerekir. Ayrica, herhangi bir se-
beple alti aydan daha fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan
once bilgi yenileme egitimi verilmesi zorunludur (i1SGK. 17/4).

is Sagligl ve Giivenligi Kanunu kapsaminda verilecek egitimin maliyeti cali-
sanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen sure calisma suresinden sayilir. Egitim su-
relerinin haftalik calisma suresinin Uzerinde olmasi halinde, bu sureler fazla sire-
lerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir (iSGK. 17/7).
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Calisanlarin is Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usu! ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik ile isverenlerce, isyerlerinde calisanlara verilecek is saghg! ve guvenli-
gi egitiminin usul ve esaslari diizenlenmistir. Calisanlar saglikli ve guvenli bir ¢ca-
lisma ortaminin tesisi icin isyerinde dizenlenecek olan is saghg ve givenligi egi-
timlerine katilmak ve bu konudaki emirlere uymakla yukumludurler (Yon.5).

4- Calisanlarin Bilgilendirilmesi YUkUimlaluga

is Saghg ve Guvenligi Kanununun 16. maddesinde de isverenin calisanlari
bilgilendirme yikimluligi hikim altina alinmistir. isveren, isyerinde is saghg ve
glvenliginin saglanmasi ve surdirilebilmesi amaciyla calisanlari ve ¢alisan tem-
silcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

- isyerinde Kkarsilasilabilecek saglik ve guvenlik riskleri, koruyucu ve onle-
yici tedbirler,

« Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar,

« ilk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye
isleri konusunda gorevlendirilen kisiler.

isveren ayrica;

« Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan butiin ¢alisan-
lari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak ted-
birler hakkinda derhal bilgilendirir.

* Baska isyerlerinden calismak uzere kendi isyerine gelen calisanlarin bi-
rinci fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak tzere, séz konusu cali-
sanlarin isverenlerine gerekli bilgileri verir.

* Risk degerlendirmesi, is saglhgH ve guvenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici
tedbirler, 6lciim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde
edilen bilgilere, destek elemanlarn ile galisan temsilcilerinin ulasmasini
saglar (ISGK.16/2).

5- Isyerinde is Saghgi ve Gavenligi ile ilgili Orgutlenme
Yukamlalagi

isverenler yukarida belirtilen yukumliliiklere ek olarak belirli nitelikteki is-

yerleri igin is sagligi ve gavenligi kurulu kurmak, is giivenligi uzmani, isyeri hekimi
ve diger saglk personeli ¢alistirmak, calisan temsilcisi belirlemek ve destek ele-
mani gorevlendirmek zorundadirlar.

a) is Saghg ve Givenligi Kurulu

Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren sirekli igle-

rin yapildigi isyerlerinde isveren, is saghg ve guvenligi ile ilgili calismalarda bu-
lunmak tizere kurul olusturur (iISGK.22/1). Bu kurulun olusturulmasi yikimliga
agisindan is Kanununda éngériilen isin sanayiden olmasi kosuluna is Saghgi ve
Guvenligi Kanununda yer verilmemistir.
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is saghg! ve givenligi kurullarinin olusumu, calisma yéntemleri, 6dev, yetki
ve yikimltlikleri is Saghgi ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik ile diizen-
lenmistir.

b) is Guvenligi Uzmani, isyeri Hekimi ve Saglik Personeli

isveren, is saghigl ve givenligi hizmetlerinin sunulmasi igin calisanlari ara-
sindan is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglk personeligdreviendirir. Calisanlari
arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi hélinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak ye-
rine getirebilir. Ancak belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halin-
de, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini
kendisi tstlenebilir (ISGK.6/1).

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak elliden az cali-
sani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isveren veya isveren vekili tara-
findan Bakanlikca ilan edilen egitimleri tamamlamak kosuluyla ise giris ve periyo-
dik muayeneler ve tetkikler hari¢ is saghg ve givenligi hizmetlerini yuritebilirler.

is Saghg! ve Givenligi Kanununun 2. maddesi isyeri hekimini, "is saghg ve
guvenligi alaninda gorev yapmak uzere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri hekimli-
gi belgesine sahip hekim"; is givenligi uzmanini, "Usul ve esaslari yonetmelikle
belirlenen, is sagligi ve guvenligi alaninda gérev yapmak Uzere Bakanlikca yetki-
lendirilmis, is guvenligi uzmanh@l belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda
calisma hayatini denetleyen miufettisler ile mihendislik veya mimarlik egitimi ve-
ren fakiltelerin mezunlarn ile teknik elemani” olarak tanimlamistir (md.2/1,f).

isverenler, bu yukumliiliiklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde ca-
hstirdig! veya isletme disinda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet
alarak yerine getirebilir. Belirtmek gerekir ki, isyeri disindaki uzman kisi ve kuru-
luglardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz
(ISGK.4/3).

is Saghgr ve Givenligi Kanununun 2/m. maddesinde, ortak saglik ve gu-
venlik birimi kavrami "Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi boélgeleri ile
Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is
sagligi ve guvenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli donanim ve perso-
nele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birim" olarak ifade edilmistir.

isveren, goreviendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin go-
revlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gere¢, mekan ve zaman gibi gerekli bi-
tin ihtiyaglarini karsilamakla ve isyerinde saglk ve givenlik hizmetlerini yuriten-
ler arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamakla yukumludir (iSGK.6/b,c).
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isveren, gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglar tara-
findan is saghg! ve givenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yaziliolarak bildiri-
len tedbirleri yerine getirmek zorundadir (iSGK.6/¢).

is Saghgr ve Guvenligi Kanunu, isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlarinin
gOrevlerini herhangi bir baski altinda kalmadan yerine getirmelerini saglamak igin
duzenleme yapmistir. Buna gore, "isyeri hekimi ve is guvenligi uzmanlarinin hak
ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kisiler, go-
revlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yuru-
tir." (ISGK.8/1).

isverene is saghg ve givenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danismanlik
yapmak Uzere gorevlendirilen isyeri hekimi ve is glivenligi uzmani, gérev aldigi is-
yerinde gdreviyle ilgili mevzuat ve teknik gelismeleri gbz 6niinde bulundurarak is
sagligr ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari, tedbir ve onerileri belirler ve
isverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin dizeltiimesinden, tedbir ve
Onerilerin yerine getirilmesinden isveren sorumludur.

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin,
patlama, gé¢me, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, mes-
lek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafin-
dan gerekli tedbirlerin ainmamasi halinde, bu durum isyeri hekimi veya is giiven-
ligi uzmaninca, Bakanhigin yetkili birimine, varsa yetkili sendika temsilcisine, yoksa
calisan temsilcisine bildirilir.

Bildirim yapmadig! tespit edilen isyeri hekimi ve is givenligi uzmaninin bel-
gesi U¢ ay, tekrarinda ise alti ay sureyle askiya alinir. Bu bildirimden dolay! isvere-
ni tarafindan isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninin is s6zlesmesine son veri-
lemez ve bu kisiler hichir sekilde hak kaybina ugratilamaz. Aksi takdirde isveren
hakkinda bir yillik s6zlesme Ucreti tutarindan az olmamak Uzere tazminata huk-
medilir. isyeri hekimi veya is guvenligi uzmaninin is kanunlar ve diger kanunlara
gore sahip oldugu haklari saklidir. Acilan davada, kéti niyetle gercek disi bildirim-
de bulundugu mahkeme karariyla tespit edilen kisinin belgesi alti ay sireyle aski-
ya alinir (ISGK.8/2).

Hizmet sunan ortak saglk ve givenlik kuruluslar ile isyeri hekimi ve is gu-
venligi uzmanlari, is saghgi ve guvenligi hizmetlerinin yurutilmesindeki ihmalle-
rinden dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur (iSGK.8/3).

¢) Calisan Temsilcisi ve Destek Elemani

is Saghg ve Guvenligi Kanunu galisan temsilcisine destek elemani yoluyla
calisanlarin is saghg! ve guvenligi konularinda yonetime katiimalarina imkan sag-
lamistir.
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isveren; isyerinin degisik bolumlerindeki riskler ve calisan sayilarini g6z
oninde bulundurarak dengeli dagihma 6zen gostermek kaydiyla, ¢alisanlar ara-
sinda yapilacak se¢im veya secimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla, belir-
tilen sayllarda calisan temsilcisin gérevlendirmekle yikimltudur (iISGK.20/1). Ca-
lisan temsilcisi sayisi isyerindeki is¢i sayisina gore belirlenir ve Kanunda en fazla
alticalisan temsilcisi 6ngérulmistir (iISGK.20/1).

Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak secimle belirlenir (iSGK.20/2). isyerinde yetkili
sendika bulunmasi hélinde, isyeri sendika temsilcileri ¢alisan temsilcisi olarak da
gérev yapar (ISGK.20/5).

Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynak-
lanan riskin azaltilmasi igin, isverene oneride bulunma ve isverenden gerekli ted-
birlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir. Gorevlerini yuritmeleri nedeniyle, ¢ali-
san temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlanamaz ve gorevlerini yerine
getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir (iISGK.20/3,4).

is Saghgr ve Guvenligi Kanununa gére isveren isyerinde destek elemani go-
revlendirmekle yiukumluddr. Kanun, destek elemanini asli gbrevinin yaninda is
sagligi ve guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yar-
dim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli
egitime sahip kisi olarak tanimlamistir (iISGK.2/1,¢). isverenin, destek elemanlari
ile calisan temsilcilerinin 6nceden gérislerinin alinmasini gerektiren konular da
ISGK.18/2'de belirtilmistir.

Galisanlarin veya ¢alisan temsilcilerinin, isyerinde is saghg ve guvenligi igin
alinan 6nlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili maka-
ma basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz (ISGK.18/3).

Yukarida acikladiklarimiza ek olarak isveren, acil durumlarla micadele igin
isyerinin buyuklugu ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla
micadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu konular-
da egitimli yeterli sayida kisiyi destek elemani olarak géreviendirmekle yukimlu-
diir (ISGK.11/1,C).

6- Calisanlar1 Saglik Gozetimine Tabi Tutma Yukumluluga

is Saghg ve Givenligi Kanunu, calisanlarin isyerinde karsi karsiya kalabile-
cekleri saglk ve guvenlik risklerini dikkate alarak isvereni, ¢alisanlari saglik goze-
timine tabi tutulmalarini saglamakla yikimli tutmustur (ISGK.15/1). isveren su
hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

- ise girislerinde,
- is degisikliginde,
- is kazasi, meslek hastaliyi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzak-
lagsmalarindan sonra ise donuslerinde istekte bulunmalari hélinde,
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- isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gOre Bakanlikga belirlenen dizenli araliklarla.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz (ISGK.15/2). is
Saghgr ve Guvenligi Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saglk raporlari, isyeri
hekiminden alinir. Ondan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleri icin ise kamu
hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saghk
Bakanligi tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir. Kanunda verilen karar-
larin kesin oldugu hiikiim altina alinmistir (ISGK.15/3).

isverenin saglik gézetimi yukumluliginden dogan maliyet ve bu gozetim-
den kaynakli her tirlii giderler igsverence Kkarsilanir ve calisana yansitilamaz
(ISGK.15/4). Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve onurunun ko-
runmas! agisindan saglik bilgileri gizli tutulur (iSGK.15/5).

7- Calisanlarin Goruslerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi
Yukdamlalaga

is Saghgr ve Givenligi Kanununda calisanlarin géruslerinin alinmasi ve kati-
imlarinin saglanmasina iliskin diizenleme ile galisan temsilcilerine 6nemli hak ve
yukamlulukler éngéralmastiir. isveren, gériis alma ve katlimin saglanmasi konu-
sunda, calisanlara veya iki ve daha fazla ¢alisan temsilcisinin bulundugu isyerle-
rinde varsa igyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine su im-
kanlar saglamakla yikimlidir (1ISGK.18/1):

- s saghgr ve guvenligi ile ilgili konularda gérislerinin alinmasi, teklif ge-
tirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gérusmelerde yer alma ve
katilimlarinin saglanmasi.

« Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, ¢alisma ortami ve
kosullarinin calisanlarin saglik ve givenligine etkisi konularinda gorusle-
rinin alinmasi.

isverenin, destek elemanlari ile ¢alisan temsilcilerinin hangi konularda &n-
ceden goruslerinin alinmasini saglamakla yukimli oldugu ise iSGK.18/2'de hii-
kim altina alinmistir:

- isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri
hekimi, is guivenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla mu-
cadele ve tahliye isleri igin kisilerin gorevlendirilmesi.

* Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici
tedbirlerin ve kullaniimasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin be-
lirlenmesi.

* Saglik ve guvenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuru-
tilmesi.
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* Calisanlarin bilgilendirilmesi.

Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

111- CALISANIN YUKUMLUKLERI

is Saghgi ve Guvenligi Kanununa gére, "Calisanlar, is saglig ve givenligi ile
ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendileri-
nin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger ¢alisanlarin saglk ve
guvenliklerini tehlikeye disurmemekle yikimludar." (md.19/1; TBK.417/2). Buna
gore calisan, isveren tarafindan alinan her tirli 6nleme ve isverenin bu dogrultu-
da verecegi talimatlara uymak zorundadir.

Kanun calisanlarin bu kapsamdaki yukumluliklerini soyle belirlemistir
(md.19/2):

isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger Uretim araglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin
glvenlik donanimlarini dogru olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak
ve degistirmemek,

Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve ko-
rumak,

isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tesis ve binalarda saglik ve gu-
venlik ydnunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan temsilcisine
derhal haber vermek,

Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsil-
cisi ile is birligi yapmak,

Kendi gérev alaninda, is sagligi ve guvenliginin saglanmasi icin isveren
ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

GCalisanlarin is saghgi ve guvenligi alanindaki yukidmldlikleri, isverenin so-
rumluluklarini etkilemez (1SGK.4/5).

§

29- iS SAGLIGI VE GUVENLIiGI YUKUMLULUKLERINE
AYKIRILIGIN SONUCLARI

I- iSVEREN BAKIMINDAN
1- Ozel Hukuk Yaptirimlari
a) Tazminat Odeme

isverenin gerekli is saghg ve guvenligi 6nlemlerini almamasi nedeniyle
meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliyi nedeniyle tazminat sorumlulugu or-
taya gikar. isverenin kanuna ve soézlesmeye aykiri davranisi nedeniyle isginin 6li-
mu, vicut butinligunin zedelenmesi veya kisilik haklarinin ihlaline bagh zararla-
rnn tazmini, sozlesmeye aykiriiktan dogan sorumluluk hikumlerine tabidir
(TBK.417/3).
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iscinin bedeni veya ruhi olarak bir zarar gérmesi halinde, is¢i ugradigi ve
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan karsilanmayan maddi zarari ile manevi zarar-
larin tazminini isverenden isteyebilir (TBK.54,56). iscinin 6lumi halinde ise, isci-
nin yakinlarinin destekten yoksun kalma ve manevi tazminat isteme hakki vardir
(TBK.53; 417/3).

isverene karsi agilacak maddi, manevi ve destekten yoksun kalma tazmi-
natlarina iliskin davalar on yillikzamanasimi siresine tabidir (TBK. 146).

b) iscilerin Calismaktan Kaginma Hakki

is Saglhigi ve Guvenligi Kanununa gore, ciddiye yakin tehlike ile karsi karsi-
ya kalan calisanlar is saghgr ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadigi isyerle-
rinde ise isverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini isteyebilir. Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal
kararini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilci-
sine yazil olarak bildirilir (ISGK.13/1).

Kurul veya isverenin galisanin talebi yoninde karar vermesi halinde calisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar galismaktan kaginabilir. Calisanlarin ¢alismaktan
kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is stzlesmesinden dogan diger
haklar saklidir (ISGK.13/2). Galisanlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu
durumlarda is saghgi ve guvenligi kuruluna, kurulun bulunmadidi isyerlerinde is-
verene basvurmak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bdlgeyi terk ederek
belirlenen guvenli yere gidebilirler. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay! haklari
kisitlanamaz (iSGK.13/3).

c) lsgilerin is Sézlesmesini Fesih Hakki

is saghg! ve giivenligi kurulunun, kurulun bulunmadigi isyerlerinde isvere-
nin kararina ve isginin istegine ragmen gerekli tedbirin alinmadig isyerlerinde isgi-
ler alti is guniiiginde, isK.24/I'e uygun olarak belirli veya belirsiz siireli is sézles-
melerini derhal feshedebilirler (ISGK.13/4).

Bu dizenleme karsisinda isginin is sézlesmesini feshedebilmesi, is saghgi ve
guvenligi kuruluna basvuru ve isverenin kurul kararina ragmen gerekli tedbirleri
almamasina bagldir. iscinin, belirtilen yolu izlemeden dogrudan is sdzlesmesini
feshetmesi miumkin degildir.

isyerinde isin durdurulmasi halinde, isginin ¢alismaktan kaginmasina iliskin
hiikimler uygulanmaz (iSGK.13/5).

2- Kamu Hukuku Yaptirimlari

a) isin Durdurulmasi

is Saghg! ve Givenligi Kanunu, is saghg ve giivenligine aykirnhgin sonuglari
arasinda isin durdurulmasina da yer vermistir. Kanuna gore su iki durumda isin
durdurulmasi mimkindir (md.25/1):
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- lisyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde veya is
ekipmanlarinda calisanlar igin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile calisanlar dikkate
alinarak, isyerinin bir bélimunde veya tamaminda is durdurulur.

* Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kim-
yasallarla ¢alisilan islerin yapildigi veya buyik endustriyel kazalarin olabi-
lecegi isyerlerinde, risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is
durdurulur.

* Cok tehlikeli sinifta yer alan ve ihale ile alinan islerde; teknolojik gelisme,
is glclu kapasitesinin artirilmasi, Uretim metotlarinda yenilik gibi bir kisim
unsurlar saglanmadan Uretim ve/veya imalat planlarina, is programlarina
aykiri hareket edilerek Uretim zorlamasi nedeniyle hayati tehlike olustu-
racak sekilde calisma bigimleri, isin durdurulma sebebi sayilir.

is saghg ve guvenligi bakimindan teftise yetkili i¢ is mufettisinden olusan
heyet, is sagligi ve givenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin tespiti Gzeri-
ne gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki gln icerisinde isin
durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil midahaleyi ge-
rektirmesi halinde; tespiti yapan is mufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gegerli olmak kaydiyla isi durdurur (iSGK.25/2). isin durdurulmasi kararl,
ilgili malki idare amirine ve isyeri dosyasinin bulundugu Calisma ve is Kurumu il
Midarlugine bir giin icinde génderilir. isin durdurulmasi karari, miilki idare amiri
tarafindan kolluk kuvvetleri araciligiyla yirmi dort saat icinde yerine getirilir. An-
cak, tespit edilen hususun acil miudahaleyi gerektirmesi nedeniyle verilen isin
durdurulmasi kararl, mulki idare amiri tarafindan ayni gun yerine getirilir
(ISGK.25/3).

Kanun, isi durdurma kararina karsi isverene itiraz hakki tanimistir. isveren,
yerine getirildigi tarihten itibaren alti is guni icinde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi kararinin uygulan-
masini etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle gérusir ve alti is gunu iginde karara
baglar. Mahkeme karari kesindir (ISGK.25/4).

isyerinde faaliyetin tekrar baslayabilmesi Bakanhgin iznine baghdrr. isvere-
nin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanlia yazili olarak
bildirmesi halinde, en ge¢ yedi giin i¢inde isyerinde inceleme yapilarak isverenin
talebi sonuglandirilir (ISGK.25/5).

isveren, isin durdurulmasi sebebiyle igsiz kalan calisanlara tcretlerini dde-
mekle veya Ucretlerinde bir dusuklik olmamak Uzere meslek veya durumlarina
gére baska bir is vermekle yiikiimludiir (1ISGK.25/6).
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isyerinin bir bdliminde veya tamaminda verilen durdurma kararina uyma-
yarak durdurulan isi Yonetmelikte belirtilen kosullari yerine getirmeden devam et-
tiren isveren hakkinda idari para cezasi uygulanir (ISGK.26/1J). Ayrica isyerinde
durdurulan islerde izinsiz ¢calisma yaptiran isveren veya isveren vekillerine ug yil-
dan bes yila kadar hapis cezas! verilir. (ISGK.25/8).

b) Cezai Yaptirimlar

is Saghg ve Givenligi Kanununun 26. maddesinde, is saghg ve guvenligi
ile ilgili hukumlere aykirilik halinde uygulanacak idari para cezalari diizenlenmistir.
is saghg! ve giivenligi hukiimlerine aykirilik halinde ceza sorumlulugu, isveren ve-
ya isverenin saglik ve givenlik 6nlemlerini alma gorevini kendisine yukledigi isve-
ren vekili Uzerindedir. Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari gerekgesi belirtil-
mek suretiyle Calisma ve is Kurumu il Miduriince verilir. Verilen idari para cezala-
n tebliginden itibaren otuz giin iginde ddenir (ISGK.26/2).

iscinin yaralanmasi veya 6limii ile sonuglanan is kazasi veya meslek hasta-
hginda, kusurlu olan isverenin Turk Ceza Kanunu hikumlerine gore cezalandiril-
mas| da mumkindur.

11- iSCi BAKIMINDAN

a) Tazminat Odeme

isci, isveren tarafindan alinan her tiirli énleme ve isverenin bu dogrultuda
verece§i talimatlara uymak zorundadir. isginin isini goriirken is giivenligi énlemle-
rine uymamasi hem 6zen hem de talimatlara uyma borcuna aykirilik teskil eder.
iscinin is saglg ve giivenligine iliskin énlemlere veya talimatlara uymamasi halin-
de, isci ortaya gikacak zarardan genel hikiimler gergevesinde sorumludur. Orne-
gin, isveren, sigara icmemesi gereken bir ortamda sigara icen ve patlamaya yol
agan bir isciden ugradigi zararin tazminini isteyebilir (TBK.400; isK.26/2).

b) isverenin is Sézlesmesini Fesih Hakki

iscinin is saglig ve giivenligine iliskin 6nlemlere uymamasi, bu dogrultudaki
talimatlara aykiri hareket etmesi ya da is glvenligine iliskin duzenlemeleri ihlal
etmesi halinde, isveren, iscinin is s6zlesmesini hakli nedenle feshedebilir.

is Kanununun 25. maddesinde yer alan "h) isginin yapmakla 6devli bulun-
dugu gorevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi" ve ") isgi-
nin kendi istegi veya savsamasi yliziinden isin guivenligini tehlikeye distrmesi, is-
yerinin mall olan veya mall olmayip da eli altinda bulunan makineleri, tesisati ve-
ya baska esya ve maddeleri otuz gunlik Ucretinin tutaryla ddeyemeyecek dere-
cede hasara ve kayba ugratmasi" hikimleri, isverene is s6zlesmesini bildirimsiz
fesih hakki verir.
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§ 30- GENEL OLARAK

Diinyada sendikaciligin gelismesinde en énemli etkenin, endustri devriminin
ortaya cikardigi olumsuz calisma kosullarini ortadan kaldirmak igin iscilerin érgutlu
hareket etme geregi duymalari oldugunu daha 6nce belirtmistik.

Turkiye’de sanayinin Batiya gére daha ge¢ gelismesi, buna baglh olarak
sendikal hareketlerin de gecikmesine yol agmistir. 1871 yilinda kurulan aslnda is-
cilere yardim amaci taslyan Ameleperver Cemiyetinin tlkemizdeki ilk sendika ol-
dugu ileri sardlar. 1895 yilinda tophane isgileri tarafindan Osmanll Amele Cemiyeti
kurulmustur. ikinci Mesrutiyet sonrasinda yayginlasan grevler (zerine cikarilan
1909 tarihli Tatii-i Esgal Kanunu ile sendikalarin kurulusu ve faaliyetleri yasaklan-
mistir.

Tirkiye'de sendikalara iliskin ilk diizenleme 1947 tarih ve 5018 sayili isci ve
isveren Sendikalar ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanundur.

1961 Anayasas! ile birlikte sendika 6zgurligu, toplu is s6zlesmesi ve grev
hakki acikga dizenlenmis ve glivence altina alinmistir. Bunun Uzerine 274 sayili
Sendikalar Kanunu 1963 yilinda yururlige girmistir.

1982 Anayasasinin sendikal 6zgurlikleri sinirlayici yaklasiminin ardindan

1983 yilinda 274 sayili Kanun yerine 2821 sayili Sendikalar Kanunu kabul edilmis-
tir.

1982 Anayasasinda 2010 yilinda yapilan degisiklikler, Uluslararasi Calisma
Orgiitinin elestirileri ve Avrupa Birliginin yeni miizakere fash acilmasina iliskin én
kosullari nedeniyle 18.10.2012 tarihinde 2821 sayili Sendikalar ve 2822 sayili Top-
lu is Soézlesmesi Grev Lokavt Kanunlari yerine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu kabul edilmistir. 6356 sayili Kanun 7 Kasim 2012 tarihinde yU-
rarlige girmistir. 6356 sayili Kanun ile 2821 ve 2822 sayili Kanunlarin kati nitelik-
teki bir¢ok diizenlemesine son verilmistir.

§ 31- KURULUS, SENDiIKA VE KONFEDERASYON KAVRAMLARI

I- KURULUS KAVRAMI

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, 2. maddesinde sen-
dika ve konfederasyonlari kurulus olarak tanimlamistir. Bu nedenle Kanunda, ku-
rulus ifadesi sendika ve konfederasyonlari birlikte kapsayan bir kavram olarak kul-
lanilmistir.
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SENDIKA KAVRAMI
1- Tanimi

Sendika kavrami, Kanunun 2/1,§ maddesinde tanimlanmistir: Sendika, "is-
cilerin veya igverenlerin calisma iligskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢iI-
karlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi is¢i veya isverenin bir araya gele-
rek bir iskolunda faaliyette bulunmak tzere olusturduklari tizel kisilige sahip ku-
ruluslan” ifade eder.

Ogretide ise sendika, iscilerin ve isverenlerin calisma iliskilerinde ortak eko-
nomik ve sosyal hak ve cikarlarini korumak ve gelistirmek icin serbestce kurulan
ve kurulusu, isleyisi ve faaliyetlerinde Cumhuriyetin nitelikleri ve demokratik esas-
larin hakim oldugu, bagimsiz, 6zel hukuk tiizel kisisi olarak tanimlanir.

2- Unsurlari

a) Ortak Amag

Sendikalarin amaci, uUyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini
korumak ve gelistirmekti (AY.51/1 ve STIiSK.2/1,§). Sendikalarin bu amag ile
gerceklestirebilecekleri faaliyet alani ¢alisma iligkileriile sinirlidir. Sendikalarin tye-
lerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini ¢calisma iliskileri disinda da ko-
rumak ve gelistirmek amaciyla faaliyette bulunmasi mimkin degildir.

Sendikalar tuizikleriyle belirlenen amaglari disinda faaliyette bulunamazlar
(STiSK.26/5). Ornegin, sendikalarin ticari amag izlemek ve ticari faaliyette bu-
lunmak suretiyle kar dagitmalari agikca yasaklanmistir (STiSK.26/8). Bu nedenle,
sendikalarda bireylerin orgitlenmelerini saglayan amag gelir paylasmak degildir.

b) Serbest Kurulus

Kuruluslar énceden izin almaksizin kurulabilirler (AY.51/1 ve STiSK.3/1).
Serbest kurulus ilkesi, kuruluslarin kurulmasinda Devletin higbir sekilde midaha-
le, katki ve engellemede bulunamamasini ve kuruluslarin tamamen bireylerin bu
yondeki serbest iradelerinin birlesmesiyle meydana gelmesini ve kurulmasinda bir
yasal zorunluluk olmamasini ifade eder. Nitekim kuruluslar, kurucularinin tiizik ve
gerekli belgelerini ilgili valilige vermeleri ile birlikte tizel kisilik kazanirlar
(STiSK.7/1). Serbest kurulus ilkesinin sonucu olarak hi¢ kimse sendika kurucusu
olmaya zorlanamaz.

¢) Bagimsizlik

Sendikalarin amaglarini yerine getirebilmeleri énemli élciide isci ve isveren
kuruluslarinin birbirlerine, devlete, siyasi partilere, dini kuruluslara ve diger kuru-
luslara karsi bagimsiz olmasina baglidir. Bu nedenle, belirtilen kurum ve kuruluslar
sendikalarin kurulusuna ve isleyisine mudahalede bulunamazlar. Belirtmek gerekir
ki, sendikalarin diger kuruluslarla érnegin siyasi partilerle ¢alisma yasamini ilgi-
lendiren konularda isbirligi yapmasinda bir engel yoktur.
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Sendikalarin serbestce kurulabilmeleri, sendikalarin Devlete karsi bagimsiz-
liklarinin bir geregidir. Ayrica sendikalar, yonetim ve faaliyetlerinde de Devlete
karsi bagimsizdir. Devlet, sendikalarin kurulus, ydnetim ve faaliyetlerine midaha-
lede bulunamaz ve sendikalar yargi karari olmaksizin faaliyetten alikonulamaz ve
kapatilamaz. Sendikalarin Devlete karsi bagimsizhgini saglamaya yonelik bir hi-
kiim de STiSK.28/2'de yer almis ve kamu kurum ve kuruluslarinin sendikalara
mali yardim ve ba@ista bulunmalari, sendikalarin da bu gibi bagis ve yardimlari
kabul etmeleri yasaklanmistir.

isci ve isveren sendikalarinin, lyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarini korumalari ve gelistirebilmeleri, bu sendikalarin birbirlerine karsi ba-
gimsizliklarini zorunlu kilar. isci ve isveren kuruluslari calisma yasaminda karsit ¢i-
karlar savunan kuruluslardir. Bu nedenle, isverenlerin kuracaklari sendikalara isgi-
ler; iscilerin kuracaklari sendikalara isverenler Uye olamazlar. Buna sendika!saflik
ilkesidenir.

isgi-isveren kuruluslarinin karsiliki bagimsizliklarini diizenleyen STISK.26'ya
gore, isciler ve is¢i kuruluslari isveren kuruluslarina, isveren kuruluslari da isci ku-
ruluslarina lUye olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensup-
lari veya araya koyacaklari diger kimseler aracilifiyla biri digerinin kurulmasina,
ybnetim ve faaliyetine miidahalede bulunamazlar (STiSK.26/6). Ayrica isci kuru-
luslarinin, isverenler ve 6356 sayili Kanun ve diger kanunlara gore kurulan isveren
kuruluslarindan; isveren kuruluslarinin da iscilerden ve 6356 sayili Kanun ve diger
kanunlara gore kurulu isci kuruluslarindan yardim ve bagis almalari yasaklanmistir
(STiSK.28/3).

d) Cumbhuriyetin Niteliklerine ve Demokratik Esaslara Uygunluk

Sendikalar demokratik toplumun en 6nemli unsurlarindan birisidir. Sendika-
larin, Anayasa ve Kanunda 6ngoriilen amaci gereg@i gibi yerine getirebilmeleri de-
mokratik bir yapiya sahip olmalar ile dogrudan baglantiidir. Anayasamiza gore,
kuruluglarin tizikleri, yonetim ve isleyisleri, Anayasada belirlenen Cumhuriyetin
temel niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri olamaz (AY.51/6).

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, birgok hilkkmii ile sendika igi
demokrasiyi gergeklestirmeyi amagclamistir. 6356 sayili Kanunda yer alan, keyfi
olarak iiyelige kabuliin reddi (STiS.17/5); Uyelikten ¢ikarma yetkisinin sinirlandi-
riimasi (STiSK.19/4); delegelerin ve iiyelerin genel kurulda oy kullanmalarinin
engellenememesi (STiSK.13/2); secimlerin isleyisi ile ilgili olarak hakim giivence-
sinin getirilmesi (STiSK.14); codunluun kararlarina uyma ve azinli§i koruyucu
tedbirlere iliskin hilkiimler (STiSK.12/4), sendikalarin lyelerine esit davranma yi-
kimluliga (STiSK.26/3) bu amaca drnek teskil eden diizenlemelerdir.

Sendikalarin tuzukleri, yonetim ve isleyisleri, Anayasada belirlenen Cumhu-
riyetin temel niteliklerine aykiri olamaz. Cumhuriyetin temel nitelikleri AY.2'de sa-

iS HUKUKU 189



SENDIKALAR HUKUKU

yilmistir. Buna gére, "Turkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve
adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatirk Milliyetciligine bagl, baslan-
gicta belirtilen genel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devle-
tidir"

e) Ozel Hukuk Tuzel Kisiligi

Sendikalar tiizel kisilie sahip kuruluslardir. Sendikalar, Kanunda belirtilen
belgeleri ve tuziklerini ilgili valilige vermeleri ile birlikte tizel kisilik kazanirlar
(STiSK.7/1). Sendikalar, kamu hukukuna iliskin bazi fonksiyonlari yerine getirme-
lerine karsin, 6zel hukuk tuzel kisiligine sahiptirler. Sendikalar tiizel kisilige bagl
olarak hak ehliyetine sahiptirler. Yine fiil ehliyeti nedeniyle kendi organlar aracili-
giyla hukuki islemler yapabilirler. Sendikalar yaptiklari islemler ile Gyeleri adina
degil kendileri adina haklara ve borclara sahip olurlar.

111- KONFEDERASYON KAVRAMI

Anayasanin 51/1. maddesine gére, "isciler ve isverenler, ... énceden izin
almaksizin... Ust kuruluslar kurma hakkina sahiptirler". Anayasada st kurulus
kurma hakki diizenlenmis ancak Ust kurulusun turt belirtiimemistir. Sendikalar ve
Toplu is Soézlesmesi Kanunu st kurulus olarak sadece konfederasyona yer ver-
mistir. Kanunda konfederasyon kavrami, "Dedisik iskollarinda en az bes sendika-
nin bir araya gelerek olusturduklari tiizel kisilige sahip kurulus" olarak tanimlan-
mistir (STiSK. 2/1,).

Konfederasyonlar da sendikalar gibi, serbestce kurulan ve kurulusu, isleyisi
ve faaliyetlerinde demokratik esaslarin hakim oldugu, bagimsiz ve 6zel hukuk tu-
zel kisisidir.

§ 32-SENDIKA OZGURLUGU

I- GENEL OLARAK

Sendika 6zgurligu temel bir insan hakki olarak birgok uluslararasi belgede
ve sdzlesmede diizenlenmis ve gilvence altina alinmistir. insan Haklari Evrensel
Bildirgesi, Avrupa insan Haklari Sézlesmesi, Avrupa Sosyal Sarti, Sendika Ozgiir-
ligi ve Sendikalasma Hakkinin Korunmasi Hakkinda 87 Sayili Sézlesme, Orgiit-
lenme ve Toplu Pazarlik ilkelerinin Uygulanmasina iligkin 98 Sayili Sézlesme, Ta-
rm isgilerinin Orgiitleri ve Bu Orgiitlerin iktisadi ve Toplumsal Gelismelerdeki Rol-
leri Hakkindaki 141 Sayili Sozlesme ve Kamu Kesiminde Orgiitlenme Hakkinin Ko-
runmasi ve Calisma Kosullarinin Saptanmasi Yéntemlerine iliskin 151 Sayili Soz-
lesme bunlarin belli baslilandir. Ayrica sendika 6zgurligi Avrupa Birligine tye l-
keler agisindan 1989 tarihli iscilerin Temel Sosyal Haklarina iliskin Topluluk Sarti
ile diizenlenmistir.

Niteligi itibariyle bir sosyal ve ekonomik hak olan sendika 6zgurligu, Ana-
yasal temel hak ve 6zgurluk olarak 1982 tarihli Anayasanin Temel Haklar ve
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Odevler bash@ini tasiyan ikinci kisminin, Sosyal ve Ekonomik Haklar ve édevler
basligini taslyan tglnci boliminde dizenlenmistir.

11- KAPSAMI

1- Bireysel Sendika Ozgurlugu

Bireylerin serbest¢e sendika kurma, kurulmus sendikalara Uye olma, sendi-
kal faaliyette bulunma, sendika Uyesi olmama ve sendika Uyeliginden cekilme
hakki bireysel sendika 6zgurliguni ifade eder. Bireysel sendika 6zgurligi olumiu
ve olumsuz sendika 6zgurligu olmak tizere iki baslk altinda incelenir.

a) Olumlu (Pozitif) Sendika Ozgurlugi

Olumlu sendika 6zgurlugi, bireylerin serbestce sendika kurma ve kurulmus
sendikalara tye olma hakkini ifade eder. AY.51/I'de, olumlu sendika 6zgurlagu,
serbestce sendika kurma ve kurulmus sendikalara serbestce Uye olma hikumleri
ile anayasal glvence altina alinmistir. 6356 sayili Kanuna gore, "Sendikaya uye
olmak serbesttir. Hi¢ kimse ... sendika Uye(si) olmamaya zorlanamaz." (STiSK.
17/3).

Olumlu sendika 6zgurligu, kurulmus bulunan sendikalardan birini secebil-
me, sendika icerisinde faaliyette bulunma ve sendikanin faaliyetlerinden yarar-
lanma haklarini da kapsar.

b) Olumsuz (Negatif) Sendika Ozgirligu

Olumsuz sendika 6zgurlugu ise, bireyin sendikaya girmeme yahut girmis
bulundugu sendikadan ayriima 6zgurligi anlamini tasir. Olumsuz sendika 6zgur-
lugi, AY.Si'de yelikten ayriimanin serbest oldugu, hic kimsenin sendikaya (ye
olmaya ve Ulye kalmaya zorlanamayacagl hukimleri ile anayasal glvence altina
alinmistir. 6356 sayili Kanun da "Hi¢ kimse sendika Uye(si) olmaya ... zorlanamaz"
hiikmii ile olumsuz sendika dzgurliguni hikiim altina almistir (STiSK.17/3).

2- Kolektif Sendika Ozgiirliigii

Kolektif sendika 6zgurligu, sendikalarin kendi varliklarini koruma ve kendi-
ne o6zgu faaliyette bulunma hakkidir. Bireysel sendika 6zgurlugunin uygulama
alani bulabilmesi, ayni zamanda bireylerin kurduklari sendikalarin varliklarinin ve
faaliyetlerinin de glivence altina alinmasini gerektirir. Bu nedenle kolektif sendika
dzgurltgu ile bireysel sendika dzgurligi birbirlerini butinler. AY.Si'de giivence al-
tina alinan sendika 6zgurligl, hem isgi ve isverenlerin bireysel, hem de sendika-
nin varlik ve faaliyetlerini koruyan kolektif bir temel hak olarak kabul edilmektedir.
Sendika hakki, bu diizenleme sekliyle ¢ifte hak niteligindedir.

Sendikanin varliginin 6ncelikle Devlete karsi korunmasi gerekir. AY.51/I'de
yer alan serbest kurulus ilkesi, bu 6zgurligun bir sonucudur. Ayrica sendikalarin
tuzdklerini hazirlama ve organlarin olusumuna iliskin 6zgurlikleri, sendikalarin
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idari yoldan kapatilamamalari ve faaliyetlerinin durdurulamamasi, sendikalarin di-
sipline aykiri davranan uyeleri hakkinda disiplin cezasi verebilme ve Uyelikten ¢i-
karma hakkina sahip olmalari, sendikalarin serbestce sendikal faaliyette buluna-
bilmeleri, sendikalarin Uye kazanmak icin propaganda yapabilmeleri, sendikalarin
Ust kurulusa veya uluslararasi kuruluslara Uye olabilmeleri ve ydnetimine katila-
bilmeleri kolektif sendika 6zgurligini glivence altina alan diizenlemelere érnek
teskil eder.

111- SINIRLANDIRILMASI

Anayasa ile duzenlenen temel hak ve dzgurltukler 6zlerine dokunulmaksam
yalnizca Anayasanin ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bagh olarak ve ancak
kanunla sinirlandirilabilir (AY.13).

Sendika 6zgurlugunu duzenleyen AY.51'e gore, sendika kurma hakki ancak
milli glivenlik, kamu dizeni, su¢ islenmesinin dnlenmesi, genel saglik ve genel
ahlak ile baskalarinin hak ve 6zgurliklerinin korunmasi sebepleriyle ve kanunla
sinirlandirilabilir. Bunun disinda ayni hilkkim ile sendika 6zgurligid amag¢ bakimin-
dan da sinirlandinimigtir.

Bir temel hak ve 6zgirlik olarak sendika 6zgurligune getirilecek sinirlama-
lar Anayasanin sodziine ve ruhuna, demokratik toplum diizeninin ve laik cumhuri-
yetin gereklerine ve olgulilik ilkesine aykiri olmamak kaydiyla kanunla yapiimali-
dir (AY.13).
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§ 33- KURULUSLARIN KURULUSU

I- KURULUS iLKELERI

1- iskoluna Gére Sendikalasma ilkesi

a) Genel Olarak

6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi Kanunu, giicli sendikaciligin
gelismesi amaciyla sendikalarin iskolu dizeyinde orgitlenmesini ilke olarak be-
nimsemistir. Gergekten, STiSK.3/I'e gore, sendikalar kurulduklari iskolunda faali-
yette bulunurlar. iskolu, isyerlerinde yiiriitillen isin konusu esas alinarak olusturu-
lan siniflandirmadir. Ornedin, agac ve kagit isleri ayri endistri alanlar olmasina
ragmen bunlar 6356 sayill Kanunda bir iskolu olarak belirlenmistir. iskolu sendika-
lar Kanunla saptanmis bir veya birden ¢ok endustri dalinda yer alan isyerlerinde
calisan iscilerin yaptiklari meslek ya da calistiklari isyerini gézetmeksizin kurulur
ve faaliyet gosterirler.

isveren sendikalari agisindan da gegerli olan bu ilkeye kamu isverenleriaci-
sindan istisna getirilmistir. Gercekten, kamu isveren sendikalarinin, ayni iskolun-
daki isverenler tarafindan kurulmasi ve ayni iskolunda faaliyette bulunmasi kosulu
aranmaz (STiSK.3/2). Kamu isverenleri sendikalarina sadece kamu isverenleri iiye
olabilirler. Ozel sektér igverenleri ise, isyerinin girdigi iskolunda bir sendika kuru-
cusu olabilirler. Kurduklari sendika ise, ancak kendi iskolunda faaliyet gdsterebilir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda, 2821 sayili Sendikalar Kanu-
nunda oldugu gibi agikga isyeri ve meslek esasina gére sendika kurulmasi yasak-
lanmamistir. Bununla birlikte, sendikalarin kurulduklari iskolunda faaliyette bulu-
nabileceklerine iliskin hikim ve sendikalarin tizuklerinde faaliyet gosterecekleri
iskolunu gésterme zorunlulugu, 6356 sayili Kanun acisindan da isyeri ve meslek
esasina gore sendika kurulamayacag anlamini tagir.

Kisaca, 6356 sayill Kanun hukumleri karsisinda calistiklari isyeri ya da isko-
luna bakilmaksizin ayni veya benzer meslekten olan kisilerin birleserek (meslek
sendikaciligr) veya belirli bir isyerinde ¢alisan iscilerin yaptiklar ise bakilmaksizin
orgitlenerek o isyeri ile sinirli olarak faaliyette bulunmak tzere sendika kurmalari
(isyeri sendikaciligr) mumkun degildir. Belirtmek gerekir ki, bir iskolunda faaliyet
gostermek kaydiyla bu iskolunda faaliyet gosteren isyerlerinde ayni meslekte ya
da ayni isyerinde calisan kisilerin bir araya gelerek sendika kurmalarinin éniinde
hukuki engel yoktur. Bu yolla kurulan sendika ise isyeri ya da meslek sendikasi
degildir.
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Konfederasyonlar ise belli bir iskolunda faaliyet gostermek uzere kurula-
mazlar. Konfederasyonlar, farkli iskollarindan olmak Uzere en az bes sendikanin
bir araya gelmesiyle kurulur.

2821 saylli Sendikalar Kanununda yer alan sendikalarin Tirkiye capinda
faaliyet gdstermek Uzere kurulmasi ilkesine 6356 sayili Kanunda yer verilmemigtir.
Boylelikle, sendikalarin yerel veya bolgesel olarak faaliyette bulunmak tzere kuru-
labilmesine imkan saglanmistir. iskolu diizeyinde kurulan bir sendikanin faaliyet
alanini belirli bir isyeri ya da isyerleri ile sinirlandirmasi da Kanuna aykiri degildir.

b) iskollarinin Belirlenmesi

Sendikalarin kurulabilecekleri iskollar 6356 sayili Kanuna ekli listede, y//TW/
adet olarak belirlenmis ve bir iskoluna giren islerin neler olacagi ise iskollar Y6-
netmeligi ile dizenlenmistir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda belirtilen iskollari sunlardir;
. Avcllik, balikeilik, tarim ve ormancilik,

. Gida sanayi,

. Madencilik ve tas ocaklart,

. Petrol, kimya, lastik, plastik ve ilag,

. Dokuma, hazir giyim ve deri,

. Agac ve kagit,

iletigim,

Basin, yayin ve gazetecilik,

© 0o N o P~ W N

Banka, finans ve sigorta,

=
o

. Ticaret, biro, egitim ve guzel sanatlar,

[N
[N

. Cimento, toprak ve cam,
. Metal,
insaat,

N
A w N

. Enerji,

=
[3)]

. Tasimacilik,

=
(o]

. Gemi yapimi ve deniz tasimaciligi, ardiye ve antrepoculuk,
. Saglik ve sosyal hizmetler,

[
o ~

. Konaklama ve eglence isleri,

19. Savunma ve guvenlik,

20. Genel igler.

Bir isyerinin girece@i iskolu o isyerinde yurutilen esas isin niteligine gore
belirlenir. Bir isyerinde yuritilen asil ise yardimci isler de asil isin girdigi iskolun-
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dan sayilir (STiSK.4/2). Yardimci is, isyerinde yuritilen mal ve hizmet dretimine
iliskin olmakla beraber dogrudan Uretim organizasyonu icinde yer almayan, Ure-
timin zorunlu bir unsuru olmayan ancak asil is devam ettikce devam eden ve asil
ise bagimli istir (AiY.3/3). Bu nedenle, bir bankada calisan asgl banka ve sigorta
iskolunda kurulu bir is¢i sendikasina; 6zel bir hastanede calisan as¢i ise saglk is-
kolunda kurulu bir is¢i sendikasina Uye olabilir. Ancak yardimci is niteliginde goru-
len is, bagimsiz bir isyerinde esas is olarak yapilmakta ise, bu iste calisanlar, o is-
yerinin girdigi iskolunda kurulu bir sendikaya uye olabileceklerdir.

isyerinde farkll iskollarina girebilecek cesitli islerin gérillmesi halinde, isye-
rinin girdigi iskolu, isyerinde agirlikl olarak yuritilen faaliyet esas alinarak belir-
lenir. Agirlikh isin saptanmasinda ise, isyerinin kurulus amaci, Uretilen Uriin veya
hizmetin niteligi, yatinmin dagihmi, isin is organizasyonu icerisindeki énemi ve ye-
ri gibi ¢l¢utlerden yararlanilabilir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, iskolu sendikaciligini benimse-
mis ve sendikalarin kurulabilecekleri iskollarini belirlemistir. Dolayisiyla sendikalar,
Kanunda 6ngorulen iskollarindan birinde ancak faaliyet alanini sinirlayarak kuru-
lamaz. Ornegin, banka, finans ve sigorta iskoluna giren bir sendika, faaliyetini sa-
dece banka veya sadece sigorta sektériinde ¢alisanlar ile sinirlayamaz.

Bir igyerinin girdigi iskolu bazen uyusmazlik konusu olabilir. isyerinin girdigi
iskoluna iliskin uyusmazliklarin ¢6zim yolu STiSK.S'de diizenlenmistir. Buna gore,
bir isyerinin girdigi iskolunun tespiti Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgin-
ca yapilir. Bakanlik tespit ile ilgili kararini Resmi Gazetede yayimlar. Bu tespite
karsi ilgililer, kararin yayimindan itibaren on bes guin icinde dava acabilir. Mahke-
me iki ay icinde kararini verir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde
bolge adliye mahkemesi iki ay icinde kararini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna
basvurulmasi halinde Yargitay, uyusmazl@ iki ay iginde kesin olarak karara bag-
lar. Hukimde yer alan on bes gunluk itiraz siresi hak disuricu surede ve bu ne-
denle hakim tarafindan kendiliginden g6z 6niinde bulundurulur.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin isyerlerinin girdigi iskolunu
belirleme yetkisini ilkede bulunan butin isyerleri icin dogrudan kullanmasi mim-
kiin degildir. iskollari Yénetmeliginin 4. maddesinde, Bakanligin bu yetkisini, bir
isyerinin hangi iskoluna girdigi konusunda uyusmazlik ¢ikmasi halinde ilgililerin
basvurusu uzerine kullanacagi belirtilmistir.

6356 saylli Kanunla getirilen bir diizenlemeye gore, yeni bir toplu is sozles-
mesi igin yetki sureci baslamis ise iskolu degisikligi tespiti bir sonraki dénem igin
gegerli olur. iskolu tespit talebi ve buna iliskin agilan davalar, yetki islemlerinde ve
yetki tespit davalarinda bekletici neden sayllmaz (STiSK.5/2). iskolu degisikligi
yirirlilkkteki toplu is sdzlesmesini etkilemez (STiSK.5/3). 6356 sayill Kanun, bu
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dizenleme ile iskolu itirazinin yetki stirecini geciktirmek icin kétuniyetli olarak kul-
laniimasini engellemek istemistir.

2- Serbest Kurulus ilkesi

Tirk Hukukunda serbest kurulus esasi benimsenmistir. Bu ilke, AY.51/1 ve
STiSK.2/I'de yer alan "Kuruluslar, bu Kanundaki kurulus usul ve esaslarina uyarak
onceden izin almaksizin kurulur" hikmu ile ifade edilmistir. Serbest kurulus ilkesi-
nin sonucu olarak, kuruluslarin tizel kisilik kazanabilmesi icin yetkili bir makamin
iznine (izin sistemi) veya kuruluslarin tdziklerinin kanuna uygunlugunu denetle-
mesine (normatifsistem) gerek yoktur.

Kuruluslar, kurucularinin kurulusun merkezinin bulunacagd ilin valiligine di-
lekcelerine ekli olarak kurulus tuziguni vermeleriyle tizel kisilik kazanirlar
(STiSK.7/1). Kuruluslarin tuzel kisilik kazanabilmesi, valiligin bir én inceleme
yapmasina veya izin vermesine bagl degildir.

3- Kurulus Goklugu ilkesi

Kanunda aclkc¢a ifade edilmese de, bir iskolunda birden ¢ok sendikanin ku-
rulabilmesi icin bir engel yoktur. Sendika ¢oklugu ilkesi, iscilerin veya isverenlerin
kendi iskollarinda kurulu bulunan is¢i veya isveren sendikalarindan birini se¢mele-
ri ve Uye olmalarini saglamasi agisindan, olumlu sendika 6zgurliginin bir sonu-
cudur. isci veya isverenler, kendi iskollarinda kurulu bulunan sendikalardan birisi-
ne Uye olmak istememeleri halinde yeni bir sendika da kurabilirler.

Birden fazla is¢i veya isveren konfederasyonu kurulmasinin éniinde de bir
engel yoktur. Sendikalar kurulu bulunan konfederasyonlardan birisine tye olabile-
cekleri gibi, yeni bir konfederasyonun kurucusu da olabilirler.

11- KURUCU OLABILME KOSULLARI

1- Sendika Kuruculari igin

a) isci veya isveren Niteligine Sahip Olma

aa) isci Sendikasi Kuruculugu igin isci Niteligine Sahip Olma

isci sendikalari isgiler tarafindan kurulur (STiSK.2/g). Bir diger ifade ile isGi
sendikasi kurucusu olabilmek icin is¢i olmak 6n kosuldur.

4857 sayili is Kanununda yer alan iscitanimi 6356 saylll Kanun agisindan
da gecerlidir. Buna gore "bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye is¢i"
denir. 6356 sayili Kanun, is Kanununa gére is¢i kavramini daha genis ele almig ve
is¢i kavramini sadece is sozlesmesiyle calisanlar ile sinirlandirmamistir. Sendikalar
ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, is sézlesmesi disinda ticret karsiigi is gérmeyi ta-
sima, eser, vekalet, yayin, komisyon ve adi sirket s6zlesmesine gore bagimsiz ola-
rak mesleki faaliyet olarak yiriten gercek kisileri de bu Kanunun kuruluslara ilis-
kin bélimleri bakimindan isci olarak saymistir (STiSK.2/4). Ayrica is Kanunu kap-

196 iS HUKUKU



SENDIKALAR HUKUKU

samina girmeyen kisiler (profesyonel sporcular, u¢an hava personeli gibi) de Sen-
dikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununun uygulama alaninda yer alr.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu bakimindan isci niteligine sahip
olabilmek icin, is s6zlesmesiyle calisan kisinin is Kanunu, Basin is Kanunu, Deniz
is Kanunu veya Turk Borglar Kanunu kapsaminda bulunmasi farklilik yaratmaz.
iscinin is s6zlesmesinin tiiriniin de dénemi yoktur. Kismi sireli, belirli sureli veya
deneme sireli is s6zlesmesi ile calisan isgiler de sendika kurucusu olabilirler.

bb) isveren Sendikasi Kuruculugu icin isveren Niteligine Sahip
Olma
isveren sendikalari isverenler tarafindan kurulur (STiSK.2/g). 4857 sayili is
Kanununun isveren tanimi Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu agisindan da
hiikim ifade eder (STiSK.2/3). Buna gore, is¢i calistiran gercek veya tiizel kisiye
yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren denir (isK.2/1). isvere-
nin kamu ve 6zel hukuk tuzel kisiligine sahip olmasinin 6nemi yoktur.

Ayni maddede isveren vekillerinin de isveren sayilacaklari ve isveren sendi-
kasi kurucusu olabilecekleri hilkkme baglanmistir (STiSK.2/2). Sendikalar ve Toplu
is Sozlesmesi Kanunu agisindan isveren vekili, "isveren adina igletmenin bituni-
ni yonetenleri® ifade eder (STiSK.2/1,a).

Géruldigu tizere, 6356 sayill Kanun, is Kanununa gére isveren vekili kav-
ramini daha dar duzenlemis ve sadece isletmenin butinuand yoneten Kkisileri isve-
ren vekili olarak kabul etmistir. Buna gore, bir bankada genel mudur isveren vekili
niteligine sahip iken, sube mudiru isveren vekili degildir. Ancak sube mudurinin
is Kanunu bakimindan isveren vekili oldugu hususunda kusku yoktur.

isveren sendikasi kurucusunun tiizel kisi olmasi halinde tiizel kisiyi temsil
eden gergek kiside de kurucu olan gercek kiside aranan kosullar aranir (STiSK.
6/2). Buna gore, tuzel kisiyi temsil edecek kisinin fiil ehliyetine sahip olmasi ve
hikiumde belirtilen suclardan hikim giymemis olmasi gerekir.

b) Fiilen Cahisir Olma

Sendika kurucusu olacak kisinin fillen calisiyor olmasi gerekir (STiSK.6/1).
Kanunda kurucu olacak iscinin sendikanin kurulacagi iskolunda calismasinin gere-
kip gerekmedigi acik degildir. Gorusime gore, sendikalarin iskolu ilkesine goére
kurulmasi ve bir iskolunda faaliyette bulunmasi bu sendikanin kurucusu olacak is-
¢inin de bu iskolunda faaliyet gosteren bir isyerinde fiilen calisiyor olmasini gerekli
kilar. Ayrica kurucu iscinin, sendikanin kurulmasiyla birlikte tye niteligini de kaza-
nacak olmasi, kurucunun sendikanin kuruldugu iskolunda calismasini gerektirir.

c) Ehliyet Sahibi ve Kamu Haklarindan Yasaklanmamis Olma

Sendika kurucusu olacak kisi fiil ehliyetine sahip olmalidir. Baska bir ifade ile
sendika kurucusunun ayirt etme guclne sahip ve on sekiz yasini doldurmus ol-
masil, ayrica kisith bulunmamasi zorunludur (TMK.10,11).
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d) Belirli Suglardan Hikim Giymemis Olma

Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen sureler gegmis olsa bile;
zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétuye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynak-
lanan malvarli§i degerlerini aklama ve kacakgilik sucglarindan birinden mahk{mi-
yeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz (STiSK.6/1). Bu hiikiimde belirtilen sug-
lardan hikim giyenlerin artik sendika kurucusu olabilmeleri mumkin degildir.

2- Konfederasyon Kuruculari i¢in

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda konfederasyon kurulusunda,
kurucu sendikalari temsil edecek kisilerde aranacak kosullara iliskin bir hukim
yoktur. Ancak Kanunun sistematigi géz oninde bulunduruldugu takdirde, sendika
kuruculari icin gerekli olan kosullarin st kurulus olan konfederasyon kurucusu
sendikanin temsilcisi olan gercek kisiler i¢in de gecerli oldugu sdylenebilecektir.

111- KURUCU SAYISI

Bir sendikanin kurulabilmesi icin en az yedi Arzanin bir araya gelmesi gerekir
(STiSK.2/1,3). isci sendikasi agisindan bu yedi kisi gercek kisidir. isveren sendi-
kasl acisindan gergek kisi, tizel kisi ya da tuzel kisiligi bulunmayan kurum ve ku-
ruluslar sendika kurucusu olabilir.

Konfederasyon, degisik iskollarindan en az bes sendikanin bir araya gelmesi
suretiyle kurulabilir. Bu nedenle, konfederasyon icin en az kurucu sayisi degisik
iskoi/annda faaliyet gosteren sendikalardan olmak Gizere bestir (STiSK.2/1,f).

IV- KURULUSTA iZLENECEK YONTEM

1- Tuzdgdun Hazirlanmasi

Bir kurulusun olusumu i¢in 6ncelikle tizigunin hazirlanmasi gerekir. Tuzuk,
kurulusun igyapisini, faaliyetlerini ve isleyisini dizenleyen en 6nemli hukuk kay-
nagidir.

Kuruluglarin tiizikleri, Anayasada belirtilen Cumbhuriyetin niteliklerine ve
demokratik esaslara aykiri olamaz (AY.51/son). Bunun gibi sendika tuzuklerine
Kanunlarin emredici hikimlerine aykiri hikiimler konulamaz.

Kuruluslarin tiiziiklerinde bulunmasi gereken zorunlu unsurlar STiSK.S'de
sayllmistir. Bunlar:

* Adi, merkezi ve adresi,
e Amaci,
« Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu,

* Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, kimlik bilgileri, meslek ve sanatla-
ri ve yerlesim yerleri; st kuruluslari kuran sendikalarin iskollari ile ad ve
adresleri,
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« Uye olma, uyelikten gikma ve gikariimanin kosullari,

e Genel kurulun olusumu, toplanma zamani, goérev ve yetkileri, Uye ve de-
legelerinin oy kullanmalari, ¢calisma usul ve esaslari ile toplanti ve karar
yeter sayilari,

* Genel kurul disinda kalan organlar, bu organlarin olusumu, goérev, yetki
ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslari ile toplanti ve karar yeter sa-
yilari,

* Sube veya bolge subelerinin nasil kurulacagi, birlestirilecegi veya kapati-
lacagi, gorev ve yetkileri, genel kurullarinin toplantilarina ve kararlarina
iliskin usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda sube ve bdlge subele-
rinin nasil temsil edilecegi,

« Uyelerce 6denecek aidat ve sendika yoneticilerinin tcretleri ile ilgili usul
ve esaslar,

* Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak yéntem ve esaslar,
« ¢ denetim yéntemleri,

e Tuzdgun degistiriime yontemi,

e Sona erme halinde mallarinin tasfiye yontemi,

e Organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yuritmeye ve kurulusu
temsile yetkili gegici ydnetim kurulu Uyelerinin ad ve soyadlari ile yerle-
sim yerleri.

Yukarida sayllan hususlar kuruluslarin tiziklerinde bulunmasi gereken zo-
runlu dizenlemelerdir. Bunun disinda kuruluslarin tiziklerinde cumhuriyetin nite-
liklerine, demokratik esaslara ve kanunlarin emredici hikumlerine aykiri olmamak
kaydiyla gesitli konulari diizenleyen hikiimler de yer alabilir.

Kurulus tuzdgunin yazili olmasi gerekir. Kanunda aksine hikiim olmadigi
icin, buradaki yazil sekil, adi (basit) yazili sekikfa.

2- Tuzagiun Kurulusun Merkezinin Bulunacagi ilin Valiligine

Verilmesi

Kurucularin, kurulusun merkezinin bulunacag: ilin valiligine dilekcelerine ekli
olarak kurulus tizuguni vermeleri gerekir. Bu islemle birlikte kurulus tizel Kisilik
kazanir (STiSK.7/1). Sendikalar i¢in kurucularin kurucu olabilme kosullarina sahip
olduklarini ifade eden yazili beyanlari; konfederasyonlar icin ilgili kuruluslarin ge-
nel kurul kararlari dilekgeye eklenir (STiSK.7/2).

Vali, tizik ve kurucularin listesini on bes gun icerisinde Bakanliga gonderir.
Bakanlik; kurulusun adini, merkezini ve tizigunu on bes gin iginde resmi inter-
net sitesinde ilan eder (STiISK.7/2). Tiiziigiin veya ekinde yer almasi gereken bel-
gelerin igerdikleri bilgilerin kanuna aykiriliginin saptanmasi ya da bu Kanunda 6n-
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gorulen kurulus kosullarinin saglanmadiginin anlasilmasi halinde ilgili valilik kanu-
na aykirilik veya eksikliklerin bir ay icinde giderilmesini ister. Bu sure i¢inde kanu-
na aykirihgin veya eksikligin gideriimemesi halinde, Bakanhgin veya ilgili valiligin
basvurusu Uzerine mahkeme, gerekli gérdigi takdirde kurucular da dinleyerek
U¢ is gunu icinde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme
kanuna aykinhgin veya eksikligin giderilmesi icin altmis gini asmayan bir sire
verir (STISK.7/3).

Kurulusun tizugunde yapti§i degisiklikler de vali tarafindan on bes gun
icinde Bakanliga gonderilir. Bakanlik tlizik degisikligini on bes gin icinde resmi
internet sitesinde ilan eder (STiSK.7/5).

§ 34- KURULUSLARIN BiRLESMESi VEYA KATILMASI

Birlesme, birden fazla kurulusun tuzel kisiliklerini sona erdirip, ayni turden
yeni bir kurulus meydana getirmelerini; katilma ise, bir veya birden fazla kurulu-
sun tuzel kisiliklerini sona erdirerek ayni tirden baska bir kurulus blnyesinde yer
almak suretiyle faaliyetlerini devam ettirmelerini ifade eder.

Birlesme veya katilma ayni iskolunda kurulu sendikalar arasinda olabilir. Bu
nedenle farkl iskolunda kurulu bulunan sendikalarin katilma veya birlesmeleri
mumkun degildir.

Tuziukte daha yuksek bir yeter sayl belirlenmemisse, birlesme ve katiima,
héllerinde karar yeter sayisi lUye veya delege tam sayisinin salt ¢cogunlugudur
(STiSK.13/3). Kanunda agik hilkiim bulunmamakla beraber, katilmada tiizel kisili-
gi devam edecek olan kurulusun genel kurulunda da bu yolda bir karar alinmasi
gerekir.

Katiimin yapildigi ya da yeni meydana getirilen kurulus, durumu bir ay ice-
risinde Bakanliga bildirir (STiSK.22/4).

Kuruluglarin birlesme ve katilmalarinin hukuki sonuclari ise sunlardir:

e Bir kurulusun ayni nitelikteki bir kurulusa katilmasi halinde, katilan kuru-
lusun bitin hak, borg, yetki ve cikarlar katildigi kurulusa kendiliginden geger
(STiSK.22/1).

e Ayni nitelikteki bir kurulugla birlesen kuruluglarin butin hak, borg, yetki
ve cikarlari birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tizel kisilige kendiliginden
gecer (STiSK.22/2).

e Katilan veya birlesen kurulusun Uyeleri, kendiliginden katildiklari veya
yeni meydana getirdikleri kurulusun tyesi olur (STiSK.22/3).

§ 35- KURULUSLARIN ORGANLARI

I- GENEL OLARAK

Tuzel kisiler iradelerini organlari aracihgi ile aciklar (TMK.50/1) ve faaliyetle-
rini organlari ile yerine getirirler. Tuzel kisiler, kanuna ve kurulus belgelerine goére
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gerekli organlara sahip olmakla, fiil ehliyetini kazanirlar (TMK.49). Organlar, hu-
kuki islemleri ve diger bitin fiilleriyle tuzel kisiyi borg altina sokarlar (TMK.50/2).

Kurulusun ve subelerinin organlari; genel kurul, yonetim kurulu, denetleme
kurulu ve disiplin kuruludur (STiSK.9/1). Bunlar kuruluslarin zorunlu 6/~/Jiandir.
Ayrica kuruluslar, gereklilige gore baska organlar da kurabilir. Ancak genel kurul
ile ydnetim, denetim ve disiplin kurullarinin gorev ve yetkileri bu organlara devre-
dilemez (STiSK.9/2). Baskanlar kurulu, egitim kurulu, aragtirma kurulu gibi gesitli
isimlerde kurulabilecek olan bu organlara secimlik (istege bagl) organlar a6\ veri-
lir.

I1- GENEL KURUL

Genel kurul sahip oldugu yetkiler itibariyle kuruluslarinin en st karar ve
denetim organidir. Sendika ici demokrasinin saglanmasi agisindan da o6zel bir
6neme sahiptir.

1- Genel Kurullarin Olusumu

Bir tizel kisi olmasi nedeniyle kural olarak sendikalarin genel kurullari da
Uyelerin bir araya gelmesiyle olusur. Ancak sendikalarin Gye sayilarinin yiksekligi,
genel kurullarin Gyelerden olusumunu imkansiz kilabilir. Bu nedenledir ki, Uye sa-
yisi tizuginde 6ngorilen sinirin Ustiinde olan sendikalarin genel kurullar delege-
lerden olusur.

Kuruluslarin genel kurulu, tuzigine gore Uye veya delegelerden olusur. Ku-
rulus ve subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyeleri, bu sifatla kendi
genel kurullarina dogal delege olarak katilirlar (STiSK.10/1). Genel kurulun olu-
sumu, kurulusun tiiziga ile belirlenir (STiISK.8/1,e). Kurulus tiziigiinde hangi tlye
sayisi aslldiktan sonra genel kurulun delegelerden olusacagi ve genel kurulda kag
delegenin yer alacag acikga diizenlenir.

Genel kurulu delegelerden olusan sendikalarda, sendikaya uye olan herkes
delege olabilir. Delege seciminin usul ve esaslari kurulusun tiizigu ile belirlenir.
Ancak tiiziiklere delege segilebilmeyi engelleyici hiikiimler konulamaz (STiSK.
10/3). Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul icin yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder (STiSK.10/2).

6356 sayili Kanunda genel kurul disinda yapilan delege segimleri ve secim-
lere itiraz yontemi hikim altina alinmistir. Genel kurul disinda yapilan delege se-
¢imleri UOyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina ve
tlizik hukumlerine gore yapilir (STiSK.16/1). Genel kurul disinda yapilan delege
secimlerine se¢im sonugclarinin ilanindan sonra iki gun icinde yapilacak itirazlar,
mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege seciminin mahkeme ta-
rafindan iptal edilmesi halinde, secimler on bes giin iginde yenilenir (STiSK.16/2).
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2- Genel Kurulun Toplanmasi
a) Genel Kurul Toplantilari

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda kuruluslar icin tg tur genel
kurul toplantisi 6ngérialmastar:

- ilkgene! kurul toplantisi

Kuruluglarin ilk genel kurulu tizel kisiligin kazanilmasindan, subelerin ilk
genel kurulu ise kurulus tarihinden itibaren alti ay icinde yapilir (STiSK.12/1). Bu
toplanti ilk genel kurul toplantisi olarak adlandirilir.

* Olagan genelkuru! toplantisi

Yapilan ilk genel kurul toplantisindan sonra, kuruluslarin dizenli olarak be-
lirli zaman araliklari ile genel kurul toplantisi yapmalari gerekir. Bu toplantilara
olagan genel kurul toplantisi denir. STiSK.12/2, olagan genel kurul toplantilarinin
en gec¢ dortyikte bir yapilacagini hikim altina almistir. Kuskusuz tuziklerde daha
kisa toplanti siiresi éngoérulebilir. Bu dizenleme, kurulus genel kurullarinin yani si-
ra sube genel kurullar igin de gecerlidir. Ancak sube genel kurullari olagan top-
lantilarini merkez genel kurulu toplantisindan en az iki ay 6nce bitirmek zorunda-
dirlar (Der.K.7/1).

e Olaganustiu genel kurul toplantisi

Kurulus genel kurullarinin bazi 6nemli nedenlerin bulunmasi halinde, olagan
genel kurul toplantisi igin dngérilen dénemler disinda toplanmasina olaganusti
gene! kuru! toplantisi adi verilir. Ornegin, genel kurul acil bir tiiziik degisikligi igin
olaganiistil toplanabilir. STISK.12/4'e gére, olaganisti genel kurul, yénetim kuru-
lu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigu hallerde ya da genel kurul tye veya
delegelerinin beste birinin yaz.\\\ istegi tzerine altmis giin icinde yazil istekteki ko-
nular oncelikle gorismek Uzere toplanir. Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul
toplanti tarihine alti aydan az bir sure kalmasi halinde olaganusti genel kurula
gidilemez; ancak, istege konu olan konular olagan genel kurul giindemine alinir.

Kanunda 6ngorulen beste bir oram sendika tuzukleri ile azaltilabilir. Azinhk-
larin genel kurulu olaganistl toplantiya ¢agirma yetkisi kamu dizenine iliskin ol-
dugu icin, bu oran artirlamaz veya bu yetki tamamen ortadan kaldirilamaz.

b) Genel Kurulun Toplantiya Cagriimasi

aa) Cagri Yetkisi

Genel kurula cagri yénetim kurulu tarafindan yapilir (5TiSK.12/5). Yénetim
kurulunun bu yetkisi, ilk genel kurul toplantisi, olagan genel kurul toplantilari ve
olaganusti genel kurul toplantilari icin hukim ifade eder. Denetleme kurulunun
genel kurulu dogrudan olagantsti c¢agri yetkisi yoktur. Denetleme kurulu genel
kurulun toplantiya cagrilmasini yonetim kurulundan isteyebilir ve bu durumda
¢agri yonetim kurulu tarafindan yapilir.
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Kurulus veya sube yonetim kurulunun, ilk genel kurul, olagan genel kurul
ya da olaganusti genel kurul toplantisi igin cagrida bulunmamasi halinde, Gyeler-
den birinin veya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin basvurusu uzerine
is davalarina bakmakla gorevli mahkeme, yénetim kuruluna gérevden el cektirir.
Ayrica mahkeme, genel kurulu toplamak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar
kurulusu yonetmekle gorevli olmak tzere Turk Medeni Kanunu hikiamleri gere-
gince bir veya (¢ kayyim tayin eder (STiSK. 12/6).

Olaganustu toplanti ¢agrisina ragmen, genel kurulu toplantiya ¢agirmayan
yonetim kurulu islemine karsi acillacak davada, mahkeme cagrinin sekil agisindan
Kanuna uygun olup olmadigini ve ¢agri yetkisinin iyiniyet kurallarina uygun olarak
kullanilip kullanilmadigini degerlendirecektir.

bb) Cagri Yontemi

Genel kurul toplantisi i¢in ¢adri, toplanti giininden en az on bes giin 6nce
yapilmaldir (TMK.77/1). Bu sure sendika tizugu ile artirilabilir. Toplantinin gind,
saati Uyelere bildirilir (TMK.77/1). Kurulus genel merkezi agisindan cagrinin yapi-
lacagl gazetenin yaygin bir gazete olmasi gerekir. Bu ¢agrida ilk toplantida yeter
sayl saglanamazsa ikinci toplantinin hangi gin ve saatte yapilacagi belirtilir
(Der.Y. 14/1). ilk genel kurul tarihi ile ikinci genel kurul tarihi arasinda birakilacak
zaman en ¢ok on bes gintiii (STiSK.13/1). Ancak bu sire yedi giinten az ola-
maz (Der.Y.14/1). Genel kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz
(TMK.78/3).

Yonetim kurulunun, denetleme kurulu veya genel kurul Uye veya delege
tam sayisinin beste birinin istegi Uzerine olaganusti genel kurulu, altmis gin
icinde yazili istekteki konulari 6ncelikle gérusmek Uzere toplamakla yukumludur
(STiSK. 12/4).

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel
kurula katilacak Uye veya delegeleri belirleyen listeler, toplantinin giindemi, yeri,
giind, saati ve cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin husus-
lari belirten bir yazi ile birlikte yetkili se¢cim kurulu bagkanhgina verilir (STiSK.
14/2). Bunun yani sira, iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve
hesap raporu, yeminli mali misavir raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek
doéneme ait butce teklifi toplanti tarihinden on bes gtin 6nce genel kurula katila-
caklara génderilir (STiSK.12/3).

¢) Genel Kurulun Calismasi

Genel kurul toplantilari, tizukte aksine hikim olmadikga, kurulus merkezi-
nin bulundugu yerde yapilir (TMK.78/1). Genel kurul toplantisinin agilisindan son-
ra, toplantly| yonetmek Uzere, bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
segilir (TMK.79/1). Genel kurul toplantisinda giindemde yer alan maddeler goru-
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sulur. Ancak toplantida hazir bulunan uUyelerin en az onda biri tarafindan goru-
stlmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur (TMK.79/2).

Genel kurulun toplanabilmesi i¢in yeter sayi, Uye veya delege tam sayisinin
salt cogunlugudur. Tuziikte daha yilksek bir yeter sayi belirlenebilir. ilk toplantida
yeter sayl saglanamazsa, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, Uye veya delege tam
sayisinin en az tigte biriolmalidir (STiSK.13/1).

Delegelerin veya lyelerin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki vardir.
Delegelerin veya Uyelerin genel kurula katilmalari ve oy kullanmalari engellene-
mez (STiSK.13/2). Belirtmek gerekir ki, delegelerle toplanan genel kurullarda de-
lege olmayan uyelerin oy kullanma hakki yoktur.

Kuruluglar genel kurulun karar yeter sayisini tuzukleri ile belirleyebilirler
(STiSK.8/1,f). Tuziikte daha yiksek yeter say kararlastinimamigsa, genel kurulun
karar yeter sayisi toplantiya katilan Uye veya delege sayisinin salt cogunlugudur.
Ancak bu sayl Uye veya delege tam sayisinin doértte birinden az olamaz
(STiSK.13/3).

6356 sayill Kanunda bazi kararlar igin agirlastinlmis ¢cogunluk 6ngorilmus-
tlr. Buna gore tuzikte daha ylksek bir yeter sayi belirlenmemisse; tizik degisik-
ligi, fesih, birlesme, katilma, Gst kurulusun veya uluslararasi kurulusun kurucusu
olma, Ust kuruluslara ve uluslararasi kuruluslara tyelik ile tyelikten gekilme halle-
rinde karar yeter sayisi Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur (STiSK.
13/3). Kuruluglar, tuzuklerinde belirtilen kararlar icin daha yuksek karar yeter sa-
yisi da éngorebilirler.

3- Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Genel kurul, kuruluglarin en Ust organi olmasi nedeniyle en yuksek karar
alma, en yuksek isleri gdrme ve en yiuksek denetleme yetkisine sahiptir.

STIiSK.lI'de genel kurulun gérev ve yetkileri su sekilde sayilmistir:

e Organlarin segimi,

e Tuzuk degisikligi,

* Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla

ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykiri gorulerek dizeltiimesi
istenen konular hakkinda ydnetim kuruluna yetki verilmesi,

e YoOnetim kurulu ve denetleme kurulu raporlar ile yeminli mali musavir
raporlarinin gérisilmesi;

e Yonetim kurulu ve denetleme kurulunun ibrasi,
« Butgenin kabuli,

* Yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tyelerine verilecek
Ucret, tazminat, ddenek ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi,
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* Tasinmaz satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi,

e Ust kurulug kurucusu olma, st kuruluslara tiye olma veya lyelikten ge-
kilme,

* Sube acma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tuzukte belirlenen
esaslar dogrultusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

* Birlesme veya katilma,

e Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararasi kuruluslara tiye olma
veya Uyelikten cekilme,

* Kurulusun feshi,

e Mevzuat veya tuzikte genel kurulca yapilmasi éngérilen diger islemleri
yerine getirme ve baska bir organa birakilmamis konulari karara bagla-
ma.

Sube genel kurullari ise sadece organlarin secimi, yonetim ve denetleme
kurullar raporlari ile yeminli mali misavir raporlarinin gorisilmesi, yonetim ve
denetleme kurulunun ibrasi ve mevzuatta veya tuziklerinde genel kurulca yapil-
mas! belirtilen diger islerin yerine getirilmesi, baska bir organa birakilmamis konu-
larin karara baglanmasi hususlarinda yetkilidirler. Ancak sube genel kurullarinin
mali konularda ibra yetkisi yoktur (ST1SK.11/2).

4- Genel Kurulda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar

6356 sayill Kanunun 14/1. maddesinde genel kurulda yapilacak olan yone-
tim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruluna tye sec¢imi ile delege se¢iminin,
yargl gOzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dékim esasina ve tu-
zUk hakamlerine gore gergeklestiriimesi gerektigi hukim altina alinmistir.

Yargl gozetiminin nasil yapilacagi da 14. maddede ayrintili olarak dizen-
lenmistir. Buna gore, hakim, secime katilacak ve oy kullanacak Uye veya delegele-
ri belirleyen listeleri inceleyerek onaylar ve ilan edilmek Uzere bir nushasini ilgili
kurulus veya subeye verir. ilgili kurulus onayli listeyi genel kurul toplanti tarihin-
den yediglun 6nce kurulus merkez veya sube binasinda asmak suretiyle ilan eder.
ilan suresi U¢ guntit (£.3). ilan siresi icerisinde secim kurulu baskanligina yapi-
lacak itirazlar, en geg¢ iki giin icinde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu
suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim tarafindan
onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir (f.4).

Secim kurulu baskanlidi, kurulusun dyesi olmayan kisiler arasindan bir bas-
kan ve secimlerde aday olmayan Uyeler arasindan iki Uye belirleyerek secim san-
dik kurulunu olusturur. Secim sandik kurulu yedek baskan ve Uyeleri de ayni se-
kilde belirlenir. Segim sandik kurulu, secimlerin yapilmasi ve oylarin sayimi ile gé-
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revlidir (f.5). Secimlerde aday olanlarin listeleri, baskanlik divaninca dizenlenerek
ilgili secim kurulu baskanligina muahirlenmek zere verilir (f.6). Listede adi bulu-
nanlar, resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy kullanir.
Oy, sandik kurulu baskani tarafindan adaylar gosteren ve secim kurulu baskanli-
ginca muhurlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Segilecek
organi olusturan Uye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile diger
kagitlara yazilan oylar gecersiz sayilir (f.7). Secim siresinin sonunda sec¢im sonug-
lar, se¢im sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir nishasi segim
yerinde asilmak suretiyle duyurulur (f.8).

Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir nishasi ile birlikte G¢ ay su-
reyle saklanmak Uzere yetkili secim kurulu baskanligina verilir. Se¢im sonuglari
baskanlik tarafindan derhal ilan edilir ve ilgili kurulus veya subesine bildirilir (f.9).

5- Genel Kurulun Denetimi

a) Genel Kurulda Yapilan Secimlerin Yargi Denetimi

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu genel kurulda yapilan secimlere
itiraz ve iptal davasi yolunu diizenlemistir:

e Genel kurulda yapilan organ ve delege segimlerinin devami sirasinda
yapllan islemlere iliskin olarak secim sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden iti-
baren ikigun iginde yapilacak itirazlar hakim tarafindan ayni giin incelenir ve ke-
sin olarak karara baglanir. itiraz siiresinin gecmesi ve itirazlarin karara baglanma-
sindan hemen sonra hakim, STiSK. 14 hukumlerine gére kesin sonuclari ilan eder
ve ilgili kurulus veya subesine bildirir (STiSK.15/1).

e Bakanlik veya kurulus ya da subesinin Uye ve delegeleri; kanun ve tuzik
hikumlerine aykiri olarak genel kurul toplantisi veya se¢im yapilmasi ya da se¢im
sonuglarini etkileyecek olgiide bir usulsiizlik ya da kanuna aykir uygulama iddia-
slyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali i¢in genel kurul tarihinden itibaren
bir ayicerisinde dava acabilirler. Dava basit yargilama usuliine gére iki ay icerisin-
de sonuglandinlir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye
mahkemesi bir ay icinde kararini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulma-
si halinde Yargitayca on bes giin icinde kesin olarak karara baglanir (STiSK.15/2).

Goruldugl Uzere, secim sonug tutanaklarinin diizenlenmesinden itibaren iki
gun icinde yapilacak itiraz secimlerin devami sirasinda yapilan islemlere karsi ya-
pilabilecek; genel kurulun yapildigi tarihinden itibaren bir ay icinde agilacak iptal
davasi ise kanun ve tuzik huktumlerine aykirn olarak genel kurul ve se¢im ya da
se¢im sonugclarini etkileyecek 6lglide bir usulsiizlik ya da kanuna aykiri uygulama
yapildi§i iddiasiyla acilabilecektir. iptal davasi, hukuka aykiri islemin iptaline yéne-
lik olabilecegi gibi genel kurulun butinlyle gecersiz sayllmasi istemini de icerebi-
lir. itiraz ve iptal davasi icin Kanunda dngoérulen siireler hak diisiiriicii niteliktedir.
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Genel kurulun veya genel kurulda yapilan organ seciminin iptaline karar ve-
rildigi takdirde mahkeme; genel kurulu kanun ve tlzuk hikimlerine gore en kisa
zamanda toplamak, secimleri yapmak ve yeni yonetim kurulu segilinceye kadar
kurulusu ydnetmekle gorevli olmak Uzere, Turk Medeni Kanunu hikumleri gere-
gince bir veya li¢ kayyim tayin eder ve gorev surelerini belirler (STiSK.15/3).

b) Genel Kurulda Alinan Kararlarin Yargi Denetimi

Genel kurulun kanunda ve tluzikte dngorilen hukiumlere aykir sekilde top-
lanmasi veya kararlar almasi halinde, bu kararlara karsi yargi yolu STiSK.15/2'de
duzenlenmigstir. Buna gore, Bakanlik veya kurulus ya da subesinin lUye ve delege-
leri; kanun ve tuzuk hikimlerine aykir olarak genel kurul yapilmasi ya da kanuna
aykiri uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iptali icin genel kurul
tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava acabilir.

Bunun icin gerekli olan kosullar sunlardir:
* Genel kurulun kanun ve tizuk hukamlerine aykiri yapiimis olmasi ya da,

* Genel kurul kararinin hukuka; baska deyisle kanun veya tuzuk hukumle-
rine veya hukukun genel ilkelerine yahut durustlik kuralina aykiri olmasi
gerekir.

Dava basit yargilama usuline goére iki ay igerisinde sonuclandirlir. Karar
hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi bir ay icin-
de kararini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitayca
on bes gun iginde kesin olarak karar verilir.

iptal davasi agma yetkisi Bakanlik ve kurulus ya da subenin iye ve delege-
lerine aittir. iptal davasi acacak olan tyenin genel kurula katiimamis olma kosulu
aranmaz. Dava sendika merkezinin bulundugu yerde acllir.

111- YONETIM KURULU

6356 sayili Kanunda kurulus yonetim kurullarinin gorev ve yetkilerine iliskin
bir diizenleme bulunmamaktadir. Yénetim kurulunun goérev ve yetkilerinin kural
olarak kurulusun tiiziigiinde gosterilmesi gerekir (STiSK.8/1,f). Yénetim kurullari,
kuruluslari temsil ile gdrevli organdir. Sendikanin gelir ve giderlerine iligskin islem-
lerin yapiimasi, butgenin hazirlanmasi, tasinmazlarin yonetimi, aidatlarin toplan-
masl, sendika tesislerinin Uyelerin yararlanmasina hazir tutulmasi ve sendikada
calisacak iscilerin ise alinmalari ve ayrica genel kurul tarafindan verilen diger go-
revlerin yerine getirilmesi kuruluslarin yénetim kurullarinin gorevleri arasinda be-
lirtilebilir.

Yonetim kuruluna segilecek asil ve yedek Uye sayisi sendika tiizagu ile be-
lirlenir (STiSK.8/1,f). Sendikalarin yénetim kurulunun lye sayisi icten az dokuz-
dan fazla-, konfederasyonlarin ydnetim kurullarinin Uye sayilari besten az yirmi
ikiden fazla ve subelerin yonetim kurullarinin lye sayilari Ugten az besten fazla
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olamaz. Genel kurul disindaki organlara asil Uye sayisi kadar yedek uye segilir
(STiSK.9/1). Kurulusun yonetim kurulu baskani ayni zamanda kurulusun genel
bagkamdir.

Tuzukte daha yuksek bir yeter sayr éngorilmemisse, yonetim kurulu top-
lanti yeter sayisi kurul Uye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur (STiSK.9/7).

IV- DiSIPLIN KURULU

Disiplin kurulu, sendikanin tyeleri Gizerinde otoriteyi sagladigi organdir. Di-
siplin kurulu, kuruluslarin amagc ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri sirtilen tye-
ler hakkinda sorusturma yapmak ve uyelikten ¢ikarma disindaki ttizukte 6ngori-
len disiplin cezalarini vermekle gorevlidir. Disiplin kurulunun gorev ve yetkilerinin
kural olarak kurulusun tiiziigiinde gésterilmesi gerekir (STISK.8/1,b).

Disiplin kurulu, tuzikte gosterilmeyen bir filden dolayr herhangi bir tyeye
ceza veremeyecegi gibi, tizikte gosterilmeyen bir cezayl da veremez. Disiplin ku-
rulu, tizdge aykiri davranista bulunan kisiye savunma hakki tanimadan disiplin
cezasl uygulayamaz.

Disiplin kurulunun Uye sayisi Ucten az dokuzdan fazla ve subelerin disiplin
kurullarinin Gye sayisi Ugten az besten fazla olamaz. Disiplin kuruluna asil tye sa-
yisi kadar yedek iye segcilir (STiSK.9/1).

Tuzukte daha yuksek bir yeter sayr 6ngérilmemisse, disiplin kurulu toplant
yeter sayisi kurul Uye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya kap-
lanlarin salt gogunlugudur (STiSK.9/7).

Disiplin kurulu tizukte dngorulen uyari, kinama, Uyelikten gecici ¢ikarma ve
sendika yonetiminin goérevden gegici uzaklastirilmasi gibi cezalar verebilir. Ancak
sendika Uyeliginden ¢ikarma cezasl verme yetkisi genel kurula aittir ve bu yetkinin
disiplin kuruluna devri mumkin degildir.

V- DENETLEME KURULU

Denetleme kurullari kuruluslarin i¢ denetimini saglayan organlardir. Kurulus-
larin denetimi, kanun ve kurulusun tuzuk hikidmlerine gore denetleme kurullari
tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider ve bilancolarin ve
bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygunlugu incele-
nir (STiSK.29/1). Denetleme kurulu inceleme sonucunda hazirladigi raporlari ku-
rulusun genel kuruluna sunar ve bu raporlar genel kurulda gérusulir (STiSK.
1171,¢). Denetleme kurulunun gorev ve yetkilerinin kural olarak kurulusun tizu-
gunde gosterilmesi gerekir (STiSK.8/1,b).

Denetleme kurulunun sahip oldugu 6nemli bir yetki de gerekli gordigu hal-
lerde genel kurulun olaganisti toplanmasini ydnetim kurulundan yazili olarak ta-
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lep etmektir (STiSK.12/4). Bu durumda yénetim kurulu, genel kurulu olaganiistii
olarak altmis giin iginde toplantiya cagirmakla yakamladuir.

Denetleme kurulunun uye sayisi Ugten az dokuzdan fazla ve subelerin de-
netleme kurullarinin Uye sayisi Ugten az besten fazla olamaz. Denetleme kuruluna
asll Uye sayisi kadar yedek liye segilir (STiSK.9/1).

Tlzikte daha yuksek bir yeter sayl 6ngorilmemisse, denetleme kurulu top-
lanti yeter sayisi kurul Uye sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi toplantiya
katilanlarin salt cogunlugudur (STiSK.9/7).

VI- KURULUSLARIN GENEL KURUL DISINDAKI ZORUNLU

ORGANLARINA UYELIK

1-  Uyelik Kosullar

isci sendikalarinin genel kurul disindaki zorunlu organlarinda gérev alacak
kisi oncelikle sendikanin uyesi olmalidir. Bunun disinda ayrica delege olmasi ge-
rekli degildir.

is¢i sendikasinin genel kurul disindaki zorunlu organlarina segilebilmek igin
kurucular igin aranan ve STISK.6'da diizenlenen kosullara sahip olmak zorunludur.
Bu nedenle, kuruluglarin genel kurul disinda kalan zorunlu organlarinda Uye ola-
cak kisilerin de fiil ehliyetine sahip ve fiilen calisan kisi olmalari ve STiSK.6'da be-
lirtilen suglardan hikim giymemis bulunmalari gerekir.

Kurulus tizagunde yonetici olabilmek icin kanunda 6ngoérilen kosullar di-
sinda ek kosullar belirlenebilir (STiSK.8/f). Bu durumda zorunlu organlarda gérev
alabilmek icin 6ngérilen ek kosullar da gerceklesmelidir.

6356 sayili Kanunda kuruluslarin genel kurul disinda kalan zorunlu organ
Uyelerinin gorev sureleri diizenlenmemistir. Bu organlarin tyelerinin gorev sirele-
rinin de genel kurulun olagan toplanti surresi esas alinarak dort yil oldugu kabul
edilmelidir. Ayni kisilerin yeniden secilmelerinin éniinde bir engel yoktur.

2- Secilenlerin Kamu Makamlarina Bildirimi ve ilani

Genel kurul disindaki organlara segilen Uyelerin ad ve soyadlari, kurulusun
merkezinin bulundugu yer valiligine bildirilir (STISK.9/4). Vali, segilenlerin listesini
on bes gun icerisinde Bakanliga gonderir. Bakanlik; kurulusun genel kurul disin-
daki organlarina segilenlerin ad ve soyadlarini on bes giin icinde resmi internet si-
tesinde ilan eder (STiSK.7/2).

3- Mal Bildirimi

Kuruluslarin ve subelerin kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayet-
leri altinda bulunan ¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 3628 sayili Ma! Bildiriminde
Bulunulmasi, Rusvet ve Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu ve ilgili yonetmeliklere
gore vermek zorundadir (STiSK.29/4).
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4- Uyelik Sifatinin Sona Ermesi

Kuruluglarin genel kurul disindaki zorunlu organlarina Uyelik sifati, secime
girmemek, yeniden sec¢ilmemek veya Uyenin 6limu, fiil ehliyetini kaybetmesi gibi
sebeplerle sona erer.

Bunlar disinda, zorunlu organlara tyelik sifatini sona erdirecek cesitli haller
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda diizenlenmistir:

e Kanunda 6ngorilen kosullara sahip olmayan birinin segildigini belirleyen
valiligin veya Bakanligin basvurusu lzerine mahkeme, bu kisinin gorevi-
ne son verir. Mahkemenin karari kesindir (STiSK.9/3).

= Genel kurul disindaki organlara segilenlerin STiSK.6'da sayilan suglardan
biri ile mahkim olmalar halinde gorevleri kendiliinden sona erer
(STiSK.9/5).

* Kurulus ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tyelerinin gérev-
leri, milletvekili veya belediye baskani segilmeleri halinde kendiliginden
son bulur (STISK.9/6). Ancak anilan kisilerin belediye baskanhdi disinda
kalan bir goreve, drnegin Belediye Meclisi Uyeligine secilmis olmasi ku-
rulus organindaki gorevini sonlandirmaz.
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§ 36-SENDIKA UYELIGI

I- SENDIKA UYELIGININ KOSULLARI

1- isci veya isveren Niteligine Sahip Olma

isci sendikasina Uye olabilmek igin 6n kosul Sendikalar ve Toplu is Sézles-
mesi Kanununa gore is¢i; isveren sendikasina Uye olabilmek icin ise, isveren veya
isveren vekili niteligine sahip olmaktir.

2- On Bes Yasini Doldurmus Olma

isci sendikasina liye olmak isteyen iscinin on bes yasini doldurmus olmasi
gerekir (STiSK.17/1). Belirtmek gerekir ki, 6356 sayili Kanunda agikca belirtiimis
olmasa da fiil ehliyetine sahip olmayan, érnegin on sekiz yasini doldurmamis olan
iscinin sendikaya uye olabilmesi yasal temsilcisinin onayina baglidir (Der.K.3/2).

isveren sendikasina Uyelikte yas siniri hakkinda Kanunda bir diizenleme
yoktur. Bu nedenle, isverenin sendika Uyesi olabilmesi fiil ehliyetine sahip olmasi-
na bagldir. Ancak on sekiz yasini doldurmamis olan isverenler veya on sekiz yasi-
ni doldurmus ancak kisitli olan isverenler ayirt etme gucune sahip olmalari kosu-
luyla ve kanuni temsilcilerinin izinleri ile sendika yesi olabilirler.

3- Ayni iskolunda Baska Bir Sendikanin Uyesi Olmama

Bir is¢i sendikasina Uye olabilmek i¢in is¢i olmak yeterli degildir. Ayrica, isGi-
nin tye olmak istedigi sendikanin kurulu oldugu iskolunda faaliyet gdsteren bir is-
yerinde caligiyor olmasi gerekir. iscinin isyerinde hangi isi yaptiginin ya da hangi
meslekte oldugunun da bir 6nemi yoktur. Bu nedenle bir bankanin bilgi islem
merkezinde calisan bilgisayar programcisi, banka, frnans ve sigorta iskolunda ku-
rulu sendikalardan birisinin Gyesi olabilir.

Bir baska isyerinde éding is¢i olarak calisan iscinin Uye olabilecegi sendika-
nin iskolu dduing gittigi isyerine gore degil, kendi isyerinin girdigi iskoluna gore
belirlenir. Alt isverenin iscileri de asil isverenin isyerinin girdigi iskolunda degil,
kendi isvereninin isyerinin girdigi iskolunda kurulu bir is¢i sendikasi Uyesi olabilir-
ler. Ornegin, bir bankanin temizlik isini Ustlenen alt igverenin isgileri, "banka, fi-
nans ve sigorta" iskolunda kurulu bir sendika uyeligini kazanamazlar.

Bir isveren sendikasina lUye olmak isteyen isverenin isyeri, Uye olmay! du-
stindiigu sendikanin kurulu oldugu iskolunda faaliyet gosteriyor olmaldir.

isci ve isverenler ayni iskolunda ve ayni zamanda birden ¢ok sendikaya tye
olamazlar. Ancak kismi sureli is sdzlesmesi ile farkl isverenlere ait ayni iskolunda-
ki isyerlerinde c¢alisan isgiler icin bu kurala istisna getirilmistir. Ayni iskolunda ve
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ayni zamanda farkli isverenlere ait isyerlerinde ¢alisan isciler birden cok sendikaya
Uye olabilir. Ayni iskolunda ve ayni isverene ait isyerlerinde kismi sureli is s6zles-
mesi ile galisan isci ise, ayni iskolunda birden cok sendikaya liye olamaz. isci ve
isverenlerin bu sinirlamaya aykiri sekilde birden ¢ok sendikaya Uye olmalari halin-
de ise sonraki tyelikler gecersizdir (STiSK. 17/3).

isci ve igverenler, ancak igyerinin girdigi iskolunda faaliyet gésteren bir sen-
dikaya uye olabilirler. Bir igsyerinde yardimci islerde ¢alisan iscilerin Uye olabilecek-
leri sendikanin iskolu yaptiklari ise gére degil, isyerinin girdigi iskoluna gore belir-
lenir (STISK. 17/4). Ornegin, bir bankanin yemekhanesinde calisan asgi, bankanin
guvenlik gorevlisi ve temizlik calisani banka, finans ve sigorta iskolunda faaliyet
gOsteren bir sendikaya Uye olabilecektir.

Kamu igverenleri sendikalari acisindan sendikalarin bir iskolunda faaliyette
bulunmasi kosulu aranmaz (STiSK.3/2). Kamu isverenleri herhangi bir kamu isve-
ren sendikasina Uye olabilirler. Belirtmek gerekir ki, bir kamu isvereninin faaliyet
gosterdigi iskolunda kurulu bir 6zel sektor isveren sendikasina tye olmasinda hu-
kuki bir engel yoktur.

Birden fazla sendikaya Uye olma yasagi ayni iskolunda kurulu sendikalar
acisindan gecerlidir. Ayni zamanda farkl iskollarinda faaliyet gosteren ve calisan
isci veya isverenlerin, farkli iskollarinda birden ¢ok sendikaya Uye olmalarina ilis-
kin herhangi bir sinirlandirma yoktur. Ornegin, kismi sureli is sozlesmeleri ile hem
bir un fabrikasinda hem de bir cimento fabrikasinda elektrik teknisyeni olarak ¢a-
lisan isci bu isyerlerinin girdigi farkl iskollarindaki sendikalara Uye olabilecektir.
Ayni iskolunda ayni zamanda birden ¢ok sendikaya Uye olunamayacagi hikmu,
sendika coklugu ilkesi korundugu olcide bireysel sendika 6zgurlugini zedele-
mez.

4- Tuzikte Ongérilen Niteliklere Sahip Olma

Yukarida belirtilen kosullarin disinda, sendikalar tuzuklerine, uyelik icin ek
kosullar koyabilirler (STiSK.8/1,b). Ornegin, yiiz kizartici bir sugtan mahkam olan-
lara Uye olma yasag getirilebilir. Ancak bu kosullarin Anayasaya, kanuna ve de-
mokratik esaslara aykiri olmamasi gerekir. Bireysel sendika 6zgurligunu énemli
olcide sinirlayan veya ortadan kaldiran tuzik hakumleri gegersizdir.

11- SENDIKA UYELIGININ KAZANILMASI

Sendikaya Uyelik icin Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvuru sistemine e-
Devlet kapisi Uizerinden bagvuruda bulunmak gerekir (STiSK.17/5).

Sendika uUyeligi, e-Devlet kapisi Uizerinden yapilan basvurudan sonra sendi-
ka tuzuiginde belirlenen yetkili organin kabuli ile e-Devlet kapisi Uzerinden kaza-
nilir (STiSK.17/5). Bu organ genellikle sendika yénetim kuruludur. Uyelik bagvu-
rusu, sendika tarafindan otuz gun icinde reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi ka-
bul edilmis sayilir (STiSK.17/5).
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Sendikanin uyelik basvurusunu kabul etme ya da etmeme konusunda 6z-
gurlaga yoktur. Sendika ancak hakli bir sebep gdstermek suretiyle Uyelik basvu-
rusunu reddedebilir. isci veya isverenin ayni zamanda ve ayni iskolunda baska bir
sendikanin Uyesi olmasi veya is¢inin sendikanin kurulu bulundugu iskolu disinda
baska bir iskolunda faaliyet gdsteren isyerinde calismasi gibi sebepler lyelik iste-
minin reddi i¢cin hakli sebep olarak ileri surulebilir. Bunun disinda din, dil, irk,
mezhep, siyasi disuince farkhhgr tyelik isteminin reddi icin hakli sebep teskil et-
mez.

Hakli bir neden gdosteriimeden Uyelik basvurusu reddedilenler, bu kararin
kendilerine tebliginden itibaren otuz gun iginde dava acabilir. Bu dava sonucunda
mahkemenin verecedi karar kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar vermesi
halinde yelik, ret kararinin alindigi tarihte kazanilmis sayilir (STiSK.17/5). Otuz
gunlik dava agma siresi hak disuricu siiredir ve hakim tarafindan da kendiligin-
den g6z 6nidnde bulundurulur. Mahkemenin Uye olmak isteyen isginin talebini
hakli bulmasi halinde, verdigi karar, sendikanin Uyelige kabule iliskin irade beyani
yerine geger.

Sendika uyeligi yukarida acikladigimiz yontemle yapilan basvuru ve kabul
yolu disinda, sendika kurucusu olma (kurucu uyelik) yolu ile de kazanilabilir. Ger-
cekten, sendika kuruculari, sendikanin tizigunu yetkili makama vermeleri ile bir-
likte kurulan sendikanin Gyeligini de kazanirlar. Bunun gibi sendikalarin katiima
veya birlesmeleri halinde, birlesen veya katilan sendikanin Uyeleri ayrica isleme
gerek olmaksizin katilimin yapildi§i veya meydana getirilen sendikanin dyesi olur-
lar (STiSK.22/3).

Sendika Uyeliginin kazaniimasi ve sona ermesine iliskin olarak 9.7.2013 ta-
rihinde Sendika Uyeliginin Kazaniimasi ve Sona Emiesi He Uyelik Aidatinin Tahsili
Hakkinda Yonetmelikyayinlanmistir.

111- SENDIKA UYELiIGINDEN DOGAN HAK VE BORCLAR

1- Uyelik Haklari

Sendika uyeligi, Uye ile sendika arasinda bir hukuki iliski olusturur. Bu hu-
kuki iliski nedeniyle ortaya ¢ikan, kanun ve sendika tuziginden kaynaklanan bazi
haklar vardir. Bu haklara Gyelik haklariadi verilir. Bunlar:

a) Sendikanin Faaliyet ve Yonetimine Katilma Hakki

Uyenin sendikanin faaliyet ve yonetimine katiima hakki bireysel sendika &z-
gurlugunin bir geregidir. Her tyenin oy kullanma ve yonetime aday olma hakki
vardir. Ancak Uyeler, delegelerle toplanan genel kurullarda bu haklarini delege
olmak veya delege se¢mek yolu ile kullanirlar. Bu nedenle, sendika tuziklerine
delege olmay! engelleyici hitkiimler konulamaz (STiSK.10/3).

Ayrica Uyelerin veya delegelerin beste birinin yazil istegi ile genel kurulu
olaganiistii toplantiya cagirabilme hakki (STiSK.12/4), genel kurulda géris agik-
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lama, teklifte bulunma, genel kurul kararlarina karsi yargi yoluna basvurabilme
hakki (TMK.83) bu grup haklara 6rnek teskil eder.

b) Uyenin Korunmasina iliskin Haklar

Sendika Uyesinin, sendika veya organlarinin hukuk kurallarina uyulmasini
isteme hakki ve yetkisi vardir. Uyenin bu gerceve igerisinde en 6nemli hakki esit
islem gérme hakkffa. STiISK.26/3'e gére, "Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlan-
mada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla yakumladir.
Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini gozetir'. Bu hikim ile sen-
dikaya esit islem yapma borcu yiklenmis; Uyeye de esit davraniimasini isteme
hakki taninmistir. Ancak buradaki esitlik mutlak esitlik degil; kisiler arasinda farkli-
liklar g6z 6nunde bulunduran, objektif ve hakli sebeplere dayanan nispi esitliktir.

ilk kez 6356 sayill Kanunda yer alan toplumsal cinsiyet esitligini gbzetme il-
kesi, kadinlara pozitif ayrimcilik yapmaya imkéan saglamaktadir. Bunun sonucu ola-
rak kurulus tuziklerinde delege secilmede veya organlara Uyelikte kadin kotalari
ongorilebilir. Yine toplu is s6zlesmelerinde toplumsal cinsiyeti gdzeten duzenle-
meler yer alabilir.

Uyenin esit islem gérme hakki, sendikanin faaliyet ve yénetimine katiima,
tesis ve faaliyetlerinden yararlanma haklarinda oldugu gibi, tyelik borglarinin ye-
rine getiriimesinde de hikim ifade eder.

c) Sendika Tesis ve Faaliyetlerinden Yararlanma Hakki

Sendika Uyeligi, Uyeye sendikanin faaliyetlerinden yararlanma hakki verir.
Ayrica sendika Uyeleri, saglk, spor tesisleri, kiitiphane ve lokal gibi sendikanin
kurdugu tesislerden de yararlanabilirler.

2- Uyelik Borglari

Uyelik hukuki iligkisinden kaynaklanan haklarla birlikte Uyeye yiiklenen
borglar da vardir. Bunlar:

a) Sendika Duzenine Uyma Borcu

Sendikalarin amaclarini gerceklestirebilmelerinde, sendika ici dizenin sag-
lanmasinin 6nemli fonksiyonu vardir. Sendika i¢i duzen ise, Uyelerin sendikanin
tuzagune, diger dizenlemelerine ve yetkili organlarin aldiklari kararlara uymalari
ile gerceklesir. Bu nedenle, sendika Uyeleri sendika duzenine uymak ve sendika
dizenini bozacak tutum ve davranislardan kaginmak zorundadirlar. Sendikanin,
tizugune, amag ve ilkelerine aykir hareket eden uyeleri hakkinda sendika tiizu-
gunde ongoriilen cezalar verme yetkisi vardir. Ornegin, bir isginin tyesi oldugu
sendika tarafindan grev gozcisi olarak gorevlendiriimis olmasina ragmen bu go6-
revi yerine getirmemesi halinde, sendika, tizigunde ongorilen yaptirimi uygula-
ma hakkina sahip olur.
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b) Aidat Odeme Borcu

Sendikalarin, Uyelerinin ¢alisma iliskileri icerisinde ortak ekonomik ve sosyal
hak ve ¢ikarlarini koruyabilmeleri, dzellikle is miicadelesi yollarina bagvurabilmele-
ri ®énemli 6lclide mali giice sahip olmalarina baghdir. Sendikanin baslica gelir kay-
nag ise, Uyelerin 6dedikleri aidatlardir.

Aidat 6deme borcu, faaliyeti devam eden sendikalar icin gegerlidir. Uyenin,
faaliyeti durdurulan sendikaya aidat 6deme yukimlilugi yoktur. Uyeligin askiya
alindigi donemde de Uyelik aidati 6deme yukimluligu ortadan kalkar.

Uyelik aidatinin miktari kuruluslarin tiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara
gére genel kurul tarafindan belirlenir (STiSK.18/1). Kanunda iiyelik aidati igin bir
tst sinir belirlenmemistir. Uyelik aidati kural olarak biitin isgiler igin esittir. Ancak
Ucret farkliigr gibi objektif nedenlere dayali olarak tyeler arasinda farkl aidat ka-
rarlastirilabilir.

Kural olarak, Uyelik aidati Uye tarafindan sendikaya 6denir. Ancak 6356 sa-
yill Kanunda uyelik aidatinin is¢inin Ucretinden kesilmesine (kaynakta kesme,
check off) iliskin diizenleme de yer almistir. Uyelik ve dayanisma aidatlari, yetkili
isci sendikasinin isverene yazili basvurusu Uzerine, iscinin Ucretinden kesilmek su-
retiyle ilgili sendikaya ddenir (STiSK.18/1). Uyelik aidatinin kaynakta kesilmesi ta-
lebinde bulunabilmek icin is¢i sendikasinin yetki belgesi sahibi olmasi yeterlidir.
Ayrica bir toplu is s6zlesmesinin bagitlanmis olmasi gerekli degildir. Bu dizenleme
dogrultusunda, 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen bir
ay icinde ilgili is¢ci sendikasina 6édemeyen isveren, bildirim kosulu aranmaksizin ai-
dat miktarini bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiksek faiziyle birlikte
6demekle yukumlidir (STiSK.18/3).

2821 sayili Sendikalar Kanununda bulunan ve sendika tuzuklerine Uyelik ai-
dati disinda Uyelerden baska aidat alinacagina iliskin hikim konulamayacagdina
yonelik dizenlemeye 6356 sayili Kanunda yer verilmemistir. Bu nedenle, toplu is
sOzlesmesi ya da sendika tizigu ile Gyelerden uyelik aidati disinda cgesitli isim ve
amaglarla aidat alinabilmesi artik mamkanddir.

IV- SENDIKA UYELiIGiNi ETKILEMEYEN HALLER VE UYELIGIN
ASKIYA ALINMASI

1- Uyeligi Etkilemeyen Haller
Sendika Uyeligini etkilemeyen haller sunlardir:

« lisci kurulusu ve subelerinin organlarinda gérev almak iyeligi sona er-
dirmez (STiSK.19/8).

- lisci sendikasi tyesinin bir yill gegmemek lizere issiz kalmasi tyeligini et-
kilemez (STiSK.19/9). Belirtmek gerekir ki, daha énce sendika Uyesi olmayan bir
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kisinin gegici issizlik olarak kabul edilen bu bir yillik sire icerisinde bir sendikaya
Uye olabilmesi mimkun degildir.

- isci sendikasi Qyesi isginin, ayni iskolunda olmak kosulu ile baska bir is-
yerine ge¢cmesi halinde sendika Uyeligi de varligini strdirar.
2- Uyeligin Askiya Alinmasi

Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silahaltina alinan Uyenin sendika Uyeligi
bu siire icinde askida kalir (STiSK.19/10). Uyenin bu siire igerisinde sendikaya ai-
dat 6deme yUkimlulugl yoktur. iscinin askerliginin sona ermesi ve ayni iskolunda
faaliyet gosteren bir isyerinde calismasi halinde, sendika Uyeliginden dogan hak
ve borglar tekrar islerlik kazanir.

Mevsimlik bir iste ¢alisan iscinin sendika Uyeligi de is sdzlesmesinin askida
bulundugu sire igerisinde askida kalir.

V- SENDIKA UYELIGININ SONA ERMESI
1- Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Asagida belirtilen hallerde Uyenin irade aciklamasina ve sendikanin karar
almasina gerek olmaksizin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

* Sendika Uyeligi kisiye siki surette bagli haklardan olmasi nedeniyle tye-
nin 6lima, gaipligine karar verilmesi veya ayirt etme guctnin strekli kaybi halin-
de uyelik kendiliginden sona erer. Tuzel kisilerin ise tizel kisiliklerinin sona ermesi
halinde, sendika Uyeligi kendiliginden ortadan kalkar.

« Sendika uyeligi kanun veya tuzikte Uyelik icin 6ng6rilen kosullarin orta-
dan kalkmasiyla sona erer. Ornegin, sendika lyesi bir is¢inin memur statiisiine
gecmesi sendika Uyeligini sonlandirir. Bunun gibi iskolunu degistirenin sendika
tyeligi kendiliginden sona erer (STiSK. 19/7).

- ligveren veya igveren vekili sifatini kaybedenlerin sendika ve Ust kurulus-
lardaki Uyelikleri ve gorevleri, bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona
erer. Ancak, tuzel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina tye
olanlarin bu sifati kaybetmeleri halinde tuzel kisiligin Gyeligi dismez. Bu durumda
isveren vekilinin kurulus organlarindaki gérevleri sona erer (STiSK.19/5).

* Sosyal Guvenlik Kurumundan yashlik veya malullik ayli§i ya da toptan
6deme alarak isten ayrilan isgilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak ¢alismaya de-
vam edenler ile kurulus ve subelerinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarin-
daki gorevleri sirasinda yaslilik veya malullik ayligi ya da toptan 6deme alanlarin
tyeligi, gérevleri suresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder (STiSK.
19/6). Bu hikmin uygulamasi bakimindan bir sinir yoktur. Yoneticilige, segildigi
siirece Uyeligi de surer.

« Sendikanin tizel kisiliginin sona ermesiyle birlikte, o sendikaya Uye olan
kisilerin Gyelikleri ortadan kalkar.
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2- Uyelikten Gikma

Sendika Uyesi, bireysel sendika 6zgurlugunin gereg@i olarak tyelikten dile-
digi zaman serbestce ayrilabilir ve sendikada Uye kalmaya zorlanamaz. AY.51/3'e
gobre, "Sendikalara Uye olmak ve Uyelikten ayrilmak serbesttir." Sendikalar ve
Toplu is Sézlesmesi Kanununda bu ézgurlik, "isci veya isveren, sendikada uye
kalmaya veya Uyelikten ayriimaya zorlanamaz. Her Uye, e-Devlet kapisi Uzerinden
¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten c¢ekilebilir.” hikmu ile ifade
edilmistir (STiSK.19/1,2). Bireyin Uyelikten ayriima 6zgurligi sendika tiziigine
veya toplu is s6zlesmelerine konulacak hukumler ile sinirlandirilamaz veya orta-
dan kaldirilamaz.

Sendika uyeliginden ¢ikma bozucu yenilik doguran bir haktir. Uyenin, tye-
likten ayrilma hakkini nasil kullanacagi STiSK.19/2'de diizenlenmistir. Uyenin, e-
Devlet kapisi Uzerinden yapti§i ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda es zamanli
olarak Bakanlfa ve sendikaya ulasir. Sendika uyeliginden cekilme, cekilmek iste-
yen Uyenin yukarida belirtilen yontemle yapilan tek tarafli irade agiklamasi ile
gerceklesir. Bunun icin ayrica sendikanin kabulti gerekli degildir.

GCekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kaza-
nir (STiISK.19/3). Bu bir ay icerisinde sendika Uyeliginden dogan tim hak ve
borclar devam eder ve toplu is s6zlesmesi yetkisinin tespitinde bu kisiler sendika
Uyesi olarak kabul edilirler.

Sendika Uyeliginin sona ermesi igin 6ngérilen bir aylik sire emredici niteli-
ge sahiptir. Sendika tizagune konulacak hikiim ile bu sire ortadan kaldirilamaz,
uzatilamaz veya kisaltilamaz.

Sendikadan ¢ekilme iradesini agiklayan tyenin, bir aylik sire igerisinde bas-
ka bir sendikaya tye olmasi halinde, yeni sendika Uyeligi bu stirenin bitiminde ka-
zanilmis olur (STiSK. 19/3).

3- Uyelikten Cikarma

Sendika uyesinin, sendika dyeligi hukuki iliskisinden kaynaklanan borclarini
yerine getirmemesi, dérnegin sendika ttzigiine ve diizenine uymamasi veya aidat
6dememesi halinde sendikanin, tiziginde dngoérulen disiplin cezalarini uygulama
yetkisi vardir. Bu cercevede sendikanin lyesi hakkinda uygulayabilecedi en agir
yaptirnm uyelikten c¢ikarmadir. Sendikanin, sendika dizenine uymayan uyeleri
hakkinda disiplin yetkilerini kullanabilmesi, kolektif sendika 6zgurligunin bir ge-
regidir. Kuskusuz sendikanin varlik ve faaliyetlerini Uyelerine karsi da korumasi,
bu 6zgurligun kapsami icerisinde yer alir.

Sendika uyeliginden ¢ikarmayi gerektiren nedenlerin sendikalarin tizidgun-
de belirtiimesi gerekir (STiSK.8/1,d). Sendika, tiiziikte belirtilen cikarma nedenleri
ile baghdir. Bunlar disinda baska nedenlere dayanilarak Uyenin sendikadan ¢ika-
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rilimasi mumkdn degildir. Sendika tizigunde gikarma nedenleri diizenlenmemisse
liye, ancak hakli sebeple sendika uyeliginden cikarilabilir. Uye, bu ¢ikarma karari-
na, hakli sebep bulunmadigini ileri surlilerek itiraz edilebilir (TMK.67/3).

Uyelikten gikarma yetkisi genel kurula aittir (STiSK.19/4). Genel kurul bu
yetkisini bir baska organa, 6rnegin disiplin kuruluna devredemez.

Sendikadan cikarma kararinin alinabilmesi igin, oncelikle Uyeye hakkinda
ileri strdlen disiplin sugunun ne oldugunun bildirilmesi, savunma icin gerekli su-
renin kendisine taninmasi, tUyenin savunmasinin alinmasi ve delillerin degerlendi-
rilmesi gerekir. Bir diger ifade ile sendika uyeliginden ¢ikarma kararinin alinmasi,
demokratik esaslara ve iyiniyet kurallarina uygun olmalidir. Ayrica, Uyelikten c¢i-
karma kararinin verilecedi genel kurul toplantisinin kanunda ve sendika ttziagun-
de dngorilen esaslara uygun olarak yapilmis olmasi gerekir.

GCikarma karari, e-Devlet kapisi Gzerinden Bakanliga elektronik ortamda bil-
dirilir ve cikarilana yazi ile teblig edilir. Cikarilma kararina karsi lUye, kararin tebli-
ginden itibaren otuz guin iginde is davalarina bakmakla gorevli ve yetkili mahke-
meye itiraz edebilir (STISK.19/4). itiraz igin gegerli olan otuz giinliik siire hak dii-
surucu suredir.

itiraz halinde mahkeme oncelikle gikarma nedeni olarak beyan edilen olay-
larin gerceklesip gerceklesmedigini; ardindan gergeklestigine kanaat getirdigi
olaylarin sendika tuzigu uyarinca Uyelikten gikarmayi gerektirip gerektirmedigini
arastirmalidir. Mahkeme, uyusmazligi iki ay icinde kesin olarak karara baglamak
zorundadir (STiSK.19/3).

Sendika (yeligi, ¢ikarma karar kesinlesinceye kadar devam eder (STiSK.
19/3). Buna gore, c¢ikarma kararina siresi icinde itiraz edilmemisse otuz gunlik
itiraz siresinin bitiminde, itiraz edilmisse mahkemenin ¢ikarma kararini onayla-
masiyla birlikte tyelikten ¢ikarma karari hiikim dogurur. Ancak mahkeme itirazi
hakli bulursa, bu durumda Uyelik, ¢ikarma karari dikkate alinmaksizin kesintisiz
devam etmis olur.

§ 37- KONFEDERASYON UYELIGI

Sendikanin bir konfederasyona uye olabilmesi i¢in, 6ncelikle genel kurulun
bu dogrultuda karar almasi gerekir (STISK.20/1). Bu karar, tiizilkte daha yiiksek
bir yeter sayl belirlenmemisse, liye veya delege tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile
alinabilir (STISK.13/3).

Konfederasyon uyeligi, tizikte belirlenen yetkili organin kabuluyle kazanilir
(STiSK.20/1). Konfederasyonlarin, iiye olmak isteyen sendikalarin istegini kabul
etmeme hakkinin bulunup bulunmadigina iliskin Kanunda bir hukim yoktur. An-
cak Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, birgok hilkmiinde sendikalar ile
konfederasyonlar arasinda bir ayrim yapmamistir. Bu nedenle, konfederasyonlarin
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ancak hakli nedenin bulunmasi halinde, Uyelik basvurusunu reddedebilmesi Ka-
nunun sistematigine uygun ¢dzimdur. Yine konfederasyonun bir sendikanin tye-
lik talebine hangi stre icerisinde cevap vermesi gerektigi de 6356 sayili Kanunda
dizenlenmemistir. Bu durumda, sendika Uyeligine iliskin dizenlemenin kiyasen
uygulanmasi ve konfederasyonun uyelik talebini otuz giin igerisinde agikca red-
detmedigi takdirde Uyelik talebinin kabul edildigi sonucuna varmak gerekir.

Konfederasyon Uyeligi ayrica, konfederasyon kuruculugu ya da konfederas-
yonlarin birlesmesi veya bir konfederasyonun bir digerine katilmasi sonucunda da
kendiliginden kazanilr.

Sendikalar ayni zamanda birden fazla konfederasyona uye olamazlar. Aksi
halde sonraki tiyelikler gegersizdir (STiSK.20/1).

Konfederasyon uyeligi, konfederasyonun veya (ye sendikanin tuzel kisiligi-
nin sona ermesi ile birlikte kendiliginden ortadan kalkar. Ayrica konfederasyon
dyeligi, Uyelikten ¢ekilme ve ¢ikariima ile de sona erer.

Konfederasyon uyeliginden cekilme sendika genel kurulunun uye veya de-
lege tam sayisinin salt gogunluguyla alacag karar ile mimkindir. Ancak sendika
tiztgiinde daha yiiksek yeter sayr déngorilebilir (STiSK.13/3). Cekilme, konfede-
rasyona bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanir (STiSK.20/2).

Konfederasyon uyeliginden ¢ikarilma, konfederasyon genel kurulu kararina
baglidir (STiSK.20/3). Buna gére, konfederasyon genel kurulu, tiiziigiinde éngo-
rilen sebeplere dayanarak bir sendikanin Uyelikten ¢ikarilmasi karari alabilir. Ka-
nunda bu karara kars! itiraz hakki diizenlenmemistir. Bize gore, sendika Uyeligin-
den g¢ikarmada oldugu gibi, konfederasyon uyeliginden ¢ikarmada da ¢ikarma ka-
rarina karsl, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde is davalarina bakmakla
gorevli ve yetkili mahkemeye itiraz edilebilmelidir (Kiyasen STISK. 19/4).

Uyelik, tyelikten cekilme ve cikarilma kararlari, konfederasyon tarafindan
bir ay icerisinde Bakanliga bildirilir (STiSK.20/4).

6356 sayili Kanunda sendikalarin konfederasyona ¢deyecekleri tyelik aidati
konusunda diizenleme yoktur. Konfederasyon uyelik aidati miktari konfederasyo-
nun tizdagunde bir yasal sinirlama olmaksizin belirlenebilir.

§ 38- ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Kuruluslarin, uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarina tye olmalari konusu
STiSK.21'de diizenlenmistir. Kuruluslar tiiziiklerinde gosterilen amaglarini gergek-
lestirmek Uzere uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarinin kurucusu olabilir, bu ku-
ruluslara serbestce tye olabilir ve Uyelikten c¢ekilebilir, is birliginde bulunabilir, tye
ve temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik agabilir (STiSK.21/1).
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde kurulu isci ve isveren kuruluslari da Turkiye'de
kurulu Gst kuruluslara (ye olabilir (STiSK.21/4).

iS HUKUKU 219



SENDIKALAR HUKUKU

6356 sayill Kanunla uluslararasi isgi ve isveren kuruluslarinin Tirkiye'de
temsilcilik agabilmelerine imkéan saglanmistir. Uluslararasi isci ve isveren kurulus-
lari Disisleri Bakanliginin gériisii alinmak suretiyle icisleri Bakanlhiginin izniyle Tir-
kiye'de temsilcilik agabilir ve iist kuruluslara tye olabilirler (STiSK.21/2).

Uluslararasi is¢i ve isveren kuruluslarina Gyelik ya da uluslararasi is¢i ve is-
veren kuruluslarinin Turkiye'de temsilcilik agmasi veya Ust kurulusa Uye olmasina
iliskin hukimlere aykirilik halinde igisleri Bakanliginca tyeligin iptal edilmesi, tem-
silciligin faaliyetinin durdurulmasi veya kapatiimasi igin, kurulus merkezinin veya
temsilciligin bulundugu yerde dava agilabilir (STiSK.21/3).
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§ 39- iSCi SENDIKASI UYELiIGINiN GUVENCESI

isci sendikasi Uyeliginin glivencesi Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanu-
nunda U¢ asamada duzenlenmistir. Sendikal haklar, dncelikle ise giriste, ardindan
is iliskisi devam ederken ve son olarak is sdzlesmesinin sona ermesinde giivence
altina alinmistir.

isci sendikasi Gyeliginin givencesinin kapsami ve buna aykir hareket et-
menin hukuki sonuclari asagida ele alinacaktir. 6356 sayili Kanunda ayrica bu gu-
vencelere aykir olarak isciyi bir sendikada Uye kalmaya veya uyelikten ayriimaya
zorlayanlar hakkinda idari para cezasi 6ngériilmistiir (STiSK.78/1,c).

Turk Ceza Kanununda da sendikal haklarin kullaniimasinin engellenmesi su¢
olarak duzenlenmistir: "Bir kimseye karsi bir sendikaya Uye olmaya veya olmama-
ya, sendikanin faaliyetlerine katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendi-
ka yonetimindeki goérevinden ayrilmaya zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit kul-
lanan Kisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi ile cezalandirilir." (md. 118/1).

I- ISE GIRISTE iSCi SENDIKASI UYELIGININ GUVENCESI

Anayasa ile dizenlenen bireysel sendika 6zgurlugunin anlam ifade edebil-
mesi icin oncelikle, iscinin ise girisinde, isverenin bu 6zgurligu zedeleyici islemle-
rine karsi korunmasi gerekir. Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gore,
"iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Uyeligi surdirmeleri veya uyelikten cekilmeleri veya herhangi bir
sendikaya Uye olmalar veya olmamalari sartina baglh tutulamaz." (STiSK.25/1).
Boylelikle 6356 sayili Kanun, isginin olumlu ve olumsuz sendika 6zgurlugua ile bir-
likte, sendika se¢me 6zgurliginu de guvence altina almistir.

Sendikali-sendikasiz isciler agisindan lyelik giivencesini diizenleyen STiSK.
25/1 hikmune aykiri olarak toplu is sozlesmelerine veya is s6zlesmelerine konu-
lan hikimler gecersizdir (STiSK.25/8). Ancak bu durumda sézlesmenin tamami
degil; bireysel sendika 6zgurlugini zedeleyen dizenlemeleri hiikiimstzdur.

isverenin isgcilerin ise alinmalarinda sendikal bir nedenle ayrim yapmasi ha-
linde, iscinin bir yillk Gcret tutarindan az olmamak Uzere sendikal tazminata
hilkmedilir (STiSK.25/4). Sendikal tazminat belirlenirken, tazminat isteginde bu-
lunan kisi ise alinmis olsaydi elde edeceg@i emsal Ucret esas alinmalidir.

isverenin ise alinmada sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini ise basvuran kisi
ispat etmekle yukumludir. Ancak ise alinmayan kisinin sendikal ayrimcilik yapildi-
gini gicla bicimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin
nedenini ispat etmekle ylikimli olur (STiSK.25/6).
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11- iS SOZLESMESININ DEVAMI SURESINCE iSCi SENDIKASI
UYELIGININ GUVENCESI
iscilerin bireysel sendika 6zgurliigii, calisma kosullarinin uygulanmasi konu-
sunda da korunmus ve sendikali iscilerin sendikasiz is¢ilere gére daha kotu calis-
ma kosullarina tabi tutulmalari engellenmistir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununa gére "isveren, bir sendikaya
Uye olan isgilerle sendika Uyesi olmayan isciler veya ayri sendikalara Uye olan isci-
ler arasinda, ¢alisma sartlari veya galistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir ayrm yapamaz." (STiSK.25/2). Ayni maddenin 3. fikrasina gére ise, "isciler,
sendikaya Uye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin izni ile
is saatleri icinde is¢i kuruluslarinin faaliyetlerine katilmalar veya sendikal faaliyet-
te bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkl isleme tabi tutulamaz." Bu
duzenlemeler ile 6ngorilen sendikal nedenle ayrim yasaklari, isverenin esit dav-
ranma borcunun sendikali ve sendikasiz isciler agisindan somut olarak uygulan-
masini ifade eder.

Sendikal nedenle ayrim yasagl hukmunin mutlak olarak uygulanmasi, isye-
rinde toplu is sdzlesmesi yapan sendikanin Uyesi isciler aleyhine esitsizlik yaratir.
Nitekim bu nedenle, Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konula-
rindaki toplu is sézlesmesi hiikiimleri sakli tutulmustur (STiSK.25/2). Dolayisiyla,
isyerinde uygulanmakta olan toplu is s6zlesmesinden taraf is¢i sendikasinin tyele-
rinin yararlanmalari sendikali ve sendikasiz is¢i ayriminin kapsami disinda kalr.
Ancak taraf is¢i sendikasina tye olmayan iscilerin dayanisma aidati 6deyerek top-
lu is s6zlesmesinden yararlanma haklari saklidir (STiSK.39/4).

isverenin sendikali-sendikasiz veya farkli sendikaya liye isciler arasinda ca-
lisma kosullari bakimindan herhangi bir ayrim yapmasi veya sendikacilik faaliyet-
lerine katilmasindan dolay! farkli islemde bulunmasi halinde, iscinin bir yillik tcre-
tinin tutarindan az olmamak (zere bir tazminata hilkmedilir (STiSK.25/4). Bu
tazminat sendikal tazminat olarak adlandirilir. Sendikal nedenle ayrima ugrayan
isci sendikal tazminat disinda ayrica isK.S'de diizenlenen ayrimcilik tazminatina
hak kazanamaz.

Sendikal tazminatin en az miktari isginin biryrli/k ticreti&t. Hakim tarafindan
bu miktarin Ustiinde tazminata hikmedilebilecegi gibi, toplu is sézlesmelerinde de
daha yiiksek miktarda tazminat éngoriilebilir. isginin is Kanunu ve diger kanunla-
ra gére sahip oldugu bitiun haklari saklidir (STiSK.25/9). is iliskisinin devami si-
rasinda sendikal nedenlerle kendisine bazi haklari verilmeyen is¢i, sendikal tazmi-
natla birlikte bu haklarin verilmesini de isteyebilir.

Sendikal tazminatin hesabinda dikkate alinacak Ucret, iscinin son aldigi ¢ip-
lak Gcrettir. Bu nedenle asil Ucrete ek olarak isgiye s6zlesme ve kanun geregince
saglanmis para ve para ile dlgulebilen cikarlar sendikal tazminatin hesaplanma-
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sinda g6z 6ninde bulundurulmaz. Ayrica brityani vergi, sigorta primi gibi kesin-
tiler yapilmadan o6nceki Ucret esas alinir.

isverenin sendikal ayrimcilik yaptigi iddiasini isci ispat etmekle yikumludiir.
Ancak isci sendikal ayrimcilik yapildigini gigli bicimde gosteren bir durumu orta-
ya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yikimla olur
(STiSK.25/6).

Sendikali-sendikasiz isciler agisindan uyelik giivencesini duizenleyen STISK.
25/1 hukmine aykiri olarak sendikal nedenle ayrim yapmaya imkan saglayan top-
lu is sézlesmeleri veya is sézlesmeleri hilkiimleri gegersizdir (STiSK.25/8).

I11- iS SOZLESMESININ SONA ERMESINDE iSCi SENDIKASI

UYELIGININ GUVENCESI

isveren, ise alma ve calisma kosullari konusunda oldugu gibi bir sendikaya
Uye olan iscilerle olmayan isciler veya ayri sendikalara liye olan isciler arasinda
calistirmaya son verme bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz (STiSK.25/2).
Bunun gibi, is¢giler sendikaya uye olmalari veya olmamalari, is saatleri disinda ve-
ya isverenin izni ile is saatleri i¢cinde sendika veya konfederasyon faaliyetlerine ka-
tiimalarindan dolay isten cikarilamazlar (STiSK.25/3). Sendika lyeligi veya calis-
ma saatleri disinda ya da igverenin onayi ile calisma saatleri icinde sendikal faali-
yetlere katilmak is s6zlesmesinin feshi acisindan gecerli neden olarak kabul edi-
lemez (isK.18/3,a).

iscilerin sendikal hak ve ézgurliiklerini kullanmalari (sendikaya lye olmalari
veya olmamalari ya da sendikal faaliyette bulunmalari) nedeniyle isveren tarafin-
dan sozlesmelerinin feshedilmesi, sendika!nedenle fesih olarak adlandirilir.

6356 sayili Kanun, sendikal nedenle feshin sonuclarini iscinin is gtivencesi-
nin kapsamina girip girmemesine goére farkli dizenlemekteydi. Ancak Anayasa
Mahkemesinin 22.10.2014 tarihli iptal karari sonrasinda is giivencesinin kapsami-
na giren isciler ile disinda kalan isciler bakimindan sendikal nedenle feshin hukuki
sonuglari dnemli dlclide esitlenmistir. Anayasa Mahkemesi 4857 sayill Kanunun
18. maddesine yapilan atfi iptal ederek, is glivencesi kapsami disinda kalan isgile-
rin de isK.20 ve 21 hiikiimlerinden yararlanabilmesinin éniini agmistir.

is sozlesmesinin sendikal bir nedenle feshedildigini iddia eden isci, isK.20'e
gére dava agma hakkina sahiptir (STiISK.25/5). Bunun igin isginin is giivencesinin
kapsaminda bulunmasi aranmaz. isgi, is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshedil-
digi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade ta-
lebiyle, is Mahkemeleri Kanunu hikimleri uyarinca arabulucuya basvurmak zo-
rundadir. Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi halinde, son tu-
tanagin duzenlendigi tarihten itibaren, iki‘hafta icinde is mahkemesinde dava aci-
labilir (isK.20/1).
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Mahkeme ya da hakem tarafindan is s6zlesmesinin sendikal nedenle feshe-
dildiginin tespit edilmesi halinde, sendikal tazminata karar verilir. Ancak iscinin ise
baslatiimamasi halinde, ayrica iskK.21/I'de belirtilen is giivencesi tazminatina
hikmedilemez.

is sézlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile acilacak davada,
feshin nedenini ispat yukimlaluga isverene aittir. Feshin isverenin ileri strdugu
nedene dayanmadigini iddia eden isgi, feshin sendikal nedene dayandigini ispatla
yukumludir (STiSK.25/6). isverenin ispat yukimluligi is sézlesmesini fesheder-
ken dayandigi nedenin gecerli neden olduguna iliskindir. Sendikal nedeni ispat
yuku ise is¢inin tzerindedir.

STiSK.25'de yer alan hikiimlere aykiri olan toplu is sézlesmesi ve is s6z-
lesmesi hiikiimleri gecersizdir (STISK.25/8).

§ 40- iSCi KURULUSU YONETICILIGININ GUVENCESI

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, isci kurulusunda yénetici oldugu
icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is sézlesmesinin askida kaldigini hikiim alti-
na almistir (STISK.23/1). Béylelikle, yoneticilik nedeniyle is sézlesmesi sona er-
meyecek, ancak yoneticilik sliresince is sdzlesmesinden kaynaklanan is gérme ve
Ucret 6deme borgclar yerine getirilmeyecektir.

6356 sayili Kanuna gore, kurulusun ve subenin yonetim kurulu tyeleri yo-
netici sifatina sahiptir (STISK.2/1,i). isci kurulusu ydneticisi oldugu icin isyerinden
ayrilan iscilere, uygulamada profesyonel sendika yoneticisi denilmektedir.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, is¢i kurulusu yéneticisi segilen
iscilere is s6zlesmelerini feshedebilme secenegi de dngérmustir. Buna gore, yo6-
netici dilerse isten ayrildigi tarihte is sézlesmesini bildirim stiresine uymaksizin ve-
ya sOzlesme siresinin bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak
kazanir. Yonetici, s6zlesmesini yodneticilik siresi devam ederken de feshedebilir.
Yonetici bu durumda da kidem tazminatina hak kazanir ve kidem tazminati fesih
tarihindeki emsal (icret tizerinden hesaplanir (STiSK.23/1). Emsal Ucret, isyerinde
benzer veya ayni iste calisan ve ayni kidemdeki bir isginin yoneticinin is s6zlesme-
sini fesih tarihinde almakta oldugu Ucrettir.

is sozlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona erme-
si, secime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle
gobrevinin sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde ayrildi-
g1 isyerinde ise baslatimak (izere isverene bagvurabilir. isveren, talep tarihinden
itibaren bir ay icinde bu kisileri o andaki kosullarla eski islerine veya eski islerine
uygun bir diger ise baslatmak zorundadir. isverenin yoneticiyi tekrar ise baslat-
mas! igin isyerinde bos yer bulunmasi kosulu aranmaz. Bu kisiler siresi iginde ise
baglatiimadi§i takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir (STiSK.23/2).
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Bu durumda sendika yoneticiligi sona eren is¢i kidem tazminatina hak kazanacak-
tir. Yoneticinin bir ay icerisinde ise baslamak Uzere basvurmamasi halinde ise is
sbzlesmesinin isci tarafindan feshedildigi sonucuna varmak gerekir.

isveren, sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime girmemek, yeniden
secilmemek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi neden-
baslatmakla yukimli degildir. Ornegin, yoneticinin milletvekili ya da belediye bas-
kam secilmesi, mahkeme karar ile ya da isledigi bir su¢ nedeniyle gdrevinin sona
ermesi halinde durum bdyledir. Bu yoneticilere basvurular hélinde isveren tara-
findan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisil-
mis oldugu stireler gbz 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri icin gegerli
olan icret ve diger haklari esas alinir. is¢inin is kanunlarindan dogan haklari sak-
hidir (STISK.23/3).

Yoneticilik gorevi sona eren kisinin kidem tazminati istemiyle hangi sire
icerisinde isverene basvurmasi gerektigine iliskin bir diizenleme 6356 sayili Ka-
nunda yoktur. Bu nedenle, eski yoneticinin kidem tazminati zamanasimi suresi
olan bes yiligerisinde isverenden kidem tazminatini istemesi gerekir. Kanunda da
acikga ifade edildigi gibi, kidem suresinin belirlenmesinde isyerinde calistigi sire-
ler esas alinacak ve yoneticilikte gegen sureler kidem suresine eklenmeyecektir.

Kanunda yer alan o andaki kosullarla ifadesi, 6gretide iscinin isinden ayri
kaldigi sure icinde, isyerinde toplu is sdzlesmeleri ile getirilen tim haklardan ya-
rarlanacagl seklinde yorumlanmaktadir. Ancak iscinin mevcut toplu is s6zlesme-
sinden yararlanmasi STiSK.39'da 6ngdérilen kosullarin bulunmasina bagldir.

isci kurulusu yéneticisi olmasina ragmen isyerinde calismaya devam eden
kisiler ise uygulamada amator sendika yoneticisi olarak adlandirilir. Amator sendi-
ka yoneticileri ise, asagida anlatacagimiz isyeri sendika temsilcileri i¢in 6ngorulen
guvenceye sahiptirler (STiSK.24/5).

§ 41- ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGININ GUVENCESI

I- GENEL OLARAK iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

1- Atanmasi, Sayisi ve Nitelikleri

isyeri sendika temsilcileri, toplu is s6zlesmesi yapmak iizere yetkisi kesinle-
sen isci sendikasi tarafindan atanirlar (STiSK.27/1). Sendika, isyeri sendika tem-
silcisi atama yetkisini, toplu is s6zlesmesi devam ettigi sire igerisinde istedigi za-
man Kkullanabilir.

Sendikanin atayabilece@i temsilci sayisi isyerinde calisan isci sayisina gore
degisir. isyerinde isci olarak calisan, taraf sendikaya Uye olan veya olmayan tim
isciler, atanacak temsilci sayisinin belirlenmesinde dikkate alinir. STiSK.27/I'e g6-
re, isyerinde isci sayisi;
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* Elliye kadar ise hir,

* Elli bir ile yiiz arasinda ise en ¢ok iki,

e YUz bir ile bes yuz arasinda ise en ¢ok ug,
* Bes yuz bir ile bin arasinda ise en ¢ok dort,

* Bin bir ile iki bin arasinda ise en ¢ok alti,

- |ki binden fazla ise en ¢ok sekiztemsilci atayabilir.

Bu temsilcilerden biri bas temsilci olarak gorevlendirilir. Sendika, isyerinde
temsilci olarak atadigi tyelerinin kimliklerini on bes gin iginde isverene bildirmek
zorundadir (STiSK.27/1). Atanacak temsilci sayisinin belirlenmesinde, atama tari-
hinde isyerinde calismakta olan isci sayisi esas alinir. isletme toplu is s6zlesmesi
yapma yetkisinin bulunmasi halinde, sendika isletme kapsamindaki her isyeri icin
o isyerindeki isci sayisini esas alarak temsilci atar.

Sendika, kanunda en ¢ok miktari gosterilen sayida temsilciyi isyerinde cali-
san uyeleri arasindan secer. Bu nedenle, isyerinde calismayan bir sendika Uyesi
veya isyerinde galisan ancak sendika Uyesi olmayan kisiler temsilci olarak atana-
maz. Sendika tizigiinde isyeri sendika temsilcisinin secimle belirlenmesine iliskin
hikim bulunmasi halinde, segilen liye temsilci olarak atanir (STISK.27/2).

Sendika tuzuklerine veya toplu is sdzlesmesine konulacak hikim ile isyeri
sendika temsilcileri i¢in aranacak kosullar belirlenebilir.

2- Gorev ve Yetkileri

isyeri sendika temsilcilerinin gorevleri STiSK.27/3'de diizenlenmistir. Buna
gore, isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilci; isyeri ile sinirl olmak kayd: ile isgi-
lerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini ¢cozimlemek, isci ve isveren arasindaki is
birligini, calisma barisini ve uyumunu saglamak, is¢ilerin hak ve cikarlarini gozet-
mek ve is kanunlari ile toplu is sozlesmelerinde 6ngoérulen galisma kosullarinin
uygulanmasina yardimci olmakla gdrevlidir.

Temsilcinin yukarida belirtilen gérevlerinin disinda, is Kanunu ve bununla
ilgili mevzuattan dogan gérevleri de vardir. Yillik Ucretli izin Yénetmeliginin 15.
maddesine gére, temsilciler izin kuruluna isci liye seciminde gorevlidirler. is Sagli-
g1 ve Guvenligi Kanununa gore de isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, is-
yeri sendika temsilcileri calisan temsilcisigorev yaparlar (iISGK.20/4). Bun-
larin disinda toplu is s6zlesmeleri, sendika tizigu ve yonetmelikleri ile de isyeri
sendika temsilcilerine gesitli goérev ve yetkiler verilebilir. Ornegin, isyeri sendika
temsilcileri isyeri disiplin kurullarinda yer alabilirler. isyeri sendika temsilcileri tim
bu gorevleri yerine getirirken ve yetkileri kullanirken is disiplinini bozmamak zo-
rundadirlar. isyerlerinde, sendika temsilcilerine gérevlerini hizi ve etkili bicimde
yapmalarina imkan verecek kolayliklar saglanir (STiSK.27/4).
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Gorulduga uzere, sendika temsilcisinin temel gorevi, isci-isveren, isveren-
sendika ve sendika-is¢i arasindaki iligkiyi ve isbirligini saglamaktir.

3- isyeri Sendika Temsilciligi Sifatinin Sona Ermesi

Temsilcilik gérevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder (STiSK.27/1).
Bu nedenle, isyeri sendika temsilcisi atamis olan sendikanin toplu is s6zlesmesinin
sona ermesine ragmen toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi devam ediyorsa, isyeri
sendika temsilciligi sifati da buna bagh olarak sirer. Yeni yapilacak toplu is s6z-
lesmesi yetkisinin bir baska sendikaya ait olmasi halinde ise, toplu is s6zlesmesi-
nin suresinin bitimi ile birlikte isyeri sendika temsilcisinin gorevi de sona erer.

Temsilcilik gorevi, isyeri sendika temsilcisinin calistigi ve temsilci olarak
atandigi isyerinin isveren tarafindan temsilcinin onayi ile degistirilmesi, temsilcinin
is sdzlesmesinin bildirimsiz fesih veya fesih disinda sona erme sebepleri ile (6lum,
taraflarin anlasmasi, surenin dolmasi) ortadan kalkmasi, isyeri sendika temsilcisi-
nin atanmasi igin gerekli olan kosullardan birisini kaybetmesi, sendika tyeliginin
sona ermesi ve temsilciyi atayan sendikanin bu sifati geri almasi hallerinde de so-
na erer. Nihayet, isyeri sendika temsilciligi niteligi, temsilcinin kendi iradesiyle bu
gorevden ayrilmasi ile birlikte ortadan kalkar.

11- iSYERI SENDIKA TEMSILCILERININ iS GUVENCESI

isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is s6zlesmelerini hakli bir neden ol-
madikca ve nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikce feshedemez
(STiSK.24/1). Bu hiikim karsisinda isyeri sendika temsilcisinin is sézlesmesi an-
cak hakl nedenin bulunmasi halinde feshedilebilecek, gecerli bir nedenin bulun-
mas! halinde ise isveren fesih hakkini kullanamayacaktir. Belirli sureli is sozlesmesi
ile calisan ve sozlesmesinin siresi dolan isyeri sendika temsilcisinin yararlanabile-
cegdi bir gtivence yoktur.

Hilkiimde gegen hakli sebep sadece is Kanunlarinda is sézlesmesinin feshi-
ni hakli kilan sebeplerle sinirli degildir. Bunlar disinda, TBK.437/1l'ye gore isve-
renden durustlik kurallarina gére hizmet iliskisini sirdirmesi beklenemeyen bu-
tiin durum ve kosullar da hakli sebep olarak kabul edilmelidir. isverenin temsilci-
nin is sézlesmesini feshettigi her somut olayda, isverenin dayandi§i sebebin hakl
olup olmadigi hakim tarafindan takdir edilecektir.

Fesih bildiriminin tebli§ tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya Uyesi
bulundugu sendika dava acabilir (STiSK.24/1). Bir aylik siire hak dusuriicu siire-
dir. Bu sure gectikten sonra artik temsilcinin dava agcma hakki diser. Hakim de
davanin suresi icerisinde acilip agilmadigini kendiliginden dikkate alir. Dava basit
yargilama usuliine gore sonuglandiriir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf
yoluna basvurulmasi halinde bdlge adliye mahkemesi kesin olarak karar verir
(STiSK.24/2). Fesih bildirimine karsi dava agma hakki sadece temsilciye degil,
Ulyesi bulundugu sendikaya da taninmistir.
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isveren fesih sirasinda yazili olarak bildirdigi hakl sebeple baglidir. Dava si-
rasinda dayandigi hakl nedeni degistiremez veya baskaca bir hakl sebep ileri si-
remez. Temsilcinin agtigi davada isveren fesih sirasinda dayandigi hakli sebebi is-
patlamakla yukimluduir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse, fesih gecersiz sayllarak temsilcilik
suresiniasmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki tc-
ret ve diger haklar ddenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is ginu icinde
temsilcinin ise basvurmasi kosuluyla, alti is giini icinde ise baslatiimamasi hélin-
de, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek tcreti ve diger haklari temsilcilik stire-
since 6denmeye devam edilir. Bu hikum yeniden temsilcilige atanma hélinde de
uygulanir (STISK.24/3).

isveren yazili onayl olmadikca isyeri sendika temsilcisinin calistigi isyerini
degistiremez veya isinde esasli bir tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik
gecersiz sayilir (STiSK.24/4). Degisiklik 6nerisini kabul etmeyen temsilci, calisma-
digi sure icin Ucret ve diger haklarini isverenin temerrtiidii hikiimlerine gore isve-
renden isteyebilir (TBK.408). is sézlesmesi ya da isyerinde yirurlikte bulunan
toplu is sdzlesmesi ile isverenin calisma kosullarinda tek tarafli degisiklik yapabi-
lecegi kararlastirilmis olsa bile isveren, temsilcinin is ya da isyeri degisikligini an-
cak temsilcinin yazili onayi ile yapabilir.

Temsilcinin, yazili onayinin bulunmadigi is veya isyeri degisikliklerine iliskin
isverenin talimatlarina uyma yikimliltgi yoktur. isyeri sendika temsilcisinin is
sozlesmesinin isveren tarafindan bu sebebe bagl olarak feshedilmesi halinde is-
yeri sendika temsilciligi glivencesi islerlik kazanir.
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§ 42- KURULUSLARIN FAALIYETLERI
I- GENEL OLARAK

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu kuruluslarin yapabilecekleri faali-
yetleri liste yontemi ile belirlememistir. Kanunun 26/1. maddesine gore kuruluslar
tuziklerinde yer alan konularda serbestge faaliyette bulunurlar. Kuskusuz bu di-
zenleme kuruluslarn tiiziklerine hikim koymak kaydiyla her turlu faaliyette bu-
lunabilecekleri anlaminda yorumlanamaz. Zira, STiSK.26/5'de kuruluslarin tiizik-
leriyle belirlenen amaclar disinda faaliyette bulunamayacaklari hukim altina
alinmistir. Sendikalarin amaci ise, iscilerin ve isverenlerin galisma iligskilerinde or-
tak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmektir.

Tuzel kisiler niteliklerine uygun dustigu olgtide gercek kisiler igin 6ngorilen
temel hak ve 6zgirliiklerden yararlanabilirler (TMK.48). Bu nedenledir ki; Anaya-
sada yer alan kanun 6niinde esitlik (md.10); konut dokunulmazli§i (md.21); ha-
berlesme (md.22); dustnceyi agiklama ve yayma (md.26); toplanti ve gosteri yu-
riyldst diazenleme (md.34) gibi temel hak ve 6zgurliklerden tiuzel kisi olarak ku-
ruluglar da yararlanabilirler.

Tuzel kisilerin organlari ve temsilcileri araciligiyla kullandiklari fiil ehliyetinin
kapsamina hukuki islem ehliyeti ile hukuka aykiri fiillerden sorumluluk ehliyeti de
girer.

Kuruluslar, faaliyetlerinden yararlanmada Uyeleri arasinda esitlik ilkesi ve
ayrimcilik yasaklarina uymakla yukimlidir. Kuruluslar, faaliyetlerinde toplumsal
cinsiyet esitligini gozetir (STiISK.26/3). Bu diizenlemenin sonucu olarak kuruluglar,
Uyeleri arasinda dogrudan ve dolayl olarak ayrimcilik olusturabilecek faaliyetler-
den kaginmakla ytukumludir. Ayrica kuruluglar, faaliyetlerinden yararlandirmada
ve organlarinin olusumunda kadinlara pozitif ayrimcilik yapabileceklerdir.

Kuruluslarin kendi faaliyetleri ile Giyelerine sagladiklar hak ve gikarlarin tye-
si olmayanlara uygulanmasi, 6356 sayili Kanunun toplu is sdzlesmesi ve toplu is
uyusmazliklarinin ¢dzimine iliskin hikimler sakl kalmak kaydiyla yazili onaylari-
na baghdir (STiSK.26/4). Buna gére, sendikanin bagitladigi toplu is s6zlesmesinin
parasal olmayan hikumleri isyerinde calisan ve sendika Uyesi olmayan isciler
hakkinda da uygulanir (STiSK.25/2). Toplu is stzlesmesine taraf is¢i sendikasinin
Uyesi olmayan iscilerin toplu is s6zlesmesinin parasal hikimlerinden dayanisma
aidati ddeyerek de yararlanabilmeleri mumkindir. Bunun igin isci sendikasinin
onay! aranmaz (STiSK.39).

iS HUKUKU 229



SENDIKALAR HUKUKU .

I1- KURULUSLARIN SERBEST FAALIYETLERI

Kuruluslar, amagclar disinda olmamak kaydiyla faaliyetlerini tizikleri ile ser-
bestce dizenleyebilirler. Kuruluslarin sosyal, arastirma ve egitim faaliyetleri tizuk-
leri ile belirlenebilir. Bununla birlikte 6356 sayilli Kanunun kuruluslarin faaliyetini
duzenleyen 26. maddesinde ve bazi hukumlerinde kuruluslarin gesitli faaliyetleri-
ne yer verilmistir. Ornegin, kuruluslar sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirm yapa-
bilir (STiSK.26/8) ve dogal afet durumunda yardimda bulunabilirler (STiSK.28/7).

Kuruluslarin 6356 sayili Kanunda diizenlenen faaliyetlerinden bazilar sun-
lardir:

1- Sendikalarin Toplu is Sézlesmesi Yapilmasina ve Toplu is

Uyusmazliklarinin Céziimune iliskin Faaliyetleri

Kuruluslarin faaliyetlerini diizenleyen STISK.26'da agikga belirtiimis olmasa
da sendikalarin, uyelerinin ¢alisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarla-
rini korumak ve gelistirmek amaciyla yapabilecekleri en 6nemli faaliyet toplu is
sozlesmesi bagitlamaktir. 6356 sayili Kanuna gére, bir toplu is s6zlesmesinin ta-
raflari is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya isveren sendikasi Uyesi olmayan is-
verendir (STISK.2/1,h). Géruldugi Uzere isci sendikalari, toplu is sézlesmesinin
zorunlu tarafidir.

ilerleyen béliimlerde ele alinacag: lizere, sendikalarin, toplu is goriismeleri
sirasinda ¢ikan is uyusmazliklarinda gorevli makama, arabulucuya, hakem kurulla-
rina, is mahkemelerine ve diger yargi organlarina basvurma yetkisi vardir. Toplu is
uyusmazliklar baris¢i ¢cézum yollari ile ¢ézimlenemedigi takdirde sendikalar grev
veya lokavta karar verme ve uygulama hakkina sahiptir.

Belirtmek gerekir ki, Turk Hukukunda konfederasyonlarin toplu is sézlesme-
si yapma, arabulucuya ya da tahkime basvurma ya da grev ve lokavt karari alma
ve uygulama yetkisi yoktur.

2- Yargilama Hukukuna iligkin Faaliyetleri

Kuruluslar, tuzel kisi olmalari itibariyle genel olarak taraf ve dava ehliyetine
sahiptirler. Ayrica kuruluslar, ¢alisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten do-
gan uyusmazliklarda is¢i ve isverenleri temsilen dava agcmak ve bu nedenle acil-
mis davada davay! takip yetkisine sahiptirler (STISK.26/2). Kuruluslarin bu kap-
samda agacaklari davalar icin uyelerinin yazili basvurulari aranmaz. Bu duzenleme
ile kuruluslarin bir Gyenin bireysel ¢ikarini korumak igin degil, tim uyelerin ortak
¢ikarlarini korumak amaciyla davada temsil yetkisi hikim altina alinmistir. Bir
baska ifade ile hukiimde dizenlenen kuruluslarin toplu nitelikteki temsil yetkisidir.

Kuruluslarin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, orf ve adetten dogan uyus-
mazliklarda isci ve isverenleri temsilen acabilecekleri ya da takip edecekleri dava

230 IS HUKUKU



SENDIKALAR HUKUKU

HMK.113'de topluluk davasi olarak adlandiriimaktadir. Yetki itirazi, yorum davasi,
kanundisi grev veya lokavtin tespiti davasli, toplu is s6zlesmesinin uygulamasin-
dan dogan davalar sendikalarin bu dogrultuda agabilecekleri davalara érnektir.

Sendikalar, yazili basvurulari tzerine is sdzlesmesinden ve galisma iliskisin-
den dogan haklari ile sosyal giivenlik haklarinda tyelerini ve mirasgilarini temsilen
dava agmak ve bu nedenle acilmis davada davay! takip yetkisine sahiptirler. Yargi-
lama sirecinde uyeligin sona ermesi Uyenin yazili onay vermesi kaydiyla bu yetki-
yi etkilemez (STISK.26/2). Kuruluslarin bu hiikim dogrultusunda temsil ettikleri
davalar bireyse/ niteliktedir. Toplu is s6zlesmesinin duzenleyici bdlimuine dayall
olarak sendika tarafindan acilacak eda davalarinda da iscilerin yazili onaylar ara-
nir.

Kuruluslar, yukarida belirtilen yargisal faaliyetler disinda ayrica tiuzuklerine
hikim koymak kaydiyla tyelerine adli yardimda da bulunabilirler.

3- Cesitli Kurullara Temsilci Goinderme

is Hukuku mevzuatinda kuruluslarin gesitli kurul ve komisyonlara temsilcile-
ri aracihgiyla katilacagina iliskin hiakimler yer almaktadir. Bunlara 6rnek olarak,
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Calisma Meclisi, Sosyal Guvenlik Ku-
rumu Genel Kurulu, Turkiye is Kurumu Genel Kurulu, Tirkiye is Kurumu Danisma
Meclisi, Asgari Ucret Tespit Komisyonu ve Yiiksek Hakem Kurulu verilebilir.

Kuruluslar, Uluslararasi Calisma Orgiitii ve lyesi olduklari uluslararasi kuru-
luslarin kurullarina da temsilci gdnderirler.

111- SENDIKA VE KONFEDERASYONLARIN YASAK FAALIYETLERI

1- Temel Haklari Kdtiye Kullanma Yasagi

2821 sayili Sendikalar Kanununda yer alan "sendika ve konfederasyonlar
Anayasanin 14. maddesindeki yasaklara aykiri hareket edemezler" hikmi 6356
saylll Kanunda yer almamistir. Anayasanin 11. maddesi geregince, Anayasa hi-
kGimleri, yasama, yuritme ve yargl organlarini, idare makamlarini ve diger kuru-
lus ve kisileri baglayan temel hukuk kurallaridir. Bu nedenle, temel haklan kotiye
kullanma yasag@! 6356 sayili Kanun sonrasinda da varligini surddrar.

Temel Hak ve Hirriyetlerin Kotuye Kullanilamamasi bashigini tasiyan AY.14'e
gore, "Anayasada yer alan hak ve hurriyetlerden hicbiri, Devletin ulkesi ve mille-
tiyle bolinmez butinlaguni bozmak, Tirk Devletinin ve Cumhuriyetin varhigini
tehlikeye dustrmek, temel hak ve hirriyetleri yok etmek, Devletin bir kisi veya
zUmre tarafindan ydnetilmesini veya sosyal bir sinifin diger sosyal siniflar tizerinde
egemenligini saglamak veya dil, irk, din ve mezhep ayrimi yaratmak veya sair
herhangi bir yoldan bu kavrama ve gorislere dayanan bir devlet diizenini kurmak
amaciyla kullanilamazlar."
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2- Cumhuriyetin Niteliklerine ve Demokratik Esaslara Aykiri
Faaliyette Bulunma Yasag
Kuruluglarin yénetim ve isleyisleri, Anayasada belirlenen Cumhuriyetin nite-
liklerine ve demokratik esaslara aykir olamaz (AY.51/son).

Cumbhuriyetin nitelikleri AY.2'de belirtilmistir. Buna gore, "Turkiye Cumhuri-
yeti, toplumun huzuru, milli dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina
saygil, Ataturk milliyetciligine bagl, baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devletidir." Kuruluslar bu niteliklere aykirilk
teskil eden faaliyetlerde bulunamazlar.

3- Siyasi Faaliyet Yasagi

Kuruluglar, amaglar disinda faaliyette bulunamazlar. Bu nedenle kurulusla-
rin dogrudan siyasi iktidar elde etmek amaciyla faaliyette bulunmasi mimkin
degildir. Kuruluslar siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullana-
mazlar (STiSK.26/7).

Kuruluslar ancak amaglar dogrultusunda faaliyette bulunabilirler. Kurulusla-
rin kurulus amaci ise, Uyelerinin ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve
gelistirmektir. Kuruluslar, tyelerinin ¢alisma iliskileri icerisinde yer alan bir hak ve
¢ikarini korumak amaciyla bir siyasi partiyle isbirligi yapabilir, onunla ortak hare-
ket edebilir veya ona destek olabilirler. Yine kuruluslar tyelerinin calisma iliskileri
icerisindeki ortak ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla
iktidara dogrudan veya dolayl etki yapabilecek faaliyetlerde bulunabilirler.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ile sendika yoneticilerinin siyasi
katilm haklari da sinirlandinimistir. STiSK.9/6'ya gore, kurulus ve sube yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu Uyelerinin gorevleri, milletvekili veya belediye baska-
ni secilmeleri halinde kendiliginden son bulur. Hikimde sadece milletvekili ve be-
lediye baskani secilmekten s6z edilmektedir. Bu nedenle, diger yerel yonetim or-
ganlarinda gorev almak yoneticilik sifatini etkilemeyecektir.

Yururlukteki hukumler karsisinda bir kisinin ayni zamanda hem sendika
hem de siyasi parti organlarinda gérev almasinda hukuki bir engel yoktur.

Son olarak belirtelim ki, siyasi partilerin kuruluslara mali yardm ve bagista
bulunmalari yasaklanmistir (STiSK.28/2). Bu yasaklama kuruluslarin siyasi partiler
karsisinda bagimsizliklarini saglamaya yoneliktir.

4- isci ve isveren lliskilerindeki Yasaklar

isci ve isveren sendikalarinin karsilikli bagimsiziiklar (saflik ilkesi), is¢i ve
isveren iliskilerinde bazi yasaklari da beraberinde getirir. Nitekim STiSK.26 ile ku-
ruluslarin bu amagla bazi faaliyetlerde bulunmalari yasaklanmistir. Buna gore, isci-
ler ve isci kuruluslan isveren kuruluslarina, isveren kuruluslari da is¢i kuruluglarina
Uye olamaz; gerek dogrudan dogruya, gerek temsilcileri veya mensuplar veya

232 IS HUKUKU



SENDIKALAR HUKUKU

araya koyacaklari diger kimseler araciligiyla biri digerinin kurulmasina, yonetim ve
faaliyetine miidahalede bulunamazlar (STiSK.26/6).

5- Ticari Faaliyet Yasagi

Kuruluslar kural olarak ticaretle ugrasamazlar (STiSK.26/8). Zira, kurulusla-
rin ortaya cikis amaci ticaret yapmak suretiyle Uyelerine kar dagitmak degil; tye-
lerinin calisma iliskilerinde ekonomik ve sosyal hak ve gikarlarini korumak ve ge-
listirmektir.

Kuruluslar igin 6ngorilen ticaret yapma yasagina istisna getirilmis ve kuru-
luslarin genel kurul karariyla nakit mevcudunun yiizde kirkindan fazla olmamak
kaydiyla sanayi ve ticaret kuruluslarina yatirrmda bulunabilecekleri 6ngorulmustur
(STiSK.26/8).

§ 43- KURULUSLARIN GELIR VE GIDERLERI

Kuruluslarin gelirleri STiSK.28'de diizenlenmistir. Buna gére kuruluslarin ge-
lirleri; Oyelik ve dayanisma aidatlari, tizuklerine gore yapabilecekleri faaliyetler-
den saglanacak, bagislar ve malvarligi gelirleri, malvarligi degerlerinin devir, tem-
lik ve satislarindan dogan kazanclardan ibarettir.

Kuruluslarin bagis kabul etme yetkilerine kuruluslarin bagimsizliklarini ko-
rumak distncesiyle bazi sinirlandirmalar getirilmistir:

e Kuruluglar; kamu kurum ve kuruluslan, siyasi partiler, esnaf ve kuguk
sanatkar kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarindan yardim

ve bagis alamazlar (STiSK.28/2).

« isci kuruluslari, isverenler ve 6356 sayili Kanun ve diger kanunlara gére
kurulan isveren kuruluslarindan; isveren kuruluslari da isgilerden ve 6356 sayili
Kanun ve diger kanunlara gére kurulu is¢i kuruluslarindan yardim ve bagis ala-
mazlar (STiSK.28/3).

« lsci kuruluslar yurtdisinda kurulu isveren ve isveren kuruluslarindan; is-
veren kuruluslari ise is¢i ve isci kuruluslarindan yardim ve bagis alamazlar (STiSK.
28/3). Ancak kuruluslar yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluslardan Bakanlga 6n-
ceden bildirimde bulunmak suretiyle yardim ve bagis alabilirler. Nakdi yardim ve
bagislarin bankalar araciligyla alinmasi zorunludur (STiSK.28/3).

Yukarida belirtilen yasaklara aykiri olarak yardim ve bagis alinmasi halinde
Uyelerden birinin veya Bakanligin basvurmasi tzerine, mahkeme karariyla, alinan
yardim Hazineye aktarilir (STiSK.28/4).

Kuruluslar, tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir. Zorunlu gi-
derleri icin kasalarinda tutacaklari nakit miktari genel kurullarinca belirlenir
(STiSK.28/5).

Kuruluslar, gelirlerini bu Kanunda ve tuziklerinde g0sterilen faaliyetleri di-
sinda kullanamaz veya bagislayamazlar (STiSK.28/6). Ancak Kuruluslar, yénetim
kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yizde onunuasmamak kaydiyla;
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e Yurt ici ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili
makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amaciyla
kamu kurum ve kuruluslarina,

« Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlgi ile koordinasyon halinde, 5434 sayili
Tarkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun milga 64. maddesi ve
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 47/8.
maddesinde sayilanlar ile 3713 sayili Terdérle Micadele Kanunu, 2330
sayill Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun, 5233 sayil
Terdr ve Terdrle Miucadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi Hakkinda
Kanunun ek 1. maddesi hikimlerine gére nakdi tazminat 6denmesi ve-
ya aylik baglanmasi hakki bulunanlara,

« Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgi ile yapilacak isbirligi protoko-
Ii cercevesinde, kadin istihdamini destekleyici faaliyetler kapsaminda
kullaniimasi kosuluyla Bakanlga,

ayni ve nakdi yardimda bulunabilir.

isveren sendikalari, tiiziklerinde hukim bulunmak ve kosullari genel kurul
karariyla belirlenmek kaydiyla, iscilerin sigorta primlerinin isveren payinin 6deme-
lerinde kullaniimak ve nakit mevcudunun ytzde yirmi besini asmamak Uzere kar-
siliksiz yardima dayall dayanisma ve yardim fonu olusturabilir (STiSK.26/10).

Kuruluslar elde ettikleri gelirleri tyeleri ve mensuplari arasinda dagitamaz-
lar. Ancak sendikalarin grev ve lokavt suresince tuztklerine gore Uyelerine yapa-
caklari yardimlar ile kuruluslarin egitim amagcl yardimlar bu yasagin kapsami di-
sindadir (STISK.26/9). Kuruluslar bu hikim dogrultusunda Uyelerine egitim
amacl yardimda bulunabilme imkénina sahip olmuslardir.
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§ 44- KURULUSLARIN DENETIMI

Kuruluslarin denetimini i¢ ve dis denetim olmak Uzere ikiye ayirmak mim-
kinduar. Kuruluslarin i¢ denetimi, kanun ve kurulusun tuzuk hukumlerine gore de-
netleme kurullan tarafindan yapilir. Denetimde, yonetim ve isleyisin, gelir, gider
ve bilangolarin ve bunlarla ilgili islemlerin kanun, tizuk ve genel kurul kararlarina
uygunlugu incelenir (STiSK.29/1).

6356 sayili Kanun ile ayrica kuruluslarin dis denetimi de zorunlu hale geti-
rilmistir. Kuruluslarin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri, en gec¢ iki yilda
bir 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli Mali Musavirlik Ka-
nununa goére denetim yetkisine sahip yeminli mali musavirlerce yapilir. Bu dene-
timin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yukimliliguni ortadan kaldirmaz
(STiSK.29/2).

Dis denetimin esaslari Sendika ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari ve
Tutacaklar Defterler ile Toplu is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yénetmelik ile diizen-
lenmistir.

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ile kuruluslarin faaliyetlerine sef-
faflik kazandirmak amaciyla, kuruluslarin faaliyet, dis denetim ve denetleme kuru-
lu raporlari ile genel kurul kararlarini uygun yontemlerle derhal yayinlama yukim-
IGlugu dngdralmistir (STISK.29/3).

§ 45- KURULUSLARIN FAALIYETLERININ DURDURULMASI

I- FAALIYETLERIN DURDURULMA NEDENLERI

6356 sayill Kanunda kuruluslarin faaliyetlerinin durdurulma nedenleri sinirli
olarak sayllmistir. Bunlar disinda kalan baska nedenlere dayanilarak, kuruluslarin
faaliyetleri durdurulamaz. Bu nedenler:

1- Tazuk ve Belgelerde Kanuna Aykirilik

Serbest kurulus esasi geregince kuruluslar, dilekge ve tuzuklerini merkezle-
rinin bulunacag ilin valiligine vermeleri ile birlikte tizel kisilik kazanirlar (STiSK.
7/1). Bu nedenle, idari makamlarin kuruluslarin tizel kisilik kazanmasindan &nce,
tuzik ve belgeler Gizerinde inceleme yapma yetkileri yoktur.

Kurulusun tizel kisilik kazanmasindan sonra tizigun veya eki olan belgele-
rin icerdikleri bilgilerin kanuna aykirihginin tespit edilmesi ya da bu Kanunda 6n-
gorulen kurulus kosullarinin saglanmadiginin anlasiimasi halinde ilgili valilik kanu-
na aykirilik veya eksikliklerin bir ay icinde giderilmesini ister. Bu sire icinde kanu-
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na aykirihgin veya eksikligin gideriimemesi halinde, Bakanhgin veya ilgili valiligin
basvurusu Uzerine mahkeme, gerekli gérdigu takdirde kuruculari da dinleyerek
U¢ is gunu icinde kurulusun faaliyetinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme
kanuna aykirhgin veya eksikligin giderilmesi igin altmis giini asmayan bir sire
verir. Bu durumda, kurulusun faaliyetin durdurulmasina karar verilmesi mahke-
menin takdirine bagldir. Baska deyisle, tuzik ve belgelerdeki eksiklikler ya da ka-
nuna aykiriliklar nedeniyle, mahkemenin, kurulusun faaliyetini durdurma karari
verme zorunlulugu yoktur.

Tuzuk degisikligi ve kanuna aykirilik veya eksikligin bulundugu diger islem-
lerde de ayni hikiimler uygulanir (STiSK.7/5).

2- Kapatma Davalarinda Tedbir Niteliginde Faaliyetin

Durdurulmasi

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hikiimleri uyarinca agilan kuru-
luslarin kapatilmasina iliskin davalarda, mahkeme yargilamanin her safhasinda is-
tek Uzerine veya kendiliginden kuruluslarin faaliyetlerinin durdurulmasina ve yo6-
neticilerin gérevlerine son verilmesine karar verebilir (STiSK.31/2).

11- FAALIYETLERIN DURDURULMASININ SONUCLARI

Kuruluslarin faaliyetinin durdurulmasi halinde, kuruluslarin tizel kisiligi de-
vam eder. Ancak bu sure icerisinde faaliyetlerini siirdiremez. Faaliyeti durdurulan
sendikanin taraf oldugu toplu is sézlesmesinden dayanisma aidati 6deyerek yarar-
lanan iscilerin bu slre igerisinde aidat 6deme yukumlulUkleri ortadan kalkar
(STiSK.39/6).

Kuruluslarin faaliyetlerinin durdurmasi halinde, kuruluslarin mallarinin yone-
timi, ¢ikarlarinin korunmasi ve durdurma suresi sonunda yeniden faaliyete gece-
bilmesi igin genel kurul yapilmasi, Tirk Medeni Kanunu hikimleri geregince ata-
nacak bir veya (i¢ kayyim tarafindan saglanir (STiSK.31/3).

Sendikanin faaliyetinin durdurulmasi halinde, 6356 sayili Kanununda dizen-
lenen toplu is sodzlesmesi, uyusmazlklarin barisci yollarla ¢dzimine ve grev ve
lokavta iliskin olarak belirtilen islemler ve uygulamalar, durdurma karariyla birlikte
askiya alinir. Bu islemler ve uygulamalar, sendikanin faaliyete ge¢mesi ile kaldigi
yerden devam eder (STiSK.76). Sendikanin faaliyetinin durdurulmus olmasi, sen-
dikanin toplu is s6zlesmesi yapma yetkisini ortadan kaldirmaz, ancak sendika bu
sure icerisinde toplu is s6zlesmesi yapamaz.

§ 46- KURULUSLARIN SONA ERMESI

I- SONA ERME HALLERI

1- Kendiliginden Sona Erme

Kuruluglarin tizel kisilikleri, kanunda belirtilen bazi olaylarin gerceklesme-
siyle hicbir karara gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer. Sendikalar ve Toplu
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is Sozlesmesi Kanununda kendiliginden sona ermeye iliskin bir hilkiim yoktur. Bu
nedenle Turk Medeni Kanununun derneklere iliskin 87. maddesi kuruluslar hak-
kinda da uygulama alani bulur.

Turk Medeni Kanununun 87. maddesine gore,
* Kurulusun borglarini 6deyemez duruma (acze) dusmus olmasi,

e Tuzlk geregince yonetim kurulunun olusturulmasinin olanaksiz héle
gelmesi,

e Olagan genel kurul toplantisinin iki defa st Uste yapllamamasi,

hallerinde kurulusun tizel kisiligi kendiliginden sona erer.

2- Fesih

Kuruluslar kendi ttzel kisiliklerine her zaman son verebilirler (TMK.88). Bu
yetki sendika genel kuruluna aittir (STiSK. 11/1,j).

Tlzikte daha yuksek bir yeter sayl belilenmemisse, fesih icin karar yeter
sayisi genel kurul Uiye veya delege tamsayisinin salt cogunlugudur (STISK. 13/3).

3- Kapatiima

Kuruluslar ancak Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda diizenlenen
sebeplerle ve mahkeme karar ile kapatilabilir. Bunun disinda baska sebeplerle ve-
ya idari makamlar tarafindan kuruluslarin tizel kisiligine son verilemez.

6356 sayill Kanununda yer alan kuruluslarin kapatiima nedenleri sunlardir:

e Tuzik ve Belgelerdeki Kanuna Aykiriligin Suresi icinde Giderilmemis Ol-
masi
Tilizuk ve belgelerde kanuna aykiriligin giderilmesi icin STISK.7/3 uyarinca
verilen altmis guni asmayan sure sonunda kurulus, tuzik ve belgeleri kanuna
uygun hale getirmemisse, sure veren mahkeme tarafindan kurulusun kapatiima-
sina karar verilir (STiISK.7/4). Tiizuk degisikliginde kanuna aykirilik halinde de ay-
ni dizenleme uygulama alani bulur (STISK.7/5).

e Kuruluslarin Cumhuriyetin Niteliklerine ve Demokratik Esaslara Aykir
Faaliyette Bulunmalari

Anayasada belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara ayki-
r faaliyetlerde bulunan kurulus, merkezlerinin bulundugu yer Cumhuriyet Bassav-
cisinin talebi tzerine mahkeme karari ile kapatilir. Aykiri davranis bireysel olarak
yoneticiler tarafindan gergeklestirildigi takdirde, mahkemece sadece o yoneticile-
rin gérevine son verilmesine karar verilir (STiSK.31/1). Bir davranisin yénetici ta-
rafindan bireysel olarak mi yoksa kurulus adina mi yapildigini saptamak ise olduk-
¢a glctlir. Hangi faaliyetlerin demokratik esaslara aykiri oldugunun takdiri ise her
somut olayda hakime aittir.

iS HUKUKU 237



SENDIKALAR HUKUKU .

11- SONA ERMENIN SONUGLARI

Kuruluslarin sona ermesi ile birlikte tiizel kisiligi ortadan kalkar. Bundan
sonra artik tizel kisiligin tasfiyesi ve ardindan tahsis islemine gegilir.

1- Tasfiye

Kuruluglarin sona ermesi halinde oncelikle malvarlhiginin tasfiyesi yapilir.
Baska bir deyisle, kuruluslarin aktif ve pasif malvarligi belirlenir ve hukuki iligkileri
kesilir. Bu tasfiye sendikanin tuiziigiindeki hikimlere gére yapilir (STiSK.8/1,j).

2- Tahsis

Tasfiye isleminden sonra tahsis yapilir. Bir diger ifade ile tasfiye sonucunda
geriye kalan malvarliginin nereye devredilecegi belirlenir. Kuruluslarin sona ermesi
halinde, tahsisin nasil yapilacag STiSK.32'de emredici olarak diizenlenmistir. Para
ve mallar, bu maddede belirtilen kuruluslar disinda gercek veya tizel kisiye dev-
redilemez.

Kanunda 6ngdrulen tahsis sistemi soyledir:

- Sendikalar igin

Tuzuglunde hukim bulunmasi kaydiyla tuzel kisiligi sona eren sendikanin
malvarligi bu Kanuna goére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa ya da Uyesi bu-
lundugu st kurulusa; Ust kurulus Uyesi degilse ayni nitelikteki bir tst kurulusa bi-
rakilabilir (STiSK.32/1).

- Konfederasyonlar igin

Ust kurulusun sona ermesi halinde, malvarigi tiyesi bulunan kuruluslara bi-
rakilabilir. Tuzikte hikim bulunmamasi halinde feshe karar veren genel kurul,
malvarligini bu Kanuna goére kurulmus ayni nitelikteki bir kurulusa devredebilir
(STiSK.32/1).

Tuzukte hukim olmamasi ya da fesih halinde genel kurul kararinin bulun-
mamasi veya devrin ilgili kurulus tarafindan kabul edilmemesi halinde, tasfiye so-

nucunda kalacak paralar issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Tiirkiye is Ku-
rumuna devredilir (STiSK.32/2).
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§ 47- GENEL OLARAK

Sanayi devriminin ortaya ¢ikardi§i agir ¢calisma kosullari ile micadele etmek
amaciyla kurulan is¢i sendikalar yaptiklari toplu is sozlesmeleri ile ¢galisma kosul-
larinin iyilestiriimesinde énemli rol oynamislardir.

Ulkemizde toplu is sézlesmesi ilk kez 1926 tarihli Borglar Kanununun 316-
317. maddelerinde yer alan umumi mukaveleye iliskin hikamler ile dizenlenmis-
tir. Borg¢lar Kanununun umumi mukaveleye iliskin hikumleri bitintyle buglnku
anlamiyla toplu is sézlesmesi ile 6rtismez.

1947 tarih ve 5018 sayil ilk Sendikalar Kanunu, sendikalara toplu is soz-
lesmesi yapma hakki tanimistir. Toplu is s6zlesmesi hakki anayasal duzeyde ilk
kez 1961 Anayasasi ile diuzenlenmis ve guvence altina alinmistir. 1963 yilinda ¢i-
karilan 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile toplu is sézles-
mesi hakkinin nasil kullanilacagi ayrintili olarak dizenlenmistir.

1982 Anayasas! da toplu is sozlesmesi yapma hakkina yer vermis, bu Ana-
yasanin kabuliinden sonra 275 sayili Kanunun yerini 2822 sayili Toplu is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Kanunu almistir. 2822 sayili Kanun toplu is sézlesmesi yapma
yetkisi agisindan iskolu barajini getirmis ve gicli sendikalarin toplu is s6zlesmesi
yapmasini saglayacak diizenlemeler yapmistir.

18 Ekim 2012 tarihinde kabul edilen ve 7 Kasim 2012 tarihinde yurarlige
giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu, 2822 sayili Kanunu
yururlikten kaldirmistir. Yeni Kanun, iskolu barajini ylizde ondan yizde lce di-
surmus ve 2822 sayili Kanunda yer alan toplu is sdzlesmesine iliskin hikumlerde
esasl bir degisiklik yapmamistir. Daha sonra yapilan bir Kanun degisikligi ile bu
oran yuzde bire indirilmistir.

§ 48- TOPLU IS SOZLESMESININ TANIMI

Toplu is sézlesmesi, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu-
nun 2. maddesinde tanimlanmistir. Buna gére toplu is sézlesmesi, "is s6zlesmesi-
nin yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlar diuzenlemek Uzere isci
sendikasi ile isveren sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isveren arasinda yapi-
lan s6zlesmeyi" ifade eder. Kanunun 33/2. maddesine gore, "Toplu is sdzlesmesi,
taraflarin karsilikli hak ve borglari ile sézlesmenin uygulanmasi ve denetimini ve
uyusmazliklarin ¢6zimu igin basvurulacak yollari dizenleyen hikimleri de icere-
bilir.".
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6356 sayili Kanunun yukarida belirtilen hikamleri birlikte degerlendirildigin-
de toplu is stzlesmesini soyle tanimlamak mumkunduar: Toplu is s6zlesmesi; isci
sendikasi ile isveren sendikasi veya isveren sendikasi Uyesi olmayan isveren ara-
sinda, is sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesi ile ilgili hususlarin diizen-
lendigi ve taraflarin karsilikli hak ve borglarinin, sézlesmenin uygulanmasi ve de-
netimi ile uyusmazlklarin ¢dézimi icin basvurulacak yollara iliskin hikimlerin de
yer alabildigi yazili olarak yapilan bir s6zlesmedir.

Gorllduga uzere, toplu is sdzlesmesi isci-isveren iliskilerini is sdzlesmesinde
oldugu gibi bireysel diizeyde degil; toplu diizeyde diizenleyen bir s6zlesmedir.

§ 49- TOPLU IS SOZLESMESI HAKKI VE OZERKLIGI

I- TOPLU iS SOZLESMESI HAKKI

Toplu is sozlesmesi yapma hakki Anayasanin Sosyal ve Ekonomik Haklar ve
Odevler baghgini tasiyan Ugiinci bélumiinde yer almis ve 53. maddede diizen-
lenmistir. Buna gére, "isgiler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal du-
rumlarini ve g¢alisma kosullarini dizenlemek amaciyla toplu is sd6zlesmesi yapma
hakkina sahiptirler. Toplu is sdzlesmesinin nasil yapilacagl kanunla dizenlenir."
Anayasanin sozuni ettigi kanun, 18.10.2012 tarih ve 6356 sayill Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunudur.

1982 Anayasasinda 1961 Anayasasindan farkl olarak bu hak sadece isgilere
degil, isverenlere de taninmistir. Anayasanin 53. maddesi toplu is s6zlesmesi
yapma hakkini iscilere tanimis olmasina karsin, 6356 sayili Kanun bu hakkin kul-
lanimini isciler adina, is¢i sendikalarina vermistir. 1961 Anayasas! ve 275 sayili
Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununda da yer alan bu diizenleme hak-
kinda, Anayasaya aykirilik iddiasinda bulunulmus, ancak Anayasa Mahkemesi, is-
ciler adina orgutlerin toplu sdzlesme yapmasinin, Anayasanin sosyal amacina da-
ha uygun oldugu gerekgesiyle iptal talebini reddetmistir.

Toplu is sézlesmesi yapma hakki da Anayasada dizenlenen diger temel hak
ve Ozgurlukler gibi AY.13'de dizenlenen sinirlamalara tabidir. Bu nedenle, toplu is
sOzlesmesi yapma hakki, 6ziine dokunulmaksam Anayasanin ilgili maddelerinde
belirtilen sebeplere bagl olarak ve ancak Kanunla sinirlandirilabilir. Bu sinirlandir-
malar, Anayasanin s6zU ve ruhuna, demokratik toplum diizenine, laik Cumhuriye-
tin gereklerine ve olcululik ilkesine aykir olamaz.

11- TOPLU iS SOZLESMESiI OZERKLIGI

Toplu is s6zlesmesi 6zerkligi, isci ve isveren taraflarinin karsilikli olarak eko-
nomik ve sosyal durumlarini ve calisma kosullarini serbestge duzenleme hak ve
yetkilerini ifade eder. Bu 6zerklik ile taraflar serbestce toplu is sozlesmesi yapa-
bilme ve yaptiklari toplu is sozlesmesi ile Uclincu kisiler Uzerinde hukim ifade
edecek genel ve objektif hukuk kurali koyabilme hakkina sahip olurlar.
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Toplu is sdzlesmesi 6zerkligi bazi sinirlandirmalara tabidir. Toplu is s6zles-
meleri, taraflarin ekonomik ve sosyal durumlariyla ¢alisma kosullarini diizenlemek
amaclyla yapilir. Bu amag toplu is s6zlesmesi 6zerkligi ¢ercevesinde taraflarin top-
lu is sdzlesmesine koyacaklari hukumlerin konu bakimindan sinirini olusturur. Yi-
ne, taraflarin anayasal temel hak ve ézgurlikleri, toplu is s6zlesmesine konulacak
hiakamler ile sinirlandinlamaz. Ayrica, toplu is sézlesmeleri ve cerceve sozlesme-
ler, Anayasaya ve kanunlarin emredici hikimlerine aykiri diizenlemeler iceremez
(STiSK.33/5).

§ 50- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKUKIi NITELIGI

Toplu is sbzlesmeleri, 6zel hukuk tizel kisisi olan is¢i sendikalar ile yine
Ozel hukuk tizel kisisi olan isveren sendikalar veya tiizel yahut gergek kisi olan
isverenin birbirine uygun karsilikli iradeleri ile meydana gelir. Dizenledikleri konu-
lar (is sdzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesi) esas itibariyle 6zel hukuka
iliskindir. Ancak, taraflara toplu is s6zlesmelerinin normatif bélumu ile is sozles-
meleri Uzerinde emredici nitelikte kural koyabilme yetkisi verilmis olmasi, toplu is
sOzlesmesini diger 6zel hukuk sdzlesmelerinden ayirmaktadir. Bu nedenle, dgreti-
de toplu is s6zlesmeleri kendine 6zgu bir 6ze! hukuk s6zlesmesiolarak kabul edi-
lir.

§ 51- TOPLU iS SOZLESMESININ iCERIGI

Toplu is s6zlesmesinin icerigi, dizenleyici ve bor¢ dogurucu olmak Uzere iki
bélimde incelenmektedir.

I- DUZENLEYIiCi BOLUM

Toplu is sdzlesmesinin, is sbzlesmesinin yapilmasi, igerigi ve sona ermesi ile
ilgili konulari diizenleyen bélimune toplu is sézlesmesinin dizenleyici (normatif)
bolumu adi verilir. Duzenleyici bolim, toplu is sézlesmelerinin zorunlu unsurlarin-
dandir (STiSK.33/1). is sézlesmesinin yapilmas, icerigi veya sona ermesine iliskin
hiakiamler bulundurmayan bir sézlesme, 6356 sayili Kanun bakimindan toplu is
sOzlesmesi olarak nitelendirilemez. Ancak bir toplu is sdzlesmesinin her t¢ konu-
da da hiikim icermesi gerekli degildir. is sézlesmesinin yapilmasi ya da igerigi ve-
ya sona ermesine iliskin hukuimler icermesi yeterlidir.

Toplu is sdzlesmesinin taraflari bu bélime koyduklari hikamler ile toplu is
s6zlesmesinin uygulama alani ile sinirli kalmak ve kanunun emredici hiikimlerine
aykir olmamak kaydiyla kanun gibi genel ve objektif nitelikte hukuk kurali ihdas
etmektedirler. Nitekim toplu is s6zlesmeleri, is s6zlesmeleri lzerinde emredici et-
kiye sahiptir (STiISK.36/1).

Yukarida da belirttigimiz gibi toplu is s6zlesmesinin diizenleyici bolimu is
sOzlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskindir.
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« is sdzlesmesinin yapilmasina iliskin hikimler: is sézlesmesinin yapiima-
sina iliskin dizenlemeler, genellikle is sozlesmelerinin yapilmasini emreden, ya-
saklayan ya da is s6zlesmelerinin seklini belirleyen hiikiimlerdir. Ornegin, kanunda
ongorulen sayinin Ustiinde engelli calistirma, ise almada daha 6nce isyerinde ca-
lismis olanlara 6ncelik taninmasi, belirli niteliklere sahip olmayan (6rnegin ilkogre-
tim mezunu olmayan) isgileri ise alma yasagi, tim is sézlesmelerinin yazil yapil-
ma zorunlulugu bu bélimde duzenlenebilir ve konulan hikimlere uyulmamasinin
yaptirimlari belirtilebilir.

* Is sOzlesmesinin icerigine iliskin hikumler: Toplu is sézlesmelerinde yer
alan is sdzlesmesinin igerigine iliskin hiikkumler ile genellikle Gcret, Ucret zamlari,
sosyal yardimlar, asil tcretin disinda kalan Ucret ekleri, izinler, deneme suresi, ¢a-
lisma sureleri gibi is stzlesmelerinde yer alabilen konular dizenlenir. Bunun yani
sira is sagligi ve is guvenligine iliskin 6nlemler, servis araci konulmasi, kres ve
kantin acilimasi gibi dogrudan is sdzlesmesinin iceriginde yer almayan isyerinin ¢a-
lisma dizenine iliskin hikimlere de toplu is sézlesmesinin diizenleyici bélumiinde
yer verilebilir. Toplu is s6zlesmesinin isyerinin ¢alisma duzenine iliskin hikamleri
isyerinde calisan tim isciler hakkinda uygulanir.

Toplu is sdzlesmesinin dizenleyici bélimine konulacak hikamler ile isgile-
rin is ya da isyeri degisikligi, fazla calisma, yogunlasmis is haftasi ve tatil glinle-
rinde calisma gibi uygulamalara iliskin onay! da alinabilir.

Belirtmek gerekir ki, toplu is sézlesmesine konulacak hukium ile isci ile isve-
ren arasinda is iliskisinden dogan uyusmazliklarin tahkim yolu ile ¢6zimlenecegi
kararlastirilamaz. Bir baska ifade ile toplu is s6zlesmesine konulacak bdyle bir di-
zenleme is¢iyi baglamaz ve isci dava agma hakkini kullanabilir.

» Is sdzlesmesinin sona ermesine iliskin hiikiimler: Toplu is sézlesmelerin-
de is s6zlesmelerinin sona ermesine iliskin hukimler de yer alabilmektedir. Bu bo-
lumde yer verilecek hikimler ile bildirim sdrelerinin uzunlugu, is s6zlesmesinin
feshinde sekil, is sdzlesmesinin sona erme nedenleri ve isverenin fesih yetkisinin
sinirlandinimasina iliskin (bildirimsiz fesih 6ncesinde disiplin kurulu kararinin ge-
rekli gorilmesi gibi) dizenlemeler yapilabilir. Yine bu bélimde ihbar, kotlniyet ve
sendikal tazminat miktarlar artinlabilir, kidem tazminati tavani yukseltilebilir ve
haksiz fesih halinde cezai kosul éngérulebilir. is gilvencesinin kosullarindan olan
isyerinde otuz is¢i calisma ve alti ay kideme sahip olma kosullar kaldirlabilir veya
azaltilabilir. Ancak isverenin is stzlesmesini fesih yetkisi butindyle kaldirilamaz.
Bunun gibi, is glivencesi tazminatinin ve bosta gegen sireye iliskin Gcretin miktar
yikseltilemez (isK.21/son). Bir kez daha belirtelim ki, toplu is s6zlesmesinin di-
zenleyici béliminde yer alacak olan hikumlerin mevzuatin mutlak emredici hi-
kimlerine aykiri olmamasi gerekir. Sosyal kamu duizenine iliskin (nispi emredici)
hakumlerin aksi ise ancak is¢i yararina kararlastirlabilir.
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11- BORC DOGURUCU BOLUM

Toplu is s6zlesmesinin taraflarin karsilikli hak ve borglarini, sézlesmenin uy-
gulanmasini ve denetimini, uyusmazliklarin ¢dézimi icin basvurulabilecek yollari
diizenleyen hukumlerinin yer aldigi bolimine toplu is sézlesmesinin bor¢ doguru-
cu bolimuzi verilir. Bu bélim toplu is s6zlesmelerinin zorunlu unsuru degildir.

Toplu is s6zlesmelerinin borg dogurucu bolimi sadece sozlesmenin taraflar
arasinda hikim ifade eder. Toplu is sozlesmesinin taraflar ise, is¢i sendikasi ile
isveren sendikas! veya isveren sendikasi Uyesi olmayan isverendir. Bu nedenle
toplu is s6zlesmesinin taraflari, bor¢ dogurucu boélime koyacaklari hilkim ile Gye-
lerini bor¢ altina sokamazlar.

isyerine ilan tahtasi asma, isyeri sendika temsilciligi odasi, yardimlasma
sandigl, tatil siteleri kurma, izin kurullari, disiplin kurullar gibi ortak kurullar,
uyusmazliklarin ¢ozimi i¢in uzlastirma kurullari olusturma veya 6zel hakeme
gitme gibi konular dizenleyen hikumler toplu is sdzlesmelerinin bor¢ dogurucu
bélimlerinde yer alabilecek borglara 6rnek teskil eder.

Toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan taraflarin en énemli borcu is barisini
saglama (dirlik) borcu&it. Bu borcun séz konusu olabilmesi i¢in toplu is s6zlesme-
si ile acikca kararlastirilmis olmasina gerek yoktur. 1s barisini saglama borcu, ta-
raflarin toplu is s6zlesmesi siresince is barisini bozacak davranislardan (6rnegin,
grev ve lokavt gibi is micadelesi yollarina basvurmaktan) kaginma borcunu ifade
eder. Nitekim 6356 sayili Kanun, hak uyusmazliklarinda, toplu is sézlesmesi degi-
sikliklerinde grev ve lokavta imkan vermemekle, toplu is stzlesmesi suresince is
barisini saglamay! amaclamistir. Bdylece, grev ve lokavta toplu is sdzlesmesi de-
vam ederken degil; sadece toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda ortaya cikan
cikar uyusmazliklari ile sinirl olmak tzere basvurulabilir.

§ 52-TOPLU iS SOZLESMESININ TURLERI

I- iISYERI TOPLU IS SOZLESMESI

6356 sayili Kanun, toplu is sdzlesmesi dizeyi olarak isyeriesasini kabul et-
mistir. STISK.34/I'e gére bir toplu is sézlesmesi ayni iskolunda bir veya birden
cok isyerini kapsayabilir. Turk Hukukunda kural, toplu is sdzlesmesinin isyeri du-
zeyinde yapilmasidir. Bu nedenle, bir isyerinde uygulanmak Uzere yapilan toplu is
sOzlesmesi isyeri toplu is s6zlesmesi olarak tanimlanir.

I1- GRUP TOPLU iS SOZLESMESI

Toplu is sdzlesmesinin ayni iskolunda birden ¢ok isyerini kapsamasi halinde
bu sézlesme grup toplu is sézlesmesi olarak adlandirilir. isyeri toplu is s6zlesmesi
kural olarak belirli bir isyeri esas alinmak suretiyle yapilir. Ancak, bir is¢i sendika-
sinin her isyeri i¢in ayr ayr yetkili olmasi kaydiyla, birden cok isverene ait isyeri
icin, bu isverenlerin Uyesi bulundugu isveren sendikasi ile tek bir toplu is sozles-
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mesi yapabilmesi miumkindur. Grup toplu is sozlesmesi de isyeri diizeyinde yapi-
lan ancak birden cok isyerini kapsayan bir s6zlesme tiridir.

Kanunda, grup toplu is sozlesmesi, is¢i sendikasi ile isveren sendikasi ara-
sinda, birden c¢ok Uye igverene ait ayni iskolunda kurulu isyerlerini ve isletmeleri
kapsayan toplu is sdzlesmesi olarak tanimlanmistir (STiSK.2/1,¢). Grup toplu is
sOzlesmesi, taraflarin anlasmasi Uzerine bir is¢i sendikasi ile bir isveren sendikasi
arasinda, birden ¢ok uye isverene ait ayni iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri
kapsamak tizere yapilir (STiSK.34/3). Bu hiikkim karsisinda taraflardan birisinin
diger tarafi grup toplu is sozlesmesi yapmaya zorlamasi mimkin degildir.

Farkli isveren sendikalarina tye olan isverenlere ait igyerleri icin tek toplu is
s6zlesmesi yapilamaz. isci sendikasinin her isveren sendikasi ile ayri toplu is s6z-
lesmesi yapmasi gerekir.

I11- iISLETME TOPLU iS SOZLESMESI

6356 saylli Kanunda dizenlenen bir diger toplu is sdzlesmesi tipi, isletme
toplu is s6zlesmesi. isletme toplu is sdzlesmesi, bir gercek veya tiizel kisiye ya
da bir kamu kurum veya kurulusuna ait ayni iskolundaki birden c¢ok isyerini kap-
sayan sozlesmeyi ifade eder (STISK.2/1,d). Bir gercek veya tiizel kisiye ya da bir
kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden cok isyerinin bulundugu is-
yerlerinde, toplu is sézlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir (STISK.34/2).
Hikimde, isletme toplu is sdzlesmesinin isletme diizeyinde bir sézlesme oldugu
acikca ifade edilmis olsa da bu sézlesme tiirt bir isverene ait ayni iskolundaki is-
yerlerini kapsayan isyeri dizeyinde bir sézlesmedir. Bu hikmun uygulamasi baki-
mindan isletme kavrami, bir isverene ait ayni iskolundaki isyerlerini kapsayan bir
anlama sahiptir.

Ayni sirketler toplulugu kapsaminda bulunan ve ayr tuzel kisili§i bulunan
sirketler ayni iskolunda faaliyet gosteriyor olsa bile isletme toplu is s6zlesmesi stz
konusu olamaz. Bir gercek ve tizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait
farkli iskollarindaki isyerleri icin ise isletme toplu is s6zlesmesi yapilamaz.

isletme toplu is s6zlesmesine iligkin hikim emredici niteliktedir. Bunun so-
nucu olarak isletme toplu is sézlesmesinin kosullarinin olustugu hallerde, birden
cok isyeri toplu is s6zlesmesi yapllamaz. Kanun koyucu bdylelikle, bir isverene ait
ayni iskolundaki igyerlerinde farkli calisma kosullarinin uygulanmasina engel ol-
may! amaglamistir.

isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige sahip olup
olmadiklarina iliskin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki mah-
kemede on bes giin icinde karara baglanir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvu-
rulmasi halinde boélge adliye mahkemesi on bes guin icinde kesin olarak karar ve-
rir (STiSK.34/4).
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IV- GERGEVE SOZLESME

Bu s6zlesme tiri ilk kez 6356 sayill Kanunla kabul edilmistir. Kanunda, ger-
ceve sozlesme, “"Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen isgi ve isveren kon-
federasyonlarina tye is¢i ve isveren sendikalari arasinda iskolu diizeyinde yapilan
sOzlesme" olarak tanimlanmistir. Hikiimde agik¢a bu sozlesme turinidn dizeyinin
iskolu oldugu belirtilmistir.

Cerceve sdzlesme, stézlesmenin tarafi olan is¢i ve isveren sendikasinin tye-
leri hakkinda uygulanir ve mesleki egitim, is saglhgH ve guvenligi, sosyal sorumlu-
luk ve istihdam politikalarina iliskin diizenlemeleri icerebilir (STiSK.33/3). Cerceve
sOzlesme, taraflardan birinin ¢agrisi ve karsi tarafin ¢cagriya olumlu cevap vermesi
ile en az bir, en ¢ok (¢ y/iicin yapilir (STiSK.33/4). Cerceve sbzlesmenin yapiima-
si istege baglidir. Sézlesmenin her iki tarafinin bu yéndeki istegi ile yapilabilir. Bir
tarafin digerini grev veya lokavta basvurarak cergeve sdzlesme yapmaya zorlama
yetkisi yoktur.

Cerceve sozlesme, 5982 sayili Kanun ile Anayasanin 53/3. maddesinde yer
alan "Ayni isyerinde, ayni dénem icin birden fazla toplu is s6zlesmesi yapilamaz
ve uygulanamaz" hikmindn yurdrlikten kaldirimasinin sonucunda 6356 sayili
Kanunda yer almistir. Belirtmek gerekir ki. Kanunda, s6zlesmenin taraflari, ismi,
icerigi ve yapilma ydntemi gerektigi gibi diizenlenmemistir. Bu sozlesme tirinin
yaygin uygulamasinin olacagi da disiinilmemektedir.

Cergeve sozlesmesi, kanunda agikca hikim altina alinmamis olsa da tarafi
olan is¢i ve isveren sendikalarini baglar ve bu sendikalarin yapacaklari isyeri di-
zeyindeki toplu is sdzlesmeleri Uzerinde emredici etkiye sahip olur. Baska deyisle,
isyeri, grup ve isletme toplu is sOzlesmeleri cerceve sdzlesmeye aykiri olamaz.
Ancak bu s6zlesmelerdeki isci lehine hikamler gegerlidir.

§ 53- TOPLU iS SOZLESMESININ YORUMU

I- YORUMDA UYGULANACAK ESASLAR

Toplu is sézlesmelerinin dizenleyici bélimi iJe bor¢ dogurucu bdlimindin
yorumunda uygulanacak esaslar birbirinden farklidir.

Duzenleyici bdlum, taraflarca konulan ve Ugunciu kisilere (isgilere ve igve-
renlere) uygulanacak hukuk kurallarindan meydana geldigi icin; bu bélimin yo-
rumunda objektif hukuk kurallarinin yorumunda uygulanan esaslara basvurulma-
Iidir. Bir baska ifade ile Gicinct kisilerin hiikme verdigi anlam taraflarin iradesine
Ustun tutulmalidir. Ancak toplu is s6zlesmelerinin 1&4fzi yorumu ile sonuca ulasila-
madigi hallerde, taraflarin iradesi g6z éniinde bulundurulmalidir. Bu durumda ta-
raflarin gergek ve ortak iradesi giiven kurali esas alinmak suretiyle belirlenmelidir.
Ayrica, is¢iyararina yorum esas/gozetilmelidir.
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Bor¢ dogurucu bolimun yorumu ise, sdzlesmelerin yorumu icin gecerli olan
esaslara gore yapilmalidir. Diger deyisle, herhangi bir s6zlesme gibi, toplu is s6z-
lesmesinin bor¢ dogurucu bdlimunin yorumunda da durustlik kuralina dayanan
gliven esasina gore taraflarin sézlesmenin yapildigi esnada ortak ve gercek irade-
leri arastinimalidir (TBK. 18).

I1- YORUM DAVASI

Toplu is sOzlesmesinin yorumundan dogan uyusmazliklarin ¢ézimlenmesi
amaclyla yorum davasi agilabilir. Uygulanmakta olan bir toplu is sdzlesmesinin yo-
rumundan dogan uyusmazlikta sézlesmenin taraflarindan her biri, yetkili is mah-
kemesinde yoruma iliskin bir dava agabilirler.

Mahkeme en geg¢ iki ay icinde kararini verir. Karar hakkinda istinafa basvu-
rulmasi halinde bolge adliye mahkemesi uyusmazligi iki ay igcinde kesin olarak ka-
rara baglar (STiSK.53/1).

Madde metninde acik olarak belirtildigi gibi, yorum davasi uygulanmakta
olan bir toplu is sdzlesmesinin yorumu amaciyla acilabilir. Sona ermis bir toplu is
sOzlesmesi hakkinda ise yorum davasi agllamaz. Yorum davasi agma ehliyeti sa-
dece toplu is sdzlesmesinin taraflarina aittir. iscilerin ve isveren sendikasi iyesi
olan isverenlerin ise yorum davasi agabilme ehliyeti yoktur.

Yorum davasl, toplu is s6zlesmesinin hem diizenleyici hem de bor¢ doguru-
cu bdlumleri hakkinda acilabilir. Mahkemenin verecegi yorum karari taraflarn ve

Uyelerini toplu is sézlesmesi gibi baglar. Yorum davasi sonrasinda agilabilecek olan
eda davalari agisindan da yorum davasinda verilen karar baglayicidir.
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§ 54- TOPLU iS SOZLESMESI YAPMA EHLIYETI

Toplu is s6zlesmesi yapma ehliyeti bir toplu is sdzlesmesine taraf olabilme
ehliyetini ifade eder. Toplu is s6zlesmesi ehliyetine sahip olmayan kisi veya kuru-
luslar gecerli bir toplu is s6zlesmesi yapamazlar.

Toplu is sbzlesmesinin isci tarafi agisindan sadece is¢i sendikalar toplu is
sOzlesmesi yapma ehliyetine sahiptir. Bu nedenle, konfederasyonlarin isgiler adina
toplu is sozlesmesi yapma ehliyeti yoktur. Bunun gibi, isgiler veya isci topluluklari
da dogrudan toplu is s6zlesmesi yapma ehliyetine sahip degildirler.

Toplu is sézlesmesinin isveren tarafinda ise, isveren ve isveren sendikalari
ehliyet sahibidir. Bunlar disinda isveren konfederasyonlarinin, meslek odalarinin
ve diger isveren kuruluslarinin toplu is sdzlesmesi yapma ehliyeti yoktur.

§ 55- TOPLU iS SOZLESMESI YAPMA YETKIiSi

I- iSCi VE iSVEREN TARAFLARININ TOPLU iS SOZLESMESI

YAPMA YETKILERI

1- lis¢i Tarafinin Toplu is Sézlesmesi Yapma Yetkisi

Toplu is s6zlesmesi tarafi olabilmek igin toplu is sdzlesmesi yapma ehliyeti-
ne sahip olmak 6n kosuldur ancak yeterli degildir. Ayrica, toplu is sdzlesmesi
yapma ehliyetine sahip olan kisi veya kuruluslarin kanunda gésterilen niteliklere;
yani yetkiye de sahip olmasi gerekir.

Toplu is sdzlesmesi yapma ehliyetine sahip kisi veya kuruluslarin belirli yu-
rarlik alanina sahip toplu is s6zlesmesi yapabilme giicline toplu is s6zlesmesi
yapma yetkisiad\ verilir.

Bir is¢i sendikasinin kurulu oldugu iskoluna giren bir isyeri veya isyerlerinde
ya da isletmede toplu is sézlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmesi i¢in iki kosu-
lun gergeklesmis olmasi gerekir (STISK.41/1):

« lsci sendikasinin kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiiz-

de biri  sendikanin tyesi olmalidir.

« Sendikanin toplu is s6zlesmesi yapmak istedigi isyerinde calisan isgilerin

yansindan fazlasi bu sendikanin tyesi bulunmalidir.

Grup toplu is sozlesmesi icin, isci sendikasi toplu is s6zlesmesinin kapsa-
mindaki her isyeri agisindan ayr ayri yandan bir fazla gogunluga sahip olmalidir.

isletmede ise isyerinde calisan iscilerin yiizde kirkinin sendikanin kendi {ye-
si bulunmasi halinde bu isletme icin toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir. Kanun
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isyeri toplu is sozlesmeleri igin aranan yaridan bir fazla cogunluk kosulunu isletme
toplu is sézlesmeleri agisindan yiizde kirk gogunluga indirmistir (STiSK.41/2).

isletme toplu is sézlesmeleri icin igyerleri bir butin olarak dikkate alinir ve
yiizde kirk gogunluk buna gére hesaplanir (STiSK.41/2). isletmede birden ok
sendikanin yuzde kirk veya daha fazla Uyesinin olmasi durumunda basvuru tari-
hinde en ¢ok Uyeye sahip sendika toplu is stzlesmesi yapmaya yetkilidir (STiSK.
41/3).

2- Isveren Tarafinin Toplu is Sézlesmesi Yapma Yetkisi

Bir isveren sendikasi, Uyesi isverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika Uye-
si olmayan bir isveren ise kendi isyeri veya isyerleri i¢in toplu is s6zlesmesi yap-
maya yetkilidir (STiISK.41/4). Bir baska ifade ile bir isverenin bir isveren sendika-
sina Uye olmasi ile birlikte isveren sendikasi toplu is s6zlesmesi yapma yetkisine
sahip olur.

11- TOPLU iS SOZLESMESiI YAPMA YETKISININ TESPITI

isveren agisindan yetki tespiti sorun doguracak nitelikte degildir ve Kanun-
da isveren tarafi agisindan yetki tespiti i¢in bir dizenleme yer almamistir. Bu ko-
nuda 6nemli olan, is¢i sendikalarindan hangisinin toplu is sozlesmesi yapma yet-

kisine sahip bulundugudur. isci tarafi acisindan yetkili isci sendikasinin tespiti Ka-
nunda 6zel bir ydnteme baglanmistir.

Yetki tespiti icin izlenmesi gereken ydntemin ayrintilari 11.10.2013 tarihinde
Resmi Gazetede yayinlanan Toplu is Sézlesmesi Yetki Tespiti He Grev Oylamasi
Hakkinda Yonetmelik \\e diizenlenmistir.

1- Yetki Tespiti icin Basvuru

Yetki tespiti icin gorevli olan makam Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Ba-
kanhgidir. Bu amagla toplu is s6zlesmesi yapmak isteyen is¢i sendikasi veya toplu
is sOzlesmesi yapmak isteyen isveren sendikas! ya da isveren sendikasi Uyesi ol-
mayan isveren Bakanliga basvuruda bulunabilir (STiSK.42/1).

isyerinde halen yiirirliikte olan toplu is sézlesmesi yoksa yetki basvurusu
her zaman yapilabilir. Ancak toplu is s6zlesmesinin yurirlukte oldugu isyerleri aci-
sindan basvuru, yurarlikteki toplu is s6zlesmesinin bitmesinden dnceki yuz yirmi
guin iginde yapilmalidir (STiS.35/4). Bu siireden énce yapilan bagvuru Bakanlik ta-
rafindan reddedilir.

2- Bakanligin Yetki Tespiti

Bir is¢i sendikasi, ancak kurulu oldugu iskolunda faaliyet gosteren isyeri ve-
ya isyerleri igin toplu is s6zlesmesi yapabilir. Bu nedenle Bakanlik tarafindan yapi-
lacak ilk inceleme, toplu is sozlesmesi icin yetki tespiti istenen isyeri veya isyerle-
rinin sendikanin kurulu oldugu iskoluna girip girmedigine iliskin olmalidir. Ancak
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yeni bir toplu is s6zlesmesi icin yetki stireci basladiktan sonra iskolu degisikligi bir
sonraki dénem igin gecerli olur.

Bakanlik, isyerinde veya isyerlerinde ya da isletmede yururlikte bir toplu is
sOzlesmesinin bulunup bulunmadigini, yurirlikte toplu is sbézlesmesi varsa bu
sOzlesmenin suresinin dolmasina yiiz yirmi ginden fazla siire olup olmadigini
arastirmalidir. Eger yiz yirmi glinden daha uzun slre varsa, Bakanlk basvuruyu
reddetmek zorundadir.

Bundan sonraki asamada, Bakanlik bu iskolunda calisan isgilerin en az yuz-
de birinin basvuran is¢i sendikasi tyesi olup olmadigini inceler. Bir iskolunda cali-
san iscilerin yluzde birinin tespitinde Bakanlikga her yil Ocak ve Temmuz aylarinda
yayimlanan istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam isci
sayisi ile iskollarindaki sendikalarin tye sayilari yer alir. Yayimlanan istatistik, toplu
is sdzlesmesi ve diger islemler icin yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir.
Yetki belgesi almak Uzere basvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetki-
sini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez (STiSK.41/5) ve isci sendika-
sinin iskolunda calisan Uye sayisi, bir sonraki istatistik ile ylizde birin altina dusse
de, yetki huikmuni kaybetmez. Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve is-
tatistiklerin duzenlenmesinde kendisine gonderilen Uuyelik ve Uyelikten c¢ekilme
bildirimleri ile Sosyal Guvenlik Kurumuna yapilan isci bildirimlerini esas alir
(STIiSK.41/7).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ tarafindan yayimlanan istatistik-
lere itiraz yolu agiktir. isveren ve is¢i sendikalari ile sendika tyesi olmayan igveren
istatistiklere ancak kendi iskollar agisindan itiraz edebilirler. Yayimindan itibaren
on bes giin iginde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. istatistigin gercege uyma-
digi gerekeesiyle bu sire icinde Ankara is Mahkemesine basvurulabilir. Mahkeme
bu itirazi on bes giin iginde sonuglandirir. Mahkemece verilen karar hakkinda ilgili-
lerce veya Bakanlik¢a istinaf yoluna basvurulabilir. Bolge adliye mahkemesi bir ay
icinde kararini verir. Bu karara karsl temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay,
temyiz istemini bir ayicinde kesin olarak karara baglar (STiSK.41/6).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi istatistiklere gore kurulu oldugu
iskolunda calisan isgilerin yuzde birinin Gyesi bulundugunu tespit ettigi isci sendi-
kasinin, ayni zamanda toplu is s6zlesmesi kapsamina girecek isyeri veya isyerle-
rinde, basvuru tarihinde ¢alisan iscilerin yarisindan fazlasinin; isletme toplu is s6z-
lesmesi icin ylzde kirkinin tyesi olup olmadigini arastirir. Yetki tespiti i¢in yapilan
basvuruda isyerinde ¢alisan mevsimlik isgiler ile kismi sureli ¢alisanlar da igyerin-
de calisanlarin sayisinda dikkate alinirlar. Ancak 6356 sayili Kanun bakimindan is-
veren vekili sayllan Kkisiler, ¢iraklar, isyerinde mesleki egitim goéren stajyerler, soz-
lesmeli personel statiisunde calisanlar, 6dung isci olarak isyerinde bulunanlar ve
alt igverenin calistirdi§i isgiler bu sayinin tespitinde géz 6niinde tutulmaz. Ucretsiz
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izne ayrildigi veya mevsimlik iste calistigi icin is s6zlesmesi askida olan isciler de
isyerinde calisan isci sayisinda dikkate alinirlar. isyerinde calisan iscinin is s6zles-
mesinin turtndn belirli ya da belirsiz veya tam sureli ya da kismi sireli olmasinin
da bir 6dnemi yoktur. Ayrica sigortaliigin baslangici ve sona ermesine iliskin bildi-
rimleri yasal siresi icinde Sosyal Gulvenlik Kurumuna yapiimayanlar, yetkili isci
sendikasinin tespitinde dikkate alinmazlar (STiSK.42/4).

3- Yetki Tespitinin ilgililere Bildirilmesi

Bakanlik, kayitlarina gore basvuru tarihi itibariyle bir is¢i sendikasinin yetkili
oldugunu tespit ettiginde yani olumlu yetki tespiti halinde, basvuruyu, isyeri veya
isletmedeki isci ve Uye sayisini, o iskolunda kurulu is¢i sendikalari ile taraf olacak
isveren sendikasl veya sendika Uyesi olmayan isverene alti is ginu icinde bildirir
(STisSK.42/2).

Olumsuz yetki tespiti halinde ise bir baska deyisle, is¢i sendikasinin yetki
kosullarina sahip olmadiginin ya da isyerinde yetki kosullarina sahip bir is¢i sendi-
kasinin bulunmadiginin tespiti durumunda, bu bilgiler sadece basvuruyu yapan
tarafa bildirilir (STiSK.42/3).

4- Yetki Tespitine itiraz

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhd tarafindan yapilan ve ilgililere
bildirilen yetki tespitine karsi itiraz yolu STiSK.43 ile diizenlenmistir. Kendilerine
goénderilen tespit yazisini alan isgi veya isveren sendikalari veya sendika Uyesi Ol-
mayan isveren tespit yazisinin tebliginden itibaren alti is glini iginde Bakanligin
tespitine itiraz edebilirler. Alti is guni olan itiraz siresi hak dusuruci sutadir ve bu
sire gectikten sonra yetki itirazinda bulunulamaz. itiraz, karar kesinlesinceye ka-
dar yetki islemlerini durdurur (STiSK.43/5).

Yetki tespitine itiraz, is davalarina bakmakla gorevli mahkemeye yapilabilir.
Toplu is s6zlesmesine iliskin uyusmazliklar icin, gorevli makamin bulundugu yer
mahkemesi yetkilidir (STiSK.79).

Gorevli makam ise STiISK.2/l,c'de su sekilde belirlenmistir:

« lisyeri toplu is sbzlesmesi icin isyerinin bagl bulundugu Calisma ve is
Kurumu il Madarlaga,

- lsletme toplu is sdzlesmesi icin isletme merkezinin bagl bulundugu Ca-
lisma ve is Kurumu il Mudarliaga,

= Ayni Calisma ve is Kurumu il Mudirligiunin yetki alanina giren isyerleri
icin yapilacak grup toplu is sdzlesmelerinde bu isyerlerinin bagh bulun-
dugu Calisma ve is Kurumu il Mudirlagd,

- Birden fazla Calisma ve is Kurumu il Midurliginin yetki alanina giren
isyerlerini kapsayacak grup toplu is sézlesmesi i¢in ise Bakanliktir.
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itiraz dilekgesi gérevli makama kayit ettirildikten sonra mahkemeye verilir.
Kurulu bulundugu iskolunda ¢alisan iscilerin ylzde birinden daha az uyesi bulu-
nan isci sendikasl, yetki itirazinda bulunamaz (STiSK.43/2). Yetki itirazi davasinda
husumet Bakanlik ile yetki kosullarina sahip oldugu tespit edilen is¢i sendikasina
yoneltilir. Davalllar arasinda zorunlu dava arkadashgr vardir (HMK.59).

Yapilacak itirazda, taraflardan birinin veya her ikisinin yetki kosullarina sa-
hip olmadigi veya kendisinin bu kosullar tasidigi éne siirulebilir. itirazin, nedenleri
de gosterilerek yazili olarak yapilmasi gerekir (STiSK.43/1).

Bunun disinda toplu is s6zlesmesi yapma yetkisi istenen isyerinin girdigi is-
koluna veya isletme toplu is sézlesmesi yetkisi icin gerekli kosullarin bulundugu
veya bulunmadi§i yolunda itirazlar da ileri surilebilir. isyerinin girdigi iskoluna ya-
pilan itiraz yetki itirazinin yapildi§i mahkeme tarafindan bekletici mesele yapila-
maz (STISK.5/2).

Yetki tespitine yonelik bir diger itiraz konusu da yetki tespitinin isletme du-
zeyinde yapillmasi gerektigi veya isletme diizeyinde yapilan yetki tespitinde islet-
me niteliginin bulunmadigina iliskin olabilir. isletme toplu is sbzlesmesi igin yetki
istenen isyerlerinin aranilan niteliklere sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazlik-
lar, isletme merkezinin bulundudu yerdeki mahkemede on bes gun icinde karara
baglanir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bdlge adliye mahke-
mesi on bes giin icinde kesin olarak karar verir. (STiSK.34/4). Eger isletme niteli-
ginin belirlenmesi icin dava agilmadan yetki itirazinda bulunulmussa, hakimin bu
uyusmazhgin STiSK.34/4 hilkmi geregince ¢dziimlenmesi icin siire vermesi gere-
kir. Ancak yetki itirazi ile isletme niteligine iliskin uyusmazligi ¢6zmekle yetkili
mahkeme ayni mahkeme ise, mahkeme 6nce isletme niteligine iliskin uyusmazhg
¢Ozer ve ardindan yetki itirazini karara baglar.

Yetki istenen isyerinde yururlukte toplu is sézlesmesinin bulunduguna iliskin
itiraz ise; ancak bu toplu is s6zlesmesinin bitmesine yiz yirmi ginden fazla za-
man varsa yapilabilir. Bu durumda yapilan yetki tespiti gecersizdir.

itiraz dilekgesinde veya ekinde somut delillerin yer almamasi halinde itiraz
incelenmeksizin reddedilir. Bu dizenleme ile kanun koyucu iyiniyet tasimayan ve
toplu is s6zlesmesi surecini geciktirmeye yonelik itirazlarin éniine gegmek istemis-
tir. Isci ve lye sayilarinin tespitinde maddi hata ve sureye iliskin itirazlari mahke-
me alti is guinu icinde durusma yapmaksizin kesin olarak karara baglar. Bunlarin
disindaki itirazlar icin mahkeme, durusma yaparak karar verir ve bu karar hakkin-
da istinaf yoluna basvurulmasi halinde bélge adliye mahkemesi bir ayiginde kara-
rini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay bir ay icin-
de kesin olarak karara baglar (STiSK.43/3).

Kendisine olumsuz yetki tespiti yani yetki kosullarina sahip olmadigi bildiri-
len is¢i sendikasi, alti is glinu icinde yetkili olup olmadiginin tespiti icin dava aca-
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bilir. Mahkeme acilan davayi o iskolunda calisan isgilerin en az yizde birini lye
kaydeden is¢i sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isvere-
ne de bildirir. Boylelikle, bu sendikalar ya da isveren de davaya katilma imkani bu-
lur. Mahkeme davay! /X? ay iginde sonuglandirir.

5- Yetki Belgesi Verilmesi

ilgili sendikaya, tespit yazisina siiresi iginde itiraz edilmemisse siirenin biti-
mini takip eden alti is glini icinde; yapilan itiraz reddedilmisse ya da kendisine
yetki kosullarina sahip olmadigi bildirilen sendikanin itirazi sonucunda yetki kosul-
larina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi
tarihten itibaren altiisgiinti icinde; Bakanlikga bir yetki belgesiverilir (STiSK.44).

Bu belge ile is¢i sendikasinin yetkisi kesinlesir ve yetki belgesi hikim ifade
ettigi surece, sendikanin yetkisine itiraz edilemez. Yetki belgesinin verilmesinden
sonra isveren degisikligi halinde de yeni isveren yetkiyle bagl olur.

§ 56- TOPLU GORUSME

I- TOPLU GORUSMEYE CAGRI

Toplu is sOzlesmesi yapma yetkisinin tespitinden sonra toplu gérisme saf-
hasi baslar. Toplu gérismenin baslayabilmesi igin 6ncelikle kanuna uygun sekilde
¢agrinin yapilmis olmasi gerekir. Taraflardan biri, yetki belgesinin alindigi tarihten
itibaren on bes guin iginde kars! tarafi toplu goriismeye cagirir. Cagri tarihi, cagriyi
yapan tarafca derhal gérevli makama bildirilir (STiSK.46/1). Hikme goére, cagriy
yapan tarafin mutlaka Bakanliga yetki tespiti i¢in basvuran taraf olmasi gerekli
degildir.

Kanunda o©ngorulen sire igerisinde c¢agri yapilmamasinin hukuki sonucu,
yetki belgesinin hikmiinin kalmamasidir (STISK.46/2).

Gagry! yapan taraf, toplu gorusmede ileri strecegi tekliflerin bitinuni ¢ag-
ri suresi icinde kars! tarafa vermek zorundadir. Ancak taraflarin toplu gériisme ge-
regi ileri stirecekleri tekliflerde degisiklik yapma haklari sakhidir (STiSK.46/3). Tek-
liflerin ¢agr ile birlikte veriimesi zorunlu degildir. Onemli olan tekliflerin ¢agri si-
resi igerisinde karsi tarafa ulastirlmasidir. Bu yukimlaligun yerine getirilmemesi
yetki belgesinin dismesine yol acar.

isci sendikasi tarafindan isveren sendikasina ¢agri yapildiktan sonra isvere-
nin sendika uyeligi sona erebilir. Boyle bir durumda toplu goérismeye c¢agri tari-
hinde bir isveren sendikasina tiye bulunan isveren, sendika uyeliginin sona ermesi
halinde sendikaya yapilmis olan ¢agri ile bagh kalir (STiSK.37/2).

Bir isverene toplu goriisme c¢agrisi yapilmasindan sonra bu isverenin isyeri-
nin devretmesi halinde, devralan isverenin cagri ile bagh kalip kalmayacagi, 6356
sayill Kanunda diizenlenmis degildir. Boyle bir durumda da isyerini devralan isve-
renin ¢agri ile bagh kalmasi isyeri devrine iliskin diizenlemelere uygun bir sonug
olacaktir. Bir diger ifade ile yeni isveren toplu is s6zlesmesinin yapilma sirecinin
dogrudan tarafi haline gelecektir.
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11- TOPLU GORUSMENIN BASLAMASI

Toplu goériismenin yapilabilmesi i¢in ¢agri isleminden sonra, toplu gorisme-
nin yapilacag! yer, giin ve saatin belirlenmesi gerekir. Cagrinin karsi tarafa teblig
edildigi tarihten itibaren alti is giint icinde taraflar toplu gériismenin yer, gin ve
saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gorevli makama yaz ile bildirir. An-
lasmaya varilamazsa, taraflardan birinin basvurusu Uzerine, yapilacak ilk toplanti-
nin yeri, gini ve saati gorevli makamca derhal belirlenir ve taraflara bildirilir
(STiSK.47/1).

isci sendikasi, cagri tarihinden itibaren otuz guin icinde yapilacak olan ilk
toplantiya gelmez veya ayni sire icinde toplu gérismeye baslamazsa yetkisi di-
ser (STiSK.47/2).

Taraflarin anlasarak belirledikleri veya anlasamamalari halinde gérevli ma-
kamca belirlenen yer, giin ve saatte toplu gorisme safhasi baslar.

Toplu goriismenin baslamasiyla birlikte, ¢agrida bulunan tarafin teklifleri
tartisilir. Kanunda toplu gérismenin nasil yuratilecegine iliskin bir hikiim bulun-
mamaktadir. Bu nedenle, gbérismenin yurutulis yontemini taraflar belirlemekte
serbesttirler. Her toplantida gorisulen konularin, uyusmazliklarin ve Gzerinde an-
lasma saglanan hususlarin tutanak altina alinmasinda yarar vardr.

Toplu goérismenin siresi ilk toplanti tarihinden itibaren altmis gindir
(STiSK.47/3).

§ 57- TOPLU iS SOZLESMESI METNININ HAZIRLANMASI,
iMZALANMASI, GOREVLI MAKAMA VERILMESI VE
iSYERINDE iLANI

Taraflar, gerek toplu goérusme, gerekse arabuluculuk faaliyeti sirasinda kar-
silikl tekliflerde anlastiklari takdirde, toplu is sdzlesmesine ulasiimis olur. Bunun
gibi grev, lokavt, kanuni veya istege bagli tahkim esnasinda da toplu is s6zlesme-
si yapilabilir.

Toplu gorusmeler sonunda taraflarin anlastiklari konularin baglayici olabil-
mesi icin, kanunda 6ngorilen sekle uymak suretiyle toplu is sdzlesmesi haline ge-
tirilmesi ve taraflarca imzalanmasi gerekir. Toplu is st6zlesmelerinin yazili olarak
yapilmasi zorunludur (STiSK.35/1). Toplu is sézlesmeleri icin yazili sekil, gegerlilik
kosuludur. Bu nedenle yazili olarak yapilmayan toplu is sézlesmeleri gegerli degil-
dir. Kanunda 6ngorulen yazil sekil ise, adiyazil sekildir.

Taraflarin toplu is sdzlesmesinin igerigini belirleme 6zgurlukleri, STiSK.33/5
ve diger bazi Kanunlarda yer alan hikiimler ile sinirlandiriimistir. Buna gore, toplu
is sozlesmeleri ve ¢erceve sdzlesmeler, Anayasaya ve kanunlarin emredici hikiim-
lerine aykiri dizenlemeler iceremez. Ayrica, 6356 sayili Kanunda ve diger bazi ka-
nunlarda toplu is sézlesmelerine konulamayacak hikimlere iliskin 6zel dizenle-
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meler de yer almaktadir. Ornegin, STiSK.67/3'de yer alan hiikme gére, "Grev ve
lokavt suresince is sOzlesmeleri askida kalan iscgilere bu dénem igin isverence Uc-
ret ve sosyal yardimlar ddenemez, bu sure kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmaz. Toplu is sdzlesmelerine ve is sdzlesmelerine bunlarin aksine hikim ko-
nulamaz."

Toplu is sbzlesmelerine, kanunun emredici hikiumlerine aykiri hikim konu-
lamayacagina iliskin STiSK.33/5 diizenlemesi sadece kanunun mutlak emredici
hakimlerine yoneliktir. Dolayisiyla, Kanunlarin nispi emredici hikiimleri iscinin le-
hine degistiren diizenlemelere toplu is stzlesmelerinde yer verilebilir. Ornegin, ki-
dem tazminati hesaplamasinda esas alinan otuz gunluk sure toplu is s6zlesmele-
riyle artirilabilir (1475 isK.14/12), haftalik calisma siiresi kanunda éngériilen si-
reden daha kisa olarak belirlenebilir.

Toplu gérismenin sonunda taraflarin anlasmaya varmasi Uzerine hazirlanan
toplu is s6zlesmesi dort nusha olarak duzenlenir ve taraf temsilcilerince imzalanir.
Sozlesmenin iki nushasi alti is glni icinde cagriy yapan taraf¢a gorevli makama
verilir. Gorevli makam sozlesmenin bir niishasini Bakanliga gonderir (STiSK.48/1).

isveren, bir toplu is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesi hikmindeki 6zel
hakem veya Yuksek Hakem Kurulu karar ile toplu hak uyusmazliklarinda verilmis
mahkeme veya 6zel hakem kararlarini, isyeri veya isyerlerinde isgiler tarafindan
gorilebilecek yerlere asmakla yukimludir (STiSK.48/2).

§ 58- TOPLU iS SOZLESMESINDE DEGIiSIiKLIiK YAPMA

6356 sayili Kanunda toplu is s6zlesmelerinde dedgisiklik yapiimasina iliskin
bir hikiim bulunmamaktadir. Ogretide, kanunda agik bir yasaklayici hiikim ol-
mamasl! nedeniyle, toplu is sozlesmesinde siresi disinda kalan konularda degisik-
lik yapilabilecegi kabul edilmektedir. Gergekten, taraflarin yaptiklari toplu is s6z-
lesmesinde ekonomik gelismelere uygun olarak degisiklik yapabilmelerinde cgikar-
lari oldugu aciktir.

Toplu is sozlesmesinde degisiklik yapilabilmesi, taraflarin bu konuda anlas-
malarina baghdir. Bunun disinda, bir taraf diger tarafi grev ve lokavt veya yargi
yoluyla degisiklik yapmaya zorlayamaz. Ancak taraflar bdyle bir uyusmazligin 6zel
tahkim yoluyla ¢6zimlenmesini kararlastirabilirler. Bu durumda hakem karari top-
lu is s6zlesmesinde degisiklik niteligindedir.

Toplu is sozlesmesinde degisiklik yapma yetkisi sadece sozlesmenin tarafla-
rina aittir ve taraflarin toplu is sézlesmesinde dedisiklik yapabilmeleri yeniden
yetki sureci izlemelerine bagh degildir. Belirtmek gerekir ki, degisiklik ancak yurur-
lukteki toplu is s6zlesmesi Uzerinde mumkindir. Sona eren bir toplu is s6zlesme-
sinin taraflarinin artik bu sézlesme Uzerinde degisiklik yapabilme yetkileri yoktur.
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Toplu is sbzlesmesinin taraflari s6zlesmeyi ginin ekonomik kosullarina
uyarlayabilirler. Ornegin, enflasyon karsisinda deger kaybeden ve yetersiz hale
geldigi belirlenen Ucretlerde, toplu is sdzlesmesi siresi dolmadan da degisiklik
yaparak artis saglayabilirler. Hatta toplu is sozlesmesi taraflari anlasarak heniz
yurarlige girmemis ve isciler icin kazanilmis hak niteligi almamis olan Ucret artis
oranlarini dusurebilirler. Ancak uygulamasi baslamis ve isgiler icin kazanilmis hak
haline gelmis olan konularda, toplu is sdzlesmesi taraflari anlasmak suretiyle de
olsa degisiklik yapamazlar. Bunun gibi taraflar toplu is sézlesmesinin yer itibariyle
uygulama alanini sozlesmede degisiklik yaparak genisletemezler ve daraltamazlar.

Toplu is s6zlesmelerinde yapilacak degisikliklerin yazili olarak yapiimasi, ilgili
yerlere verilmesi ve isyerinde ilan edilmesi gerekir.
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§ 59- TOPLU iS SOZLESMESININ HUKUMLERI
I- TOPLU iS SOZLESMESININ EMREDICI ETKIiSi

Toplu is sozlesmesi, is sozlesmelerinin Uzerinde emredici etkiye sahiptir.
Toplu is sozlesmesinde aksi belirtiimedikce is sozlesmeleri toplu is sozlesmesine
aykiri olamaz (STiSK.36/1). Toplu is sézlesmelerinin emredici etkiye sahip olan
bolimua duzenleyici bolimdur.

is sozlesmelerinin toplu is s6zlesmelerine aykiri olan hikimlerinin yerini
toplu is sdzlesmesi hiikiimleri alir (STiSK.36/1). Toplu is s6zlesmelerinin emredici
etkisi mevcut ve yeni yapilacak is sozlesmeleri tzerinde hikim ifade eder. Toplu
is sbzlesmesi sona erdikten sonra yapilan is sézlesmeleri acisindan, toplu is s6z-
lesmesinin emredici etkisinden s6z edilemez.

Toplu is sdzlesmesinin dizenleyici boliumunin emredici etkiye sahip olmasi
kuralinin istisnalari bulunmaktadir. Bunlardan ilkine gore, taraflar toplu is sozles-
mesine koyacaklari hikim ile toplu is s6zlesmesinin dizenleyici bolimunin em-
redici etkisini ortadan kaldirabilirler. Bu durumda toplu is s6zlesmesi huikumleri,
sadece is s6zlesmesinde hikim bulunmayan hallerde uygulama alani bulur.

Toplu is s6zlesmesinin emredici etkisinin bir diger istisnasi da, is s6zlesme-
lerinin toplu is sbzlesmesine aykiri olan hikUmlerinin iscinin yararina olmasidir.
Yararllik ilkesi olarak adlandirilan bu kurala goére, toplu is sézlesmesine aykiri ol-
masina ragmen isci yararina olan hukumler gecerliligini korur. Toplu is s6zlesme-
sine gore is¢inin yararina hikdmlerin bulundugu is s6zlesmelerinin, toplu is s6z-
lesmesinden dnce veya sonra yapiimig olmasinin bir énemi yoktur. STiSK.36/I'de
yer alan is sozlesmesinin is¢i yararina olan hukimlerinin gecerliligine iliskin di-
zenleme isciyi koruma amacina yonelik olmasi nedeniyle emredici nitelige sahiptir.
Bu nedenle, taraflar aksini kararlastiramazlar.

is sézlesmesi hukumlerinin toplu is sézlesmesi hilkiimlerine gére isci yara-
rina olup olmadigi, s6zlesmeler bir butin olarak degil; tek tek catisan hukumler
karsilastirilarak belirlenmelidir.

11- TOPLU iS SOZLESMESININ DOGRUDAN ETKIiSi

is sézlesmesi ile diizenlenmeyen hususlarda toplu is sézlesmelerinin hii-
kimleri uygulanir. Baska bir deyisle, is sézlesmesinde hikim bulunmayan konu-
larda toplu is stzlesmesi hikiimleri dogrudan dogruya uygulama alani bulur. Or-
negin, sadece toplu is sdzlesmesinde bulunan isginin isverene ait bir baska isyeri-
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ne nakline iliskin hukim, is sozlesmesi hikmu gibi dogrudan uygulama etkisine
sahip olur. 6356 sayili Kanunda toplu is sdzlesmesinin dogrudan etkisi agikca hi-
kim altina alinmamistir. Ancak toplu is s6zlesmesinin emredici etkisi, toplu is s6z-
lesmesine aykiri is sdzlesmesi hiukumlerinin yani sira, is s6zlesmesinde duzenlen-
memis olan konularda toplu is s6zlesmesi hikimlerinin dogrudan uygulanmasini
gerektirir.

Toplu is s6zlesmesinin dogrudan etkisinden s6z edebilmek i¢in, is sdzlesme-
sinin, toplu is s6zlesmesinin yururlikte oldugu stre icinde yapilmis olmasi gerekir.
Toplu is s6zlesmesinin sona ermesinden sonra yapilan is sdzlesmeleri icin, sona
eren toplu is s6zlesmesinin dogrudan etkisi yoktur.

Toplu is s6zlesmesinin is sézlesmesi Uzerindeki dogrudan etkisi yeni bir top-
lu is s6zlesmesi yapilincaya kadar devam eder.

I11- SONA EREN TOPLU iS SOZLESMESININ ETKIiSi

Sona eren toplu is sdzlesmesinin is sozlesmesine iliskin hukumleri yenisi yu-
rirlige girinceye kadar is sézlesmesi hilkkmil olarak uygulanir (STiSK.36/2). Ka-
nun koyucu bu hidkimle, yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilincaya kadar gecgecek
sure icerisinde, tekrar toplu is s6zlesmesinden dnceki hale dénilmemesini ve so-
na eren toplu is s6zlesmesi hikimlerinin bir siire daha devam etmesini amagcla-
mistir. Toplu is sdzlesmelerinin bor¢ dogurucu bdlimu ise toplu is sdzlesmesiyle
birlikte sona erer.

Toplu is s6zlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hukdmlerinin, s6zlesmenin so-
na ermesinden sonra da is so6zlesmesi hukmu olarak devami, sdzlesmenin yurur-
lukte oldugu sire icinde var olan is sozlesmeleri agisindan gegerlidir. Bu nedenle,
sOzlesmenin sona ermesinden sonra ise alinan isgilere, sona eren toplu is sozles-
mesi hukumleri, is sdzlesmesi hukmu olarak uygulanamaz. Ayrica, is s6zlesmesi-
nin taraflari sona eren toplu is s6zlesmesinin dizenleyici bolimi ile olusan calis-
ma kosullarinda yeni toplu is sbézlesmesi yururlige girinceye kadar gerekli gor-
diikleri degisiklikleri yapabilirler. iscinin yararina olmak kaydiyla isveren sona eren
toplu is s6zlesmesi ile olusan galisma kosullarinda tek tarafli degisiklik gergeklesti-
rebilir. Calisma kosullarinda diger esash degisiklikler ise isK.22'de éngériilen yon-
teme uygun olarak yapilabilir.

Sona eren toplu is sodzlesmesinin dizenleyici béluminin is sodzlesmesi
hikmi olarak devami, yeni toplu is s6zlesmesinin yurtrlige girmesiyle sona erer.
Yeni toplu is sozlesmesi hukiumlerinin eskisine gdre daha az is¢i yararina olmasi
herhangi bir farklilik yaratmaz ve eski toplu is s6zlesmesinin hiukumleri yararlik-
ten kalkar. Duzen ilkesiolarak adlandirilan bu kurala gore, aksi kararlastirimadik-
¢a sona eren toplu is s6zlesmesinin hiikimleri, sonra yapilan toplu is s6zlesmesi
acisindan kazaniimis hak teskil etmez.
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§ 60- TOPLU iS SOZLESMESININ UYGULAMA ALANI

I- ZAMAN BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Toplu is s6zlesmesinin zaman bakimindan uygulama alani, toplu is sozles-
mesi hukumlerinin hangi siire icin uygulanabilecegini ifade eder.

1- Toplu is Sozlesmesinin Suresi

Toplu is s6zlesmeleri ancak belirli stireli olarak yapilabilir. Bu nedenle taraf-
lar yaptiklar toplu is sdzlesmesine koyacaklari hikim ile toplu is sdzlesmesinin
suresini belirlemek zorundadirlar. Sirenin belirlenmesine iliskin takdir yetkisi ta-
raflara aittir. Ancak 6356 sayili Kanun, toplu is sézlesme suresinin alt ve Ust sinir-
larini belirlemek suretiyle taraflarin bu yetkisini sinirlandirmistir. Kural olarak, top-
lu is s6zlesmeleri, bir yildan az ve U¢ yildan uzun olamaz. Ancak faaliyetleri bir
yildan az siren islerde uygulanmak uzere yapilan toplu is sdzlesmelerinin suresi
bir yildan az olabilir. isin bitmemesi halinde bu sézlesmeler bir yilin sonuna kadar
uygulanir (STISK.34/1,2).

Toplu is s6zlesmesinin suresi taraflarca kanunda 6ngoérilen alt ve Ust sinir-
lara uygun olarak belirlendikten sonra, artik taraflarin sire Gzerinde yetkileri kal-
kar. Kanunun ifadesi ile "Toplu is s6zlesmesinin suresi, s6zlesmenin imzalanma-
sindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltlamaz ve sdzlesme siresinden 6nce so-
na erdirilemez" (STiSK.34/2).

2- Toplu is Sozlesmesinin Yirirltige Girmesi

Toplu is s6zlesmesi siresinin baslayacagi; bir diger ifade ile sézlesmenin
yururlige girecegi tarihi taraflar toplu is s6zlesmelerine koyacaklari hikim ile be-
lirleyebilirler. Toplu is sézlesmesi aksi kararlastirimadik¢a imza tarihinde yarurlige
girer. Toplu is s6zlesmesinin yururlik tarihi imza tarihinden sonraki bir tarih olarak
da kararlastirilabilir.

Kanun koyucu, STiSK.35/4 ile yetki islemlerinin ancak toplu is sdzlesmesi-
nin sdresinin bitiminden 6nceki ylz yirmigun iginde baslayacagini diizenlemekle,
bu sure iginde toplu gérismelerin tamamlanmasini ve yeni toplu is s6zlesmesinin
eskisinin sona ermesiyle birlikte yurirlige girebilmesini saglamayl amacglamistir.
Yeni toplu is s6zlesmesi, yururlukteki toplu is sézlesmesinin suresi dolmadan im-
zalansa dahi, dnceki toplu is s6zlesmesi sona ermedikge yurirlige giremez.

Genellikle, toplu gérismelerin sonugsuz kalmasi, uyusmazliklarin ¢dézimu
icin barisci veya mucadeleci ¢ozim yollarina basvurulmasi yeni toplu is sdzlesme-
sinin, 6nceki sona ermeden imzalanmasini imkansiz kilar. Cogunlukla yeni toplu is
sOzlesmesi eski toplu is sdzlesmesinin siresinin dolmasindan sonra imzalanabil-
mektedir. Bu nedenle, taraflarin toplu is sdzlesmesinin yurtrlige girdigi tarihi, es-
ki toplu is s6zlesmesinin sona erdigi tarihe kadar geriye goéturdikleri gérilmekte-
dir.
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Toplu is s6zlesmesi hukiumlerinin imza tarihinden onceki bir tarihten itiba-
ren uygulanabilmesi icin toplu is s6zlesmesi hikimlerinin gecmis icin ifa edilebilir
nitelikte olmasi gerekir. Ornegin, toplu is sozlesmesinin paraya iliskin hikimleri
isciye toplu 6ddeme yapmak suretiyle ifa edilebilir. Buna karsilik toplu is s6zlesme-
sinin, is s6zlesmelerinin sekline iliskin hikmi gecgmise etkili kilinarak bu sekle ay-
kir yapilan is sdzlesmelerinin gecersizligi ileri stirtilemez. Bunun gibi, is sézlesme-
sinin sona ermesine iliskin dizenleyici bolum hikumleri ve toplu is sdzlesmesinin
uygulanmasi, denetimi ve uyusmazliklarin ¢ézimune iliskin bor¢ dogurucu bdlim
hakamleri gegmise etkili olarak uygulanamaz.

I1- YER BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Toplu is sO6zlesmesinin yer bakimindan uygulama alani, toplu is s6zlesmesi-
nin uygulanacag! isyeri, isyerleri veya isletmeyi ifade eder. 6356 sayill Kanunda is-
yeri kavrami ayrica tanimlanmamis ve 4857 sayili is Kanununda yapilan tanima
yollama yapilmistir.

Toplu is sdzlesmesi yetkisi, toplu is sdzlesmesinin yer bakimindan uygulama
alaninin sininini olusturur. Bir baska ifade ile yetki hangi isyerlerini kapsiyor ise
toplu is sdzlesmesi de bu isyerleri hakkinda uygulama alani bulur. Bu nedenle, bir
isverenin toplu is sdzlesmesi yapildiktan sonra ayni iskolunda faaliyet gosterecek
yeni bir isyeri kurmasi halinde, bu isyerinde calisan isgilerin taraf is¢i sendikasina
Uye olmalari, yeni igyerini toplu is sdzlesmesinin uygulama alaninin kapsamina
almaz. Ancak isverenin isyerine isin niteligi ve yuritumu bakimindan baglh yeni bir
yer olusturmasi veya yeni bir eklenti kurmasi halinde, yeni bir isyerinden s6z edi-
lemeyecek ve bu yerler de toplu is s6zlesmesinin yer bakimindan uygulama alani
icerisinde yer alacaktir. Ornegin, yeni kurulan paketleme birimi ya da yemekhane
de durum boyledir.

isyerinin bir baska yere tasinmis olmasi da toplu is sézlesmesinin uygulama
alanini etkilemez. Ornegin, sehir merkezinde bulunan bir fabrikanin sanayi bélge-
sine tasinmasi ve faaliyetine burada devam etmesi toplu is s6zlesmesinin uygu-
lamasini sonlandirmaz.

Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda isyerinin veya bir bsliminin
devrinin toplu is sézlesmesinin yer bakimindan uygulama alanini nasil etkileyecegi
aclk olarak diizenlenmistir:

- isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is s6zlesmesi
bulunan bir isyeri veya isyerinin bir bolimunin devrinde, devralan isverenin ayni
iskoluna giren isyeri veya igyerlerinde yururlikte bir toplu is sdzlesmesi var ise;
devralinan isyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden dogan hak
ve borclar, is sdzlesmesi hikmii olarak devam eder (STiSK.38/1).

« isletme toplu is sézlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is stzlesmesi
bulunan bir igyeri veya isyerinin bir bélimunin devrinde, devralan isverenin isyeri
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ya da isyerlerinde uygulanan bir toplu is s6zlesmesi yok ise; devralinan isyerinde
yurarlukteki toplu is sdzlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is s6z-
lesmesi yapilincaya kadar toplu is sézlesmesi hilkmii olarak devam eder (STiSK.
38/1). Bu durumda devralinan isyerinde yururlikte olan toplu is s6zlesmesinin
sona ermesinden sonra tum igyerlerini kapsayan yeni bir isletme toplu is sozles-
mesi yapllabilecektir.

e Toplu is sdzlesmesi bulunmayan bir isyerinin igletme toplu is sdzlesmesi
tarafi olan bir isverence devralinmasi durumunda isyeri, isletme toplu is sozles-
mesi kapsamina girer (STiISK.38/2). Yirirliikteki toplu is sézlesmesinin siresinin
dolmasindan sonra artik devralinan isyerini de kapsayan yeni bir isletme toplu is
sOzlesmesi yapilacaktir.

111- KiSi BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Toplu is s6zlesmesinin kisi bakimindan uygulama alani, toplu is sdzlesmesi
hiakiamlerinin kimler hakkinda uygulanabilecegini ifade eder.

1- isveren veya isverenler Bakimindan Uygulama Alani

Toplu is sbzlesmesinin yer bakimindan uygulama alani igerisinde bulunan
isyeri, isyerleri veya isletmenin isverenleri toplu is so6zlesmesi ile baghdirlar. Toplu
is sbzlesmesinin tarafinin bir isveren sendikasi olmasi, isverenin toplu is s6zles-
mesiyle baglihgini etkilemez.

Sozlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf isveren sendikasinin Uyesi olan is-
veren, sendikasi ile iliskisinin kesilmesi halinde yapilmis olan s6zlesme ile bagl
kalir (STiSK.37/3). Buna gére, isverenin sendika Uyeliginin yelikten cekilme ya
da cikarilma yolu ile sona ermesi, isverenin toplu is sézlesmesi ile baghhgini etki-
lemez. isveren, toplu is stzlesmesinin hem normatif hem de bor¢ dogurucu bé-
limuyle bagli olmaya devam eder.

Yukarida da belirttigimiz gibi, isyerinin devri halinde toplu is sdzlesmesi so-
na ermez, isyerini devralan yeni isveren toplu is sézlesmesi ile bagl kalir (STiSK.
37/1). isverenin 6lumi halinde ise, toplu is sdzlesmesiyle baghlik mirasgilara ge-
cer. Ancak butiin bu durumlarda, eski isverenin isveren sendikasi uyeligi yeni is-
verene veya mirasgilarina gegmez.

Toplu is sézlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, fa-
aliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sdzlesme-
sinin uygulandigi isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi iskolunun degismesi
toplu is sdzlesmesini sona erdirmez (STiSK.37/1). Bir baska ifade ile tim bu du-
rumlarda isverenin toplu is sozlesmesi ile bagligr devam eder.

isyerinin igsveren tarafindan kapatilimasi halinde, isverenin toplu is sdzles-
mesi ile baglhg da sona erer. Ancak isyerinin ayni veya farkl bir isveren tarafin-
dan ayni iskolunda faaliyet gostermek Uzere toplu is sdzlesmesinin siresi icinde
yeniden acilmasi halinde, isverenin toplu is sozlesmesi ile bagl olacagi ileri siri-
lebilir.
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2- isciler Bakimindan Uygulama Alani
a) Sozlesmenin Taraf isci Sendikasi Uyesi Olan iscilere
Uygulanmasi

Toplu is so6zlesmesinden kural olarak toplu is sdzlesmesine taraf is¢i sendi-
kasinin Uyeleri yararlanirlar (STiSK.39/1). Toplu is sézlesmesinin yer bakimindan
uygulama alaninda bulunan isyerinde galisan isgilerin is Kanununun kapsami di-
sinda olmalari, toplu is s6zlesmesinden yararlanmalarina engel olmaz.

Sendika Uyesi iscinin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmesi i¢in ayrica is-
tekte bulunmasina gerek yoktur. 6356 sayili Kanun, toplu is s6zlesmesinden ya-
rarlanmay! sadece iscilerle sinirlandirmistir. Stajyer, stzlesmeli personel, ¢irak ve
devlet memurlari toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar.

Toplu is s6zlesmesinin kisi itibariyle uygulama alanina, isverene is sozles-
mesi ile bagl olan isgiler girer. Alt isverenin isgileri asil isverenin taraf oldugu top-
lu is sOzlesmesinden taraf is¢i sendikasina Uye olmak veya dayanisma aidati
6demek suretiyle de olsa yararlanamazlar. Bunun gibi, bir baska isyerinden 6diing
olarak gelen is¢i de 6dung alan isverenin isyerinde yururlukte olan toplu is s6z-
lesmesinden yararlanamaz.

6356 sayili Kanun, toplu is sézlesmesinden yararlanmanin baslayacag: tarihi
aclk olarak hukme baglamistir. Buna gore, toplu is sdzlesmesinden, s6zlesmenin
imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya Uye olanlar yurtrlik tarihinden, imza tari-
hinden sonra uye olanlar ise uyeliklerinin taraf isci sendikasinca isverene bildiril-
digi tarinten itibaren yararlanirlar (STiSK.39/2). Dolayisiyla, imza tarihinde taraf
isci sendikasina uye olan isgiler, toplu is s6zlesmesinin yururlik tarihinin imza ta-
rihinden 6nceki bir tarih olarak kararlastirimasi halinde, bu tarihten itibaren s6z-
lesmeden faydalanirlar. Ancak toplu is s6zlesmesinden yararlanma, is¢inin isyerine
girdigi tarihten daha geriye goétiriulemez. Baska bir ifade ile imza tarihi ile yurir-
luk tarihi arasinda ise giren ve sendikaya uye olan iscilerin toplu is s6zlesmesin-
den yararlanmalarinin baslangici ise giris tarihleridir.

Toplu is s6zlesmesinin yUrurlik tarihinde sendikaya Uye olmakla birlikte da-
ha sonra uyelikten ayrilan ve toplu is sdzlesmesinin imza tarihinde taraf is¢i sen-
dikasina Uye olmayan isciler toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar. Bu isgiler,
yeniden taraf is¢i sendikasina Uye olmak ya da dayanisma aidati 6demek suretiyle
toplu is s6zlesmesinden yararlanabilirler.

Toplu is s6zlesmesinin imza tarihi ile yurarlik tarihi arasinda is sdzlesmesi
sona eren Uyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozles-
mesinden yararlanirlar (STiSK.39/3). Bu hikkim emredici niteliktedir ve aksi ka-
rarlastirilamaz.

Sendika Uyesi olan is¢ginin isyeri ile iliskisinin kesilmesi halinde bu isyerinde
uygulanmakta olan toplu is sézlesmesinden yararlanmasi da sona erer. iscinin,
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sendika uyeliginin sona ermesinden sonra da toplu is s6zlesmesinden yararlan-
may! surdirebilmesi ancak dayanisma aidati 6demesine baghdir.

Taraf is¢i sendikasina Uiye olmasina ragmen toplu is sézlesmesinden yarar-
lanamayacak kisiler ise sunlardir:

- Greve katiimayanlar: Greve zorunlu olarak katilamayacaklar (STiSK.65)
disinda greve katilmayan ve isyerinde ¢alismis bulunan isgciler, taraf sendikaya lye
olsun olmasin grev sonunda yapilan toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar. Bu
iscilerin toplu is s6zlesmesinden dayanisma aidati ddemek suretiyle yararlanabil-
meleri de mUmkin degildir. Bu dizenleme mutlak emredici degildir ve toplu is
s6zlesmesine hikim konularak greve katilmayanlarin da toplu is sézlesmesinden
yararlanabilecekleri kararlastirilabilir (STiSK.39/8).

« Kapsam disi personel: Uygulamada ayrica bazi ust duzey yetkililer, isve-
renin onlara toplu is s6zlesmesinin Ustiinde haklar saglayacagi distincesi ile toplu
is sdzlesmesine hukim konularak, uygulama alani disinda birakilmaktadirlar. Bu
kisilere kapsam disi personel adi verilmektedir. Bunlarin uyelik veya dayanisma
aidati 6demek yoluyla toplu is s6zlesmesinden yararlanabilme haklar yoktur.

- lisveren vekili sayilanlar: Sendikalar ve Toplu is Stzlesmesi Kanunu an-
laminda isveren vekilleri ile toplu is sdzlesmesi gorusmelerine isvereni temsilen
katllanlar, toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar (STiK.39/7). Hatirlatmak ge-
rekir ki, 6356 saylll Kanun isveren adina isletmenin butindnd yodneten kisileri is-
veren vekili olarak tanimlamistir (STiSK.2/l,e).

b) Sézlesmenin Taraf is¢i Sendikasi Uyesi Olmayan iscilere

Uygulanmasi

Toplu is sdzlesmesine taraf isci sendikasina tUye olmayan isciler, toplu is s6z-
lesmesinden ancak, dayanisma aidati édemek suretiyle yararlanabilirler. Bunun
disinda isverenin tek tarafli olarak toplu is sdzlesmesinden diger isgileri de yarar-
landirmasi mimkin degildir. Aksine davranis STiSK.25/2'e aykirilik teskil eder. Ay-
rica, is¢i sendikasi mahrum kaldigi dayanisma aidatini isverenden tazmin ettire-
bilme imkéanina sahip olur.

Bir sendikanin kendi faaliyetleri ile Uyelerine sagladiklari hak ve cikarlarin
Uyesi olmayanlara uygulamasi, 6356 sayill Kanunun toplu is sdzlesmesi, grev ve
lokavta iliskin hukumleri sakli kalmak kaydiyla s6z konusu sendikanin yazili onay-
na bagldir (STiSK.26/4). Bu hukim cercevesinde, sendika taraf oldugu toplu is
sOzlesmesinden Uye olmayanlarin da yararlanmasina onay verdigi takdirde, bu is-
ciler de dayanisma aidati 6demelerine gerek kalmadan toplu is sdzlesmesinden
yararlanirlar. Belirtmek gerekir ki, uygulamada sendikalarin bdyle bir onay! verdik-
leri gérulmemistir.
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Toplu is s6zlesmesine taraf olan is¢i sendikasina Uiye olmayan ve dayanisma
aidati 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanmay! da talep etmeyen
iscilere uygulanmayacak olan toplu is sdzlesmesi hikumleri sadece Ucret, ikrami-
ye, prim ve paraya iliskin sosyal yardm konulari ile ilgili olanlardir. Zira, STiSK.
25/2'ye gore, isveren, toplu is sdzlesmesinin Ucret, ikramiye, prim ve paraya ilis-
kin sosyal yardim konularindaki hukumleri sakli kalmak Gzere bir sendikaya uye
olan iscilerle sendika Uyesi olmayan isgiler veya ayri sendikalara Uye olan isgiler
arasinda calisma kosullari veya calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi
bir ayrm yapamaz. Bu nedenle, 6rnek olarak toplu is sézlesmesinin giinlik calis-
ma siresi, yillik Gcretli izin siresi, is glvenligi, is¢ilerin toplu tasinmasi, disiplin ve
bildirim suresine iliskin hikamleri isyerinde ¢alisan butiin isgiler hakkinda uygula-
nir. S6zu edilen hikiumlere isyerinin ¢alisma dizenine iliskin hukamler adi verilir.
Bir baska isyerinden ddiing olarak gelen isciler de geldikleri isyerinde yururlikte
olan toplu is s6zlesmesinin isyerinin ¢alisma diizenine iliskin hikimlerinden yarar-
lanabilirler.

Toplu is sdzlesmesinin yer itibariyle uygulama alani icerisinde kalan isyerle-
rinde calisan, ancak toplu is stzlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasinin Uyesi ol-
mayan iscilerin toplu is sézlesmesinin isyerinin ¢alisma duzenine iliskin hikimle-
rinin disinda kalan hikimlerinden yararlanabilmeleri dayanisma aidati 6demeleri-
ne baghdir.

Toplu is sOzlesmesinin kapsami disinda bulunan igyerlerinde calisan veya
toplu is s6zlesmesi ile sézlesmenin kapsami disinda birakilan ya da is¢i niteligi bu-
lunmayan kisilerin dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden ya-
rarlanabilmeleri mimkin degildir. Bunun gibi, alt isverene bagli olarak galisan is-
ciler de asil isverene ait isyerinde yururlikte bulunan toplu is sézlesmesinden da-
yanisma aidati 6demek yoluyla yararlanamazlar.

Dayanisma aidati 6deyerek toplu is sOzlesmesinden yararlanabilecekler
5TiSK.39/4'de belirtiimistir. Bunlar;

* Toplu is sdzlesmesinin imza tarihinde taraf is¢i sendikasina uye olmayan

isciler,

* Toplu is sdzlesmesinin imzalanmasindan sonra isyerine giren, ancak taraf

isci sendikasina Uye olmayan isgiler,

* Toplu is s6zlesmesinin imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tye olan, an-

cak daha sonra Uyelikten ayrilan veya ¢ikarilan isciler.

Toplu is sozlesmesinden dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanan isci-
lerin herhangi bir sendikaya tye olmamalarinin veya baska bir is¢ci sendikasinin
Uyesi bulunmalarinin 6nemi yoktur.

Kanunun dayanisma aidati ¢deyerek toplu is sdzlesmesinden yararlanabil-
me hakki tanidigi isgilerin, toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri, talepte bu-
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lunmalarina baglidir. Bu yontemle toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmek igin is-
¢i sendikasinin onayl aranmaz (STiSK.39/4). Dayanisma aidati ddemek suretiyle
toplu is s6zlesmesinden yararlanmak icin her sézlesmeye yonelik olarak ayrica ta-
lepte bulunmak gerekir.

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanma ta-
lep tarihinden itibaren gegerlidir. imza tarihinden énceki talepler ise imza tarihi
itibariyle hiikiim dogurur (STiSK.39/4).

Dayanisma aidatinin miktari, Gyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla sen-
dika tuziigiunde belirlenir (STiISK.39/5). Dayanisma aidati da (yelik aidatinda ol-
dugu gibi, yetkili is¢i sendikasinin isverene yazili bagvurusu Uzerine, isginin Ucre-
tinden kesilmek suretiyle ilgili sendika hesabina yatirilir (STiSK. 18/2). Yine daya-
nisma aidati da faaliyeti devam eden sendikaya édenir (STiSK.39/6). Sendikanin
tizel Kisiliginin sona ermesi ya da faaliyetinin durdurulmasi ile birlikte dayanisma
aidati 6deme yukumlulugl de ortadan kalkar.

Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is sdzlesmesinden yararlanma, is-
¢inin is sdzlesmesinin sona ermesi veya toplu is sdzlesmenin kapsami disinda bir
isyerine nakledilmesi yahut kendi istegiyle yararlanmaktan vazgeg¢mesi ile sona
erer. isgi, taraf isci sendikasina Uye oldugu takdirde, sézlesmeden dayanisma ai-
dati 6demeden yararlanmaya devam eder. Toplu is sdzlesmesinin sona ermesi ile
birlikte, toplu is stzlesmesinden dayanisma aidati 6demek suretiyle yararlanma
da ortadan kalkar. Ancak toplu is s6zlesmesinin, is sdzlesmesine iliskin huktumleri
yenisi yururluge girinceye kadar, dayanisma aidati 6demek suretiyle sdzlesmeden
yararlanan isgiler icin de is sdzlesmesi hikmii olarak devam eder (STiSK.36/2).
Bunun igin iscinin dayanisma aidati 6demesi gerekli degildir. Clinki s6zlesmenin
sona ermesiyle birlikte, dayanisma aidati 6deme yukumlaliga de sona erer.

Taraf is¢i sendikasina uye olmayan isgilerin toplu is s6zlesmesinden daya-
nisma aidati 6deyerek yararlanma haklari sendika tizigu, toplu is s6zlesmesi ya
da is s6zlesmesine konulacak hukim ile ortadan kaldirlamaz.

IV- TOPLU iS SOZLESMESININ TESMILI

Tesmil, yurarlikte bulunan bir toplu is sézlesmesinin yer ve kisi olarak uy-
gulama alaninin, Cumhurbagkaninin karariyla sézlesme disinda kalan ayni isko-
lundaki isyerlerinde ¢alisan iscileri de kapsayacak sekilde genisletilmesidir.

Tesmil yoluyla, ayni iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyeri veya
isyerlerinde calisan iscilerin ¢alisma kosullarinin iyilestiriimesi, ayni iskolunda faa-
liyet gosteren isyerleri arasinda ¢alisma kosullari bakimindan farklihigin miumkin
oldugu olctide giderilmesi amagclanir.

Tesmilin kosullar sunlardir:
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* Tesmil edilecek toplu is sézlesmesinin isyerinin kurulu bulundugu isko-
lunda en cok Uyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is s6zlesmesi olmasi
gerekir (STISK.40/1). Tesmil edilecek toplu is sézlesmesinin isyeri, grup veya is-
letme toplu is s6zlesmesi olmasinin bir 6nemi yoktun

* Cumhurbagkan! tarafindan tesmil karari alinabilmesi icin o iskolunda isci
veya isveren sendikalari veya ilgili isverenlerden birinin veya Aile, Calisma ve Sos-
yal Hizmetler Bakanhginin talepte bulunmasi gerekir.

e Tesmil kararinin kapsamina girecek isyerlerinde yururlikte bir toplu is
sOzlesmesi bulunmamalidir. Ayrica yetki icin basvurulduktan sonra bu islem ta-
mamlanincaya kadar veya yetki belgesi alindiktan sonra yetki devam ettigi sure-
ce, kapsama giren isyerleri icin tesmil karari alinamaz (STiSK.40/6).

* Tesmil karar alinabilmesi icin Yiuksek Hakem Kurulunun gorusunun alin-
mas! gerekir. Yiksek Hakem Kurulu, gérisini on bes gun iginde vermek zorun-
dadir (STiSK.40/1). Ancak Cumhurbaskani, Yilksek Hakem Kurulunun gériisu ile
bagli degildir.

Yukaridaki kosullarin gergeklesmesi tzerine, Cumhurbagkani tamamen veya
kismen veya zorunlu degisiklikleri yaparak toplu is s6zlesmesinin, o iskolunun top-
lu is s6zlesmesi bulunmayan diger isyerlerine veya bir kismina tesmiline karar ve-
rebilir (STiSK.40/1). Tesmil kararnamesinde kararin gerekgesi agiklanir. Yirurlige
girecegi tarih de belirtiimek suretiyle tesmil karari Resmi Gazete'de yayimlanir,
ancak yururluk tarihi Resmi Gazete'de yayim tarihinden onceki bir tarih olarak be-
lirlenemez (STiSK.40/2).

Toplu is s6zlesmesinin dizenleyici bolum hukumlerini tesmil edilebilir. Toplu
is sbzlesmesinin, taraflarin hak ve borclarini dizenleyen hikimleri ile 6zel hake-
me basvurma hakkindaki hiikiimleri tesmil edilemez (STiSK.40/5).

Tesmil karari Uzerine, tesmil edilen toplu is sdzlesmesi, tesmil kapsamina
giren isyerlerinde uygulama alani bulur. iscilerin tesmil edilen toplu is stzlesme-
sinden yararlanabilmeleri dayanisma aidati 6demelerine bagl degildir.

Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin sona ermesi ile tesmil karari da ortadan
kalkar (STiSK.40/3). Bu durumda siiresi sona eren toplu is sézlesmesinin hikim-
leri yeni bir toplu is stzlesmesi yururlige girinceye kadar is sozlesmesi hikmu
olarak devam eder. Tesmil karari ayrica Cumhurbaskani tarafindan gerekli goril-
digu takdirde, gerekgesi de aciklanarak yiiriirlikten kaldinlabilir (STiSK. 40/4).

Toplu is sézlesmesinin tesmil edildigi isletme veya isyerinde her zaman yet-
ki i¢cin basvurulabilir ve yeni toplu is s6zlesmesinin yapiimasiyla birlikte tesmil uy-
gulamas! kendiliginden sona erer (STiSK.40/7). Buna gére, yeni toplu is sbzles-
mesi yetkisi i¢in tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin suresinin dolmasini bekleme-
ye gerek yoktur.
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§ 61- TOPLU iS SOZLESMESININ SONA ERME SEBEPLERI

I- SURESININ DOLMASI

6356 sayili Kanun ile belirli sireli toplu is s6zlesmesi modeli benimsenmistir.
Taraflar, Kanunda 6ngorilen alt ve Ust sinirlara uymak suretiyle toplu is sozles-
mesinin sdresini belirlemek zorundadirlar. Bu sire, toplu is sdzlesmesinin imza-
lanmasindan sonra taraflarca uzatilamaz, kisaltlamaz ve stzlesme, siresinden
6nce sona erdirilemez (STISK.35/2). Toplu is s6zlesmesi ile kararlastirilan siirenin
dolmasiyla birlikte, toplu is s6zlesmesi de kendiliginden sona erer. Ayrica herhangi
bir bildirim ve ihtara gerek yoktur.

I1- TOPLU iS SOZLESMESININ GEGERSIZLIGI

1- Toplu is Sézlesmesinin Kesin Gegersizligi

Tirk Borglar Kanununun kesin gegersizlige (butlana) iliskin hikiamleri, 6356
sayill Kanunda 6zel diizenleme bulunmamasi nedeniyle, toplu is s6zlesmeleri hak-
kinda da uygulama alani bulur. Toplu is s6zlesmesi agisindan da ehliyetsizlik, sek-
le, hukuka ve ahléka aykirilik ile imkansizlik kesin gegersizlik sebebi teskil eder.

Kesin gegersizlik nedenlerinin ortaya ¢ikmasi Uzerine sdzlesme hikimsiz
hale gelir. S6zlesmenin gegersizligi, herhangi bir streye bagl olmaksizin herkes
tarafindan ileri sdrilebilir ve bu husus hakim tarafindan da kendiliginden g6z
onune alinir. Bunun igin ayrica mahkeme kararina gerek yoktur. Mahkemeden an-
cak gecersizligin tespiti istenebilir.

Kural olarak, hukuki islemin gegersizligi onceye etkilidir ve hukuki islem
bastan itibaren gecersiz sayilir. Ancak is Hukuku 6gretisinde baskin olan géris,
toplu is sozlesmelerinin kesin gegersizliginin geriye yurimeyecegdi dogrultusunda-
dir. Zira aksi gorisun kabull, toplu is sézlesmesinin is sozlesmeleri Gzerindeki et-
kisini ortadan kaldiracak ve hukuki istikrari bozacaktir.

Kesin gecersizlik nedenleri toplu is sbzlesmesinin sadece bazi dizenlemele-
rine iliskin ise, toplu is s6zlesmesinin tamamini degil; sadece s6zu edilen hukim-
lerini gegersiz kabul etmek gerekir. Gegersiz kabul edilen hiukimler olmadigr tak-
dirde, s6zlesmenin yapilmayacag: ileri sirilmek suretiyle, s6zlesmenin tamaminin
gegersizligi iddia edilemez.

Toplu is s6zlesmeleri agisindan baslica kesin gegersizlik nedenleri sunlardir:
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a) Ehliyetsizlik

Toplu is sdzlesmesi ehliyetine, is¢i ve isveren sendikalari ile isveren sahiptir.
Bunlarin disinda baska kisi veya kuruluslarin toplu is sdzlesmesi yapma ehliyeti
yoktur. Ehliyet sahibi olmayan kisi veya kurulus tarafindan yapilan toplu is s6z-
lesmesi gegersizdir.

Toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci veya isveren sendikasinin daha sonra
tuzel kisiliginin sona ermesi ve faaliyetinin durdurulmasi, toplu is sézlesmesini ge-
cersiz kilmaz (STiSK.37/1).

b) Sekle Aykirilik

Toplu is s6zlesmeleri yazili olarak yapiimalidir (STiISK.35/1). Kanunda 6ngo-

rilen sekil adi yazil sekildir. Gegerlilik kosulu olan yazili sekle aykiri yapilan toplu
is sozlesmeleri hikimsuzdur.

¢) Hukuka Aykirilik

Toplu is s6zlesmelerinin hikim ifade edebilmesi icin hukuka aykiri olmama-
si gerekir. Bu nedenle toplu is s6zlesmeleri, Anayasanin ve kanunlarin emredici
hiikimlerine aykiri olamaz (STiSK.33/5).

Kanunlarda yer alan emredici hiktmlerin bir kismi mutlak emredicidir ve bu
hdkumlerin aksi hicbir kosulla kararlastinlamaz. Emredici hukimlerin bir kismi ise
nispi emredici niteliktedir. Bu ikinci tir emredici hikamler, is¢iyi koruma amacina
yonelik olup, ancak isci yararina olmak uzere degistirilebilirler. Toplu is sézlesme-
leri ile nispi emredici hikimler iscinin haklarini zedeler sekilde degistirilirse veya
mutlak emredici hukimlere aykiri diuzenlemeler yapilirsa bu hukumler gecersiz
kabul edilir. Ornegin, toplu is s6zlesmesinde, grev ve lokavt donemi icin lcret
o6denecegine iliskin hiikim yer aldigi takdirde, anilan hikim gegersizdir. Zira
STiSK.67/3'de yer alan hilkme gére, "Grev ve lokavt siiresince is s6zlesmeleri as-
kida kalan iscilere bu dénem igin isverence Ucret ve sosyal yardimlar 6édenemez,
bu siire kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Toplu is sdzlesmelerine ve is
sOzlesmelerine bunlarin aksine hikim konulamaz". Bununla birlikte, nispi emredi-
ci olarak diizenlenen is sureleri, yillik Gcretli izin, asgari Ucret, bildirim suresi gibi
hiakiamler is¢i yararina olmak kaydiyla degistirilebilir.

2- Toplu is Sézlesmesinin iptali

a) Genel Olarak

Toplu is s6zlesmelerinin yapillmasi sirasinda iradeyi sakatlayan nedenlerin
ortaya ¢ikmasi halinde, toplu is s6zlesmelerinin iptali mimkindur. Tark Borglar
Kanununda yer alan iptal nedenlerinden yaniima, aldatma ve korkutma toplu is
sOzlesmeleri agisindan da iptal nedeni teskil eder ve Turk Borglar Kanununun ko-
nuyla ilgili hikdmleri uygulama alani bulur. Buna gore, iradesi sakatlanan taraf
yanilma ve aldatmay! 6grendigi, korkutmada da bunun etkisinin sona erdigi tarih-
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ten itibaren bit yilicerisinde s6zlesmenin iptalini isteyebilir (TBK.39). Ancak toplu
is s6zlesmelerinin bu amagcla kurulan sendikalarca kanunda 6ngorilen yontem iz-
lenerek yapilmasi, iradeyi sakatlayan sebeplerin ortaya ¢cikmasi ihtimalini oldukca
azaltir.

is Hukuku &gretisinde, toplu is sézlesmelerinin kesin gegersizliginde oldugu
gibi, iptalinin de gelecek i¢in hikiim ifade edecegdi gérust baskindir.

b) Yetkisizlik

Toplu is sdzlesmesinin yetkisiz kisi veya sendikalar tarafindan yapilmasi iptal
nedenidir. Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is s6zlesmesinde taraflar-
dan birinin veya ikisinin yetki kosullarina sahip olmadigi ve bu nedenle s6zlesme-
nin hukimsuzlugl, Bakanlke¢a durumun tespitinden itibaren kirk bes gin iginde,
ilgililerce veya Bakanlikca mahkemede dava yolu ile ileri surilebilir (STiSK.45/1).
Talep halinde mahkeme, toplu is sd6zlesmesinin uygulanmasini dava sonuna kadar
durdurabilir (STiSK.45/2).

Hikimsuzluk konusundaki dava, gorevli makamin bulundugu yerde is da-
valarina bakmakla gorevli mahkemede gériiliir (STiSK.79).

iptal davasi agilabilmesi igin 6ngériilen kirk bes gunlik sure hak dusuriici
suredft. Bu nedenle, yetkisizligin Bakanlikca belirlenmesi tzerine gerek Bakanlik
gerekse diger ilgililer tarafindan kirk bes giin icinde toplu is s6zlesmesinin iptali
icin dava agllmazsa, toplu is sézlesmesi gegerli hale gelir.

Suresi igerisinde agllan iptal davasinda mahkemenin iptal karari verebilmesi
icin sadece yetki belgesinin olmamasi yeterli degildir. Ayrica, taraflarin yetki icin
ongorilen kosullara sahip olmamasi gerekir. Kanunda belirtilen ¢ogunluga sahip
olmakla birlikte, yetki belgesi olmayan isci sendikasinin, isveren sendikasi veya
sendika Uyesi olmayan isverenle yapti§i toplu is s6zlesmesi iptal edilemez.

Toplu is stzlesmesinin iptalini saglayan yetkisizlik, toplu is sézlesmesinin
yapildigi sirada taraflarin gereken c¢ogunluga sahip olmamasidir. Toplu is sozles-
mesinin tarafi olan is¢i sendikasinin daha sonra yetki igin gerekli cogunlugu yitir-
mis olmasi iptal nedeni degildir.

§ 62- TOPLU iS SOZLESMESINiIN SONA ERMESINiIN SONUGLARI

Toplu is sd6zlesmesinin sona ermesinin baslica sonuglari sunlardir:

e Sona eren toplu is sozlesmelerinin is s6zlesmelerine iliskin hikumleri,
yeni toplu is sézlesmesi yururlige girinceye kadar is sdzlesmesi hikmi olarak de-
vam eder (STiSK.36/2). Sona eren toplu is sdzlesmesi bu etkisini, hem taraf isgi
sendikasinin Uyesi olmak suretiyle hem de dayanisma aidati ddeyerek toplu is
sOzlesmesinden yararlanan isgilerin is s6zlesmeleri Uzerinde gosterir. Toplu is s6z-
lesmesinden yirurlikte oldugu sirada yararlanmayanlar ve toplu is sozlesmesi
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sona erdikten sonra isyerinde calismaya baslayan isgiler bu hiikimlerden faydala-
namazlar.

* Toplu is sbzlesmesinin sona ermesiyle birlikte toplu is sdzlesmesinin
bor¢ dogurucu bolumi sona erer.

* Toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte yeni toplu is sdzlesmesi
yururlige girer. Kanun, yetki islemlerine ancak toplu is s6zlesmesinin siiresinin
bitmesinden 6nceki yUz yirmi gun i¢inde baslanmasina izin vermistir
(STiSK.35/3). Toplu is sézlesmesi icin yetki islemlerinin tamamlanmasi, toplu gé-
rismelerin yapilmasi ve toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi, belirtilen ytz yirmi
gin icinde gergeklesse bile yeni toplu is s6zlesmesi, 6nceki toplu is sozlesmesi
sona ermedikce yiriirlige giremez (STiSK.35/3).

* Toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte, dayanisma aidati 6deme
geregi de ortadan kalkar. Toplu is s6zlesmesi yururlikte oldugu donemde daya-
nisma aidati 6demek suretiyle sdzlesmeden yararlanan is¢i, sdzlesmenin sona
ermesinden sonra da toplu is sézlesmesinin is s6zlesmesine iliskin hukimlerinden
talep aranmaksizin yararlanmaya devam eder.
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§ 63- IS UYUSMAZLIGI KAVRAMI VE TURLERI

I- TANIMI

is uyusmazliklar, isciler veya isci sendikalari ile isverenler veya isveren
sendikalar arasinda calisma kosullarinin belirlenmesi, uygulanmasi, yorumlanma-
sI, degistirilmesi veya gelistiriimesine iliskin olarak ortaya ¢ikan uyusmazliklar ifa-
de eder.

is uyusmazliklari, mevzuat, toplu is sbzlesmesi veya is stzlesmesinden kay-
naklanan bir hakkin ihlal edilmesi halinde veya yeni calisma kosullarinin belirlen-
mesi sirasinda ortaya ¢ikabilir.

11- TURLERI

1- Hak Uyusmazhgi- Cikar Uyusmazligi

is uyusmazliklari, uyusmazligin niteligi ve konusuna gére hak uyusmazlhgi-
cikar uyusmazlgr olarak ayrima tabi tutulur.

- Hak uyusmazligi: isci-isveren iliskilerinde taraflardan birinin, digerinin
mevzuat, toplu is sdzlesmesi ve is sdzlesmesinden kaynaklanan haklarini ihlal et-
mesi veya uygulamamasi sebebiyle meydana gelen uyusmazligi ifade eder. Bir di-
ger ifade ile mevcut haklara iliskin olarak, taraflar arasinda ortaya ¢ikan uyusmaz-
liklara hak uyusmazli§i denir.

e Cikar uyusmazligi: Toplu is sOzlesmesi, is sdzlesmesi veya mevzuat ile
saglanan haklarin Gzerinde yeni haklar saglanmasi, mevcut haklarin degistiriimesi
veya yeni haklar meydana getirilmesi talebi Uzerine ortaya cikan is uyusmazligr,
cikar uyusmazhgidir.

Ornegin, isciye toplu is sdzlesmesinde dngorilen ikramiyenin 6denmemesi
halinde is¢i-isveren arasindaki uyusmazlik hak uyusmazligi; toplu is s6zlesmesin-
de ongorilen ikramiye sayisinin birden Uge ¢ikariimasina iligkin olarak ortaya ¢i-
kan uyusmazlik ise, ¢ikar uyusmazligidir.

2- Bireysel is Uyusmazlii-Toplu is Uyusmazhg

is uyusmazliklar, uyusmazligin taraflari esas alinmak suretiyle bireysel is
uyusmazhgi-toplu is uyusmazhgr ayrimina tabi tutulur.
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- Bireyse! is uyusmazliklan: isgi-isveren arasinda is iliskisinden kaynakla-
nan uyusmazliklardir. isverenin bir isginin is sézlesmesini usulsiiz feshetmesi, hak
kazandigi kidem tazminatini 6dememesi, Ucretten kanuni olmayan kesintiler yap-
masl, bireysel is uyusmazliklarina 6rnek teskil eder.

e Toplu is uyusmazliklari: Toplu is uyusmazliklar isci sendikasi ile isveren
sendikasi veya isveren arasinda gelecekteki is kosullarinin nasil olacagi konusun-
da (toplu g¢ikar uyusmazliklar) veya mevcut is kosullarini diizenleyen hikiumlerin
ihlali ya da yorumu nedeniyle (toplu hak uyusmazliklari) ortaya ¢ikan uyusmazlik-
lardir. Bu tir uyusmazliklarda uyusmazligin taraflari topluluk veya topluluklardir.

§ 64- IS UYUSMAZLIKLARININ COZUM YOLLARI

I- BIREYSEL iS UYUSMAZLIKLARININ ¢OZUMU

Bireysel hak uyusmazliklari icin Tirk Hukukunda &zel bir ¢6zim yolu 6ng6-
ralmemistir. Bu tur uyusmazlklarin ¢6zim yeri mahkemelerdir ve bu amacla is
mahkemeleri kurulmustur (isMah.K.2). is mahkemelerinin kurulmadigi yerlerde,
bireysel hak uyusmazliklar asliye hukuk mahkemeleri tarafindan is Mahkemeleri
Kanunu hiikimlerine gére ¢oziimlenir (isMah.K.2/3).

12.10.2017 tarih ve 7036 sayili is Mahkemeleri Kanununun 5. maddesine
gore is mahkemeleri,

5953 saylli Kanuna tabi gazeteciler, 854 sayili Kanuna tabi gemi adam-
lari, 4857 sayill is Kanununa veya 6098 sayili Tirk Borglar Kanununun
hizmet sdzlesmelerine tabi isciler ile isveren veya isveren vekilleri ara-
sinda, is iligkisi nedeniyle sbzlesmeden veya kanundan dogan her turli
hukuk uyusmazliklarina,

- idari para cezalarina itirazlar ile 5510 sayili Kanunun gegici 4 {ncil
maddesi kapsamindaki uyusmazliklar hari¢ olmak tzere Sosyal Guvenlik
Kurumu veya Turkiye is Kurumunun taraf oldudu is ve sosyal givenlik
mevzuatindan kaynaklanan uyusmazliklara,

« Diger kanunlarda is mahkemelerinin goérevli oldugu belirtilen uyusmaz-
liklara, iliskin dava ve islere bakar.

is mahkemelerinde agilacak davalarda yetkili mahkeme, davali gercek veya
tuzel kisinin davanin acildigi tarihteki yerlesim yeri mahkemesi ile isin veya isle-
min yapildi§i yer mahkemesidir. Davall birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim
yeri mahkemesi de yetkilidir. Bu hukimlere aykirn yetki sézlesmeleri gecersizdir
(isMah.K.6). is Mahkemelerinde basit yargilama usulii uygulanir.

is Mahkemeleri Kanunu ile Kanuna, bireysel veya toplu is sézlesmesine da-
yanan is¢i veya isveren alacagi ve tazminat ile ise iade talebiyle acilan davalarda,
arabulucuya bagvurulmus olmasi dava sarti olarak kabul edilmistir (isMah.K.3/1).
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Arabulucuya basvurulmadan dava acildiginin anlasilmasi halinde herhangi bir is-
lem yapilmaksizin davanin, dava sarti yoklugu sebebiyle usulden reddine karar
verilir (isMah.K.3/2). Arabuluculuga basvurulmus olmasina ragmen anlasma sag-
lanamamis ise davaci, arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya yarilamadigina
iliskin son tutanagin aslhni veya arabulucu tarafindan onaylanmis bir 6rnegini dava
dilekgesine eklemek zorundadir (isMah.K.3/2).

Bireyse! ¢ikar uyusmazliklarim ¢dzim yolu yoktur. isgi ile isveren aralarin-
da ortaya ¢ikan gikar uyusmazligini karsilikl olarak ¢ozemedikleri takdirde, yargi
yoluna veya kanuni hakeme basvuramazlar.

I11- TOPLU iS UYUSMAZLIKLARININ cOZUMU

1- Toplu Hak Uyusmazliklarinin C6zumu

Toplu hak uyusmazliklar yargl yolu ile ¢ézulir. Bunun disinda 6356 sayili
Kanunda duzenlenen baris¢i (arabuluculuk ve zorunlu tahkim) veya micadeleci
(grev ve lokavt) ¢ozum yollarina basvurulamaz.

6356 sayill Kanunda toplu hak uyusmazliklarinin ¢ézimu icin yorum davasi
ve eda davasinda faiz konusu duzenlenmigstir. Ayrica, toplu hak uyusmazliklar ge-
nel hukimler dogrultusunda istege bagli tahkim yoluyla da ¢dziimlenebilir.

a) Yorum Davasi

Uygulanmakta olan bir toplu is sézlesmesinin yorumundan dogan uyusmaz-
Iiklarin ¢6zimi amaciyla yorum davasi agilabilir (STiSK.53/1). Bu konuda agikla-
ma daha 6nce yapildigi icin tekrar edilmeyecektir.

b) Eda Davasi

Taraflardan birisinin, toplu is sdzlesmesinden kaynaklanan borglarini yerine
getirmemesi halinde, diger tarafin eda davasi agma hakki vardir. Ayrica isciler de
isverene karsi eda davasi acabilirler.

Toplu is s6zlesmesine dayanan eda davalarinda, temerrit tarihinden itiba-
ren isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oram uygulanir (STiSK.53/2).

¢) Tahkim

Taraflar anlasarak toplu hak uyusmazliklarinda tahkim yoluna basvurabilirler
(STiSK.52/1). Ancak burada s6zii edilen tahkimi, 6356 sayill Kanunda diizenlenen
ve ileride aciklayacagimiz tahkimle karistrmamak gerekir. Zira buradaki tahkim
anlasmasi Hukuk Muhakemeleri Kanunu hiikiimlerine tabi istege baglh tahkim an-
lasmasidir ve uyusmazligin ¢dzimiu de bu Kanun hukumlerine goére yapilir
(HMK.407-444).

Toplu is sézlesmesine, taraflardan birinin basvurmasi Uzerine 6zel hakeme
gidilecegine dair hikdmler konulabilir. Toplu is sdzlesmesinde aksine hikim yok-
sa Hukuk Muhakemeleri Kanununun 6zel hakeme iliskin hukumleri uygulanir. Top-
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lu hak uyusmazliklarinda 6zel hakem Kararlari genel hilkiimlere tabidir (STiSK.
52/3).

2- Toplu Cikar Uyusmazliklarinin Cézumu
Cikar uyusmazliklar yargi yoluyla ¢dzimi mimkin olmayan uyusmazliklar-

dir. Genel olarak toplu ¢ikar uyusmazliklarinin ¢6zimunde uygulanan U¢ sistem
vardir:

* Serbestlik sisteminde taraflar uyusmazliklarin ¢é6ziminde basvuracaklari
baris¢l ¢6zum yollarini belirlemekte ve is micadelesine basvurmakta serbesttirler.

* Zorunluluk sisteminde uyusmazlik, is micadelesi yollarina basvurulma-
dan, dogrudan Devlet tarafindan 6ngorilen yontem ile ¢ézimlenir. Bu sistemde
uyusmazliklar, 6zel amagla tesis edilen zorunlu tahkim organi tarafindan sonug-
landirlir. Tahkim sonucunda verilen karar kesin ve baglayicidir.

* Karma sistemde ise, taraflar kural olarak uyusmazliklarin ¢ézimu konu-
sunda serbesttirler. Ancak bu 6zgurliik, bazi durumlarda sinirlandinimistir. Orne-
gin, grev ve lokavta basvurulmadan énce zorunlu olarak arabulucuya basvuru ve-
ya bazi iglerde ve isyerlerinde grev ve lokavt yasaginin éngoérilmesi gibi.

Turk Hukukunda toplu cikar uyusmazliklarinin ¢ézimunde uygulanan sis-
tem karma sistemde. Taraflar kural olarak uyusmazliklarin ¢6zimunde serbesttir-
ler. Ancak zorunlu tahkim ve zorunlu arabuluculuga iliskin diizenlemeler ile taraf-
larin bu o6zgurlikleri sinirlandinimistir. Arabuluculuk ile ¢6ziimlenemeyen uyus-
mazliklarda, taraflar, kanunda 6ngorilen yonteme uymak kaydiyla is mucadelesi
yollarina (grev ve lokavta) basvurabilirler. Ancak Kanunda taraflarin bazi hallerde
grev ve lokavta basvurmalari yasaklanmistir. Bu hallerde uyusmazlik zorunlu tah-
kim yolu ile ¢cozimlenir.

6356 sayill Kanun, arabuluculuk, zorunlu tahkim, grev ve lokavt ¢6zim yol-
larinin uygulanmasini, sadece toplu is s6zlesmesi yapilmasi sirasinda gikan toplu
cikar uyusmazliklari ile sinirlandirmistir. Bu nedenle, toplu is sézlesmesinde degi-
siklik yapilmasina iliskin taraflar arasinda g¢ikan toplu cikar uyusmazhginin ¢ozu-
miinde, zorunlu tahkim, grev ve lokavt yoluna basvurulamaz. Ancak taraflar boyle
bir uyusmazlik icin istege bagh tahkim anlasmasi da yapabilirler.

6356 sayili Kanun ile toplu ¢ikar uyusmazliklarinin ¢ézima igin 6ngorilen
baris¢i ¢c6zum yollari (arabuluculuk ve tahkim) ile micadeleci ¢bzim yollar (grev
ve lokavt) bundan sonraki bélumlerde incelenecektir.
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§ 65-ARABULUCULUK

I- GENEL OLARAK

Arabuluculuk, ilk kez 2822 sayili Kanun ile duzenlenmis ve 275 sayill Ka-
nunda dizenlenen uzlastirmanin yerini almistir. Arabuluculugun amaci, bir uyus-
mazli§i grev-lokavta basvurulmasina gerek kalmadan, taraflarin anlasarak ¢zme-
lerine yardimci olmaktir.

Arabuluculuk, toplu ¢ikar uyusmazliklarinda grev ve lokavt veya zorunlu
tahkim dncesinde basvurulmasi zorunlu bir ¢6zim yoludur. Grev ve lokavta, grev
ve lokavtin yapilamadigi hallerde zorunlu tahkime, ancak arabuluculuk yolu ile an-
lasma saglanamamasi halinde basvurulur.

Arabuluculuk ile toplu ¢ikar uyusmazliklarinin ¢ézimiinde taraflara yardimci
olmak amaglanmistir. Bu nedenle, arabulucunun uyusmazliyi dogrudan ¢ézimle-
me ve karara baglama yetkisi yoktur. Arabulucu, faaliyeti sirasinda taraflara sade-
ce Onerilerde bulunur. Taraflar, bu onerileri kendileri agisindan degerlendirir ve
uygun bulurlarsa kabul ederler.

Resmi arabulucuda aranan kosullar, resmi arabulucunun secimi ve Ucreti,
gorev ve sorumlulugu gibi konular 7.12.2013 tarihli Toplu Is S6zlesmesinde Ara-
bulucuya ve Hakeme Basvurma Yénetmeligime dizenlenmistir.

11- ARABULUCULUK FAALIYETININ TURLERI

1- Olagan Arabuluculuk

Toplu gorusmeler sirasinda veya toplu goérismelerin anlasma ile sonuglan-
mamasl! halinde goérismelerin sonunda; ancak grev ve lokavt karari alinmadan
veya zorunlu tahkime basvurmadan dnce her uyusmazlikta yapilan arabuluculuk
faaliyetine olagan arabuluculuk (tetir.

Arabuluculuk su hallerde uygulama alani bulur (STiSK.49):

* Toplu gorusme icin Kkararlastirilan ilk toplantiya taraflardan birinin gel-
memesi veya geldigi halde gérismeye baslamamasi,

* Toplu gbrismeye basladiktan sonra taraflardan birinin toplantiya devam
etmemesi,

« Taraflarin altmis gunlik toplu godriisme suresi igerisinde anlasamadikla-
rini bir tutanakla tespit etmeleri,

* Toplu gérusme suresinin anlasma olmaksizin sona ermesi.
Bu hallerden birisinin ortaya ¢ikmasi durumunda taraflardan biri uyusmazli-
g1 altiis guint iginde gorevli makama bildirir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi

iS HUKUKU 275



ARABULUCULUK VE TAHKIM

diiser. 6356 sayili Kanun belirtilen bu doért durumu uyusmazhgin tespiti bashg al-
tinda dizenlemistir.

Gagn tarihinden itibaren otuz giin icinde yapilacak ilk toplu gorismeye
gelmeyen, gelip de gorismelere baslamayan taraf, is¢i sendikasi ise, bu durumda
isci sendikasinin yetkisi diiser (STISK.47/2). Daha sonraki toplantiya katiimayan
taraf is¢i sendikasi olsa dahi sendikanin yetkisi diismez. Diger tarafin gorevli ma-
kama basvurusu Uzerine arabuluculuk faaliyeti baslatilir. Toplu gérisme icin karar-
lastirilan ilk toplantiya isveren tarafinin gelmemesi veya geldigi halde goérismeye
baslamamasi halinde ise arabuluculuk asamasina gegilebilir.

Yukarida belirtilen hallerin sonucu olarak diizenlenen uyusmazlik yazisini
alan gorevli makam alti is guni icinde taraflardan en az birinin katihmi ile veya
katilim olmazsa kendiliginden, resmf listeden bir arabulucu go6revlendirir. Tarafla-
rin resmi arabulucu listesindeki bir arabulucu ismi Uzerinde anlasma saglamalari
halinde, belirlenen kisi gorevli makam tarafindan o uyusmazlikta arabulucu olarak
gorevlendirilir (STISK.50/1). Arabulucunun gérevi kendisine yapilacak bildirimden
itibaren on bes guin siirer. Bu slre taraflarin anlagsmasi ile en ¢ok alti is guini uza-
tilabilir ve gérevli makama bildirilir (STiSK.50/3).

Resmi arabulucu, taraflari ayri ayri veya birlikte toplantiya ¢agirmak uzere
bir davet yazisi diizenler ve taraflara teblig eder. Arabulucu, taraflari gérevli ma-
kamin bulundugu Calisma ve is Kurumu 7l Mudiirligiinde ya da tarafsiz bir yerde
bir araya getirmeye 6zen gosterir. Arabulucu, gorev siresi igerisinde taraflari
mumkin olan en fazla sayida bir araya getirmeye gayret gosterir. ilk toplantida
belirlenen uyusmazlik konulari Gzerinde her iki tarafin taleplerine uygun ¢dzim
Onerileri gelistirir ve taraflara sunar. Yapilan her toplanti sonucunda uzerinde an-
lasma saglanan veya saglanamayan konular toplantiya katilanlarca diizenlenecek
bir tutanakla acik¢a belirtilir (Ar.Hak.B.Y.9).

Taraflar ve diger butin ilgililer, arabulucunun anlasmazlik konusu ile ilgili is-
tedigi her turli bilgi ve belgeyi vermekle yukimlidir (STiSK.50/6).

Arabulucu, taraflarin anlasmasi icin her tirli cabay harcar ve ilgililere 6ne-
rilerde bulunur (STiSK.50/2). Arabulucunun cabalar sonucunda anlasma sagla-
nirsa, toplu is s6zlesmesine ulasiimis olur ve toplu is s6zlesmesi imzalanmak sure-
tiyle ilgili makamlara verilir (STiSK.50/4).

Arabuluculuk siresinin sonunda anlasma saglanamamissa, arabulucu g is
guni icinde uyusmazlidi belirleyen bir tutanak dizenler ve uyusmazhgin sona er-
dirilmesi igin gerekli gordugu onerileri de ekleyerek gorevli makama verir. Gorevli
makam, tutanag en geg (¢ is gunii iginde taraflara tebliy eder (STiSK. 50/5). is
micadelesi yollarina (grev ve lokavta) ancak bu tutanagin gorevli makamca, ta-
raflara tebliginden sonra Kanunda 6ngorilen yonteme uyularak basvurulabilir.
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Gorevli makam, uyusmazhgin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak ara-
bulucuya 6denmesi gereken Ucreti yonetmelikte belirtilen alt ve Ust sinirlar iceri-
sinde belirler (STiSK.50/7).

2- Olaganustu Arabuluculuk

Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Calisma ve Sosyal Guvenlik Ba-
kani uyusmazh@in ¢cézimi icin dogrudan arabuluculuk yapabilecedi gibi bir kisiyi
de arabulucu olarak gérevlendirebilir (STiSK.60/7). Arabulucu olarak atanan Kisi-
nin resmi listeden bir arabulucu olmasi zorunlulugu yoktur. Belirtmek gerekir ki,
Bakanin her kanuni grevde dogrudan arabuluculuk yapma ya da bir kisiyi goérev-
lendirme zorunlulugu yoktur.

6356 sayili Kanunda grev ve lokavtin ertelenmesi halinde arabuluculuk faa-
liyetinin yurutilmesini gerekli 6ngorilmastir. Buna gore, erteleme kararinin yi-
rarlige girmesi Uzerine, grev kararinin alinmasindan sonra gérevlendirilen arabu-
lucu, uyusmazhgin ¢oézimi icin erteleme slresince her turlii cabayl gOsterir
(STiSK. 63/2). Eger daha 6nce arabulucu gérevlendirilmemisse, erteleme karari-
nin ardindan arabulucu goérevlendiriimesi gerekir. Yukarida da belirttigimiz gibi
arabulucunun resmi listeden olmasi zorunlu degildir.

§ 66-TAHKIM

I- GENEL OLARAK

Tahkim, arabuluculuk gibi toplu ¢ikar uyusmaziiginin ¢ézimda icin tglinct ki-
sinin uyusmazliga mudahale etme yodntemidir. Arabuluculukta, arabulucunun ta-
raflara sadece onerilerde bulunmasina ragmen, tahkimde hakem veya hakem ku-
rulu uyusmazhgin ¢6zumu icin kesin karari verir. Baska bir deyisle, arabuluculu-
gun sonucu taraflar agisindan baglayici degildir; oysa tahkim sonucunda verilen
karar kesin ve baglayicidir.

11- TAHKIM FAALIYETININ TURLERI

1- istege Bagh (ihtiyari/Ozel) Tahkim

istege bagl tahkim, taraflarin ortak iradeleriyle bir uyusmazligin ¢ézimini
hakeme birakmalaridir. istege bagl tahkime, 6zeltahkimde denilmektedir.

Toplu ¢ikar uyusmazliklarinin ¢éziminde taraflar anlasarak uyusmazligin
her safhasinda 6zel hakeme bagsvurabilirler. Ancak bunun icin taraflarin bu konuda
anlagmalari ve anlagmayi yazili olarak yapmalari gerekir (STISK.52/1).

Uyusmazh@in tahkim yoluyla ¢ézilmesine iliskin anlasma uyusmazhgin her
safhasinda (arabuluculuk, zorunlu tahkim, grev ve lokavt veya grev ve lokavti er-
teleme siresi icinde) yapilabilir. Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda taraflar 6zel hake-
me basvurma hususunda yazili olarak anlasma yaparlarsa, bundan sonra arabulu-
culuk, grev ve lokavt, kanuni hakemlik hikimleri uygulanmaz (STiSK.52/3).
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Toplu ¢ikar uyusmazliklarinda 6zel hakem kararlari toplu is s6zlesmesi hiik-
miindedir (STiSK.52/3).

istege bagl tahkimde taraflar, hakemi (veya hakemleri) anlasarak belirler-
ler. Bu arada, uyusmazhgin her safhasinda taraflar anlasarak ¢zel hakem olarak
Yiiksek Hakem Kurulunu da segebilirler (STiSK.52/4).

Ozel hakem, kendisine yapilan bildirimden itibaren alti is gini iginde
uyusmazligi incelemeye baslar. Basvurunun &zel hakem sifatiyla incelenmeye bas-
landig! tarihi belirten bir yaziyi, taraflarca yapilan yazili anlasmanin bir 6rnegini de
ekleyerek ayni siire icinde gorevli makama goénderir. Ozel hakem, uyusmazhdin
¢bzumauyle ilgili olarak taraflarin ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine bagvurabi-
lir; taraflardan gerekli goérdigu belgeleri isteyebilir (Ar.Hak.B.Y.28).

Ozel hakem, uyusmazligi incelemeye basladidi tarihten itibaren otuz gin
icinde kararini verir ve karari derhal yazili olarak taraflara ve gorevli makama
alindi belgesi karsiiginda teslim eder ya da iadeli taahhdtli olarak génderir
(Ar.Hak.B.Y.29). Aksi kararlastirimadik¢a, 6zel hakem Ucreti taraflarca esit olarak
ddenir.

2- Zorunlu (Kanuni) Tahkim

Tahkim kural olarak, taraflarin anlasmasi (zerine bir uyusmazligin hakem
yoluyla ¢6ziimlenmesidir. Oysa zorunlu tahkimde uyusmazlik taraflarin ortak ira-
desiyle degil; kanun hikmi geregi olarak hakeme birakilmaktadir. Bunun i¢in ta-
raflarin 6nceden anlasmasi aranmaz ve sadece taraflardan birinin basvurusu tze-
rine uyusmazlik tahkim yolu ile ¢ézumlenir.

Bir uyusmazligin zorunlu tahkim yoluyla ¢ézimlenebilmesi icin diger barisgi
¢6zum yollarinin tiketilmis olmasi gerekir. Bir diger ifade ile toplu gorisme ve

arabuluculuk asamalari anlasma saglanamadan sona ermis olmalidir. Nihayet, zo-
runlu tahkimin uygulama alani bulabilmesi, taraflarin daha 6nce istege bagl tah-

kim anlagmasi yapmamis olmalarina baghdir (STiSK.52/3).

Turk Hukukunda zorunlu tahkim kapsamina giren uyusmazliklar Yuksek
Hakem Kurulu tarafindan c¢ozimlenir. Yuksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve
toplu is sézlesmesi hilkmiindedir (STiSK.51/2).

Zorunlu tahkim su hallerde uygulama alani bulur:

* Grev oylamasi sonucunda, grev yapiimamasi yonundeki kararin kesin-
lesmesinden itibaren, alti is gunu icerisinde anlasma saglanamazsa veya Yiksek
Hakem Kuruluna basvurulmamissa is¢i sendikasinin yetkisi diser (YTGOY.16/3).

* Grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazliklarda resmi arabuluculuk tuta-
naginin tebliginden itibaren taraflardan biri alti is glini icinde YUksek Hakem Ku-
ruluna bagvurabilir. Aksi takdirde isci sendikasinin yetkisi diiser (STiSK.51/1).
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* Grev ve lokavti erteleme siresinin uyusmazlikla sonuglanmasi halinde
siirenin bitiminden itibaren taraflardan biri alti is gtint icinde Yiksek Hakem Ku-
ruluna bagvurabilir. Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diiser (STiSK.51/1).

111- YUKSEK HAKEM KURULU

1- Kurulusu

Tirk Hukukunda zorunlu tahkim kurumu olan Yuksek Hakem Kurulunun ku-
rulusu, STISK.54/I'de diizenlenmistir. Buna gére, Yiilksek Hakem Kurulu, Yargi-
tay'in bu Kanundan dogan uyusmazliklara bakmakla gorevli dairelerinin baskanlar
arasindan baskanlik siresi en fazla olanin baskanhginda; Cumhurbaskaninca, ba-
kanliklar binyesi disinda, is¢i veya isveren kuruluslari ile hicbir sekilde baglantis
bulunmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli olmayan, ekonomi, isletme, sos-
yal politika veya is hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olanlar arasindan
segilecek bir dye, Universitelerin is ve sosyal giivenlik hukuku anabilim dali 6gre-
tim Uyeleri arasindan Yiksekogretim Kurulunca segilecek bir tye, Bakanlk Calis-
ma Genel Muduru, is¢i sendikalari konfederasyonlarindan kendisine mensup isci
sayisi en yuksek olan konfederasyonca secilecek iki Uye, isverenler adina en ¢ok
isveren mensubu olan isveren sendikalari konfederasyonunca biri kamu isverenle-
rinden olmak uzere segilecek iki Uyeden olusur. Ancak uyusmazlik konusunun ta-
rafi olan sendikanin bagl bulundugu isci konfederasyonun farkli olmasi halinde,
bagl bulundugu konfederasyonun segecegi bir tiye, uyusmazlik konusunun tarafi
olan sendikanin bagl bulundugu bir baska isveren sendikalari konfederasyonu
bulunmasi halinde de sendikanin bagl bulundugu konfederasyonun sececegi bir
Uye, ikinci Uyenin yerine Kurul Uyesi olarak toplantiya katilir.

Secimle gelen Uyeler iki yt! \¢\x\ secilirler. Bu surenin sonunda yeniden segil-
meleri mumkundur. Segimle gelen her bir Uye icin ayni sekilde ikiser yedek tye
segcilir (STiSK.54/2,3).

2- Uyusmazliklarin incelenmesi ve Karara Baglanmasi

Yiksek Hakem Kurulu basvuru dilekgesinin alindigr giinden baslayarak alti
is gund icinde baskan ve en az bes tyenin katimi ile toplanir. Mazeretli veya izinli
olan asil baskan veya Uyenin yerini ayni gruptan yedek baskan veya yedek Uye-
lerden biri alir (STiSK.56/1). Kurul, yapacag ilk toplanti giininden baslayarak en
gec ikiay icinde kesin kararini verir (Ar.Hak.B.Y.22).

Yiksek Hakem Kurulu, uyusmazligi dosya uUzerinde inceler. Gerekli goraldi-
gu durumlarda taraflar ve ilgililerden uyusmazlikla ilgili her turlu bilgi ve belgeyi
isteyebilir. Taraflar ve diger batun ilgililer, Yiksek Hakem Kurulunun istedigi bilgi
ve belgeyi vermekle yukimladir. Yuksek Hakem Kurulu, gorislerini 6grenmek is-
tedigi kisileri cagirp dinler veya bunlarin goruslerini yazi ile bildirmelerini ister.
Bunlar hakkinda Hukuk Muhakemeleri Kanununun taniklara ve bilirkisilere iliskin
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hikumleri uygulanir. Taraflar da bilgilendirmek amaciyla Kurulda dinlenmelerini is-
teyebilir, bilgi ve belge sunabilir (STiSK.56/2).

Yiksek Hakem Kurulu, toplantiya katilanlarin cogunlugu ile karar verir. Oy-
larin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf cogunlugu saglar (STiSK.56/3).

Yiksek Hakem Kurulunun calisma esaslari Toplu Is S6zlesmesinde Arabulu-
cuya ve Hakeme Basvurma Yonetmeligime dizenlenmistir.
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§ 67-GENEL OLARAK

Toplu is uyusmazliklarinin barisg yollar ile ¢6zimlenememesi halinde, bun-
dan sonra is mucadelesine yonelik ¢oziim yollari uygulanir. Grev, iscilerin isveren
Uzerinde baski meydana getirmek suretiyle is uyusmazliklarinin ¢é6zimuniin sag-
lanmasi amaciyla basvurduklari miicadele aracidir.

Tirk Hukukunda grev hakki, ilk kez 1961 Anayasasi ile dizenlenmistir. 1936
yilinda cikarilan 3008 sayili is Kanunu her tiirlii grevi yasaklamis ve grev yapanlar
icin yaptirmlar 6ngérmdistur. Grev hakkina iliskin ilk yasal diizenleme 1963 yilinda
cikarilan 275 sayill Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunudur. 1982 Anayasa-
sinin kabuliinden sonra grev hakki 1983 tarih ve 2822 sayill Toplu is Sézlesmesi
Grev ve Lokavt Kanunu ile duzenlenmistir. Grev hakkinin esaslari son olarak
7.11.2012 tarihinde yiiriirlige giren 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Soézlesmesi
Kanunu ile belirlenmistir. 6356 sayili Kanun greve basvurma ydntemini sadeles-
tirmis ve bazi grev yasaklarini kaldirmistir.

Gunumizde grev hakki Anayasa ile taninmis ve glvence altina alinmis bir
temel hak ve 6zgurluktir. 1982 Anayasasinin 54. maddesine goére, "Toplu is sOz-
lesmesinin yapilmasi sirasinda, uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgiler grev hakkina
sahiptirler. Bu hakkin kullaniimasinin... usul ve sartlar ile kapsam ve istisnalari
kanunla dizenlenir." Goruldugi gibi Anayasa, grev hakkini sadece toplu ¢ikar
uyusmazliklariyla sinirli bicimde dizenlemistir. Dolayisiyla toplu is stzlesmesinin
imzalanmasindan sonra ortaya ¢ikan toplu hak uyusmazliklari i¢in grev hakki (hak
grevi) taninmamistir.

Anayasal bir temel hak olan grev hakkinin givencesine iliskin bir hikim
6356 sayill Kanunun 66/1. maddesinde yer almistir. Buna gore, "Toplu is sozles-
melerine ve is sOzlesmelerine, grev hakki veya lokavttan vazgecilmesine veya
bunlarin kisittanmasina dair konulacak hukumler gegersizdir."

Grev hakkina iliskin 6zel sinirlama sebepleri AY.54'de gdsterilmistir. Bu sinir-
lama sebeplerine asagida yeri geldikge deginecegiz.

§ 68- GREVIN TANIMI VE UNSURLARI

I- TANIMI

Grev, STiSK.58/I'de tanimlanmistir: "iscilerin, topluca calismamak suretiyle
isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteliine gore dnemli dlclide aksatmak
amaciyla, aralarinda anlasarak veya bir kurulusun ayni amagla topluca ¢alisma-
malari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir." Bu tanim bir davra-
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nis tird olarak grevin ne oldugunu ifade etmektedir. Bir grevin kanuni grev olmasi
icin ayrica STiSK.58/2'deki kosullarin bulunmasi gerekir.

I1- UNSURLARI

Grevin maddi (is¢ilerin isi birakmalar) ve manevi (iscilerin aralarinda an-
lasmalar veya bir kurulusun kararina uymalari) olmak Uzere iki unsuru vardir.

1- isgilerin isi Birakmalari

Grevin unsurlarindan ilki, iscilerin isi birakmalaridir. isi birakmanin grev ola-
bilmesi i¢in, isi birakanlarin isci niteligine sahip olmalari gerekir. Bu nedenle, me-
mur, cirak ve serbest meslek sahibi kisilerin isi birakmalari grev olarak kabul edi-
lemez. Bunun gibi, iscilerin isi yavaslatmalari veya verimi disurmeleri de grev sa-
yillamaz.

iscilerin isi birakmalarinin grev olarak nitelendirilebilmesi icin isi birakmanin
topluca olmasi gerekir. Hangi sayida iscinin isi birakmasinin topluca isi birakma
teskil edecegi hususu 6gretide tartismalidir. Bu konuda birden cok isginin isi bi-
rakmasinin bu davranisin grev teskil etmesi icin yeterli oldugu gorusiindeyiz.

iscilerin isi birakmalarinin grev sayilabilmesi icin, isi birakmanin ne kadar
surmesi gerektigi konusunda kanunda bir agiklik yoktur. iscilerin topluca galis-
mamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gére 6nemli 6l-
cude aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni amagcla
topluca calismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalari halinde, bunun ¢ok
kisa surmesi, isi birakmanin grev sayilmasini engellemez.

iscilerin, aralarinda anlagsarak veya bir kurulusun topluca ¢aligmamalari igin
verdigi karara uyarak isi birakmalarinin grev olarak nitelendirilebilmesi icin ayrica
bu davranisin isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore 6nemli dl¢u-
de aksatmak amaciyla yapilmis olmasi gerekir. Bu nedenle, isgilerin topluca anla-
sarak bir konsere gitmeleri grev olarak kabul edilemez. iscilerin bu hareketi sonu-
cunda, isyerinde faaliyetin durmus olmasi da sonucu degistirmez. Zira bir isi bi-
rakmanin grev olarak kabul edilebilmesi igin, iscilerin iradelerinin isyerinde isi
durdurma veya aksatma amacina yonelik olmasi gerekir.

isyerinde faaliyeti durdurma veya isin niteligine gore énemli élciide aksat-
ma amaciyla isi birakan iscilerin bu davranisinin grev olarak nitelendirilmesi ayrica
iscilerin isyerini terk etmeleri kosuluna bagl degildir. Ancak kanuni bir grevde
greve katilan isciler isyerinden ayrilmak zorundadirlar (STiSK.64/1).

iscilerin kanuni bir haklarini kullanarak isi birakmalari da grev olarak kabul
edilemez. Ornegin, iskK.34'e gére lcreti 6deme giniinden itibaren yirmi gin igin-
de micbir bir neden disinda édenmeyen is¢i, is gdrme borcunu yerine getirmek-
ten kaginabilir. Bu nedenle, iscilerin kisisel kararlarina dayanarak is gérme borcu-
nu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik kazansa dahi grev olarak
nitelendirilemez.
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isyerinde faaliyeti durdurma veya isin niteligine goére énemli dlgiide aksat-
ma amaci gutmeyen isi birakma, isi yavaslatma ve verimi disirme halinde, isi bi-
rakan veya yavagslatan iscilerin bu hareketleri is s6zlesmesinden kaynaklanan is
goérme borcuna aykirilik teskil eder ve iscinin borca aykirilik nedeniyle sorumlulu-
gu dogar.

2- lisgilerin Aralarinda Anlagmalari veya Bir Kurulusun Kararina

Uymalari

iscilerin isi birakmalarinin grev teskil edebilmesi igin, ayrica isi birakmanin
iscilerin aralarindaki anlasmaya veya bir kurulusun kararina dayanmasi gerekir.
Boyle bir anlasma veya karar olmaksizin isgilerin rastlantisal olarak topluca isten
ayrilmalari grev olarak nitelendirilemez.

Grev karari verecek olan kurulusun is¢i sendikasi olmasi zorunlu degildir. Bu
nedenle, bir konfederasyon veya bir dernek hatta bir siyasi partinin bile bu konu-
daki kararina uyularak yapilan isi birakma, grevdir. Ancak, kanuni grev agisindan
bu karar yetkili is¢i sendikasi tarafindan alinmis olmalidir.

§ 69- KANUNi GREV

I- TANIMI

Grev tanimina uyan her davranis kanuni grev degildir. Yapilan grevin kanuni
grev sayilabilmesi igin ayrica, STiSK.58/2'de yer alan tanima uygun olmasi gere-
kir. Buna gore, "Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢cikmasi ha-
linde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile calisma sartlarini korumak veya
gelistirmek amaciyla, bu Kanun hukumlerine uygun olarak yapilan greve kanuni
grev denir."

I1- UNSURLARI

Yukarida belirtilen tanimda kanuni grev igin iki unsura yer verilmistir. Bunlar,
toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlk ¢ikmasi halinde iscilerin
ekonomik ve sosyal durumlariyla, ¢alisma sartlarini korumak ve diizeltmek amaci
ve bu kanun (6356 sayili Kanun) hukimlerine uygun olarak yapilma unsurlaridir.
Bu unsurlara 6gretide kisaca, mesleki ama¢ ve kanunda 6ngdériulen yonteme uy-
gunluk unsurlar adi verilmektedir. Tanimda agik olarak belirtimemekle birlikte, bir
grevin kanuni grev sayilabilmesi icin ayrica grevyasag! ve engelinin bulunmamasi
gerekir.

1- Mesleki Amag

Kanuni grevde, grev iscilerin ekonomik ve sosyal durumlariyla, ¢alisma ko-
sullarnm korumak veya duzeltmek amaciyla yapilmis olmalidir. Ayrica, bu amacin
toplu is sézlesmesinin yapilmasi sirasinda izlenmesi gerekir (AY.54/1 ve STISK.
58/2). Bunun disinda, toplu hak uyusmazliklari veya toplu is sdzlesmesinin suresi
icerisinde ortaya cikan toplu cikar uyusmazliklari hakkinda grev yoluna basvuru-
lamaz.
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Yukarida belirtilen ama¢ disinda yapilan grevler, kanundisidir. Dolayisiyla,
yasama veya yuritme organini etkilemek ve bu organlarin belirli dogrultuda poli-
tika izlemesini saglamak amaciyla yapilan siyasi grevler, gene! grevlerveya baska
isyerinde greve giden iscileri desteklemek icin yapilan dayanisma grevleri kanun-
disi grevdir.

2- Kanunda Ongérulen Yonteme Uygunluk

Kanuni grev icin mesleki amag¢ unsurunun bulunmasi yeterli degildir. Ayrica,
grev kanunda 6ngorilen yénteme uygun olarak yapiimalidir. Bu nedenle, uyus-
mazhgin ¢6zimu icin barisgl ¢ézim yollarinin tiketilmis olmasi ve grev kararinin
alinmasi, tebligi, ilani ve uygulamasinin Kanun hiikimlerine uygun olarak gergek-
lesmesi gerekir.

a) Barisci C6zUm Yollarinin Tuketilmis Olmasi

Toplu cikar uyusmazliklarinin ¢ézimlenebilmesi ve toplu is s6zlesmesinin
meydana getirilebilmesi igin, isci sendikasinin dogrudan grev uygulayabilmesi
mimkin degildir. Bunun igin, dncelikle toplu goriismelerin yapilmis ve resmi ara-
bulucu tarafindan arabuluculuk faaliyetinin ydratilmis olmasi gerekir. Grev karari,
ancak arabuluculuk faaliyetinin basarisiz olmasi tzerine, arabulucu tarafindan di-
zenlenen uyusmazlik tutanaginin gorevli makamca ilgililere teblig edilmesinden
sonra alinabilir (STiSK.60/1).

b) Grev Kararinin Alinmasi

Grev karari, toplu gorusmelere katilan, arabuluculuk asamasinda taraf olan
yetkili isci sendikasinca alinabilir. isgi sendikasinin yetkisi daha énce diigmusse,
bu sendikanin alacagi grev karari kanundisidir.

Grev karari, resmi arabulucu tarafindan diizenlenen uyusmazlik tutanaginin
gorevli makam tarafindan tebliginden itibaren altmis gun icinde alinabilir. Belirti-
len sire igcinde grev karari alinmazsa, yetki belgesinin hikmu kalmaz
(STiSK.60/1). Siirenin dolmasindan sonra alinan grev kararina uyularak yapilan
grev ise, kanundisi grevdir. Grev karari igyerinde veya isyerlerinde karari alan ta-
rafca derhal ilan edilir (STiSK.60/3).

Grev karari, bir isyerini ilgilendiren uyusmazliklarda sadece bu isyerini kap-
sar. isletme toplu is sbzlesmesi yapilmasi gereken isyerleri agisindan grev karari-
nin isletmenin butiind acisindan alinmasi gerekir.

Birden ¢ok isveren veya isveren sendikaslyla, bir is¢i sendikasinin tek toplu
gorisme yurutmesi ve bazi isveren veya isveren sendikasiyla is¢i sendikasi ara-
sinda uyusmazlik ¢cikmasi halinde, is¢i sendikasi sadece uyusmazlik ¢ikan igyerleri
acisindan grev karari alabilir.

c) Grev Kararinin Uygulanmasi
Grev karari, gorevli makam tarafindan resmi arabulucunun dizenledigi
uyusmazlik tutanaginin tebliginden itibaren altmis giin icinde ve alti is gini 6n-
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ceden karsi tarafa bildirilecek tarihte uygulamaya konulabilir. Bu sire igerisinde,
grev kararinin alinmamasi veya uygulanacag tarihin karsi tarafa bildirilmemesi
halinde toplu is sézlesmesi yapma yetkisi diiser (STiISK.60/1).

Grev kararlarinin uygulanacag tarih, karari alan tarafca karsi tarafa teblig
edilmek Uzere notere ve bir érnegdi de gorevli makama verilir. Uygulama tarihi, ka-
rari alan tarafca ayrica igyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (STiSK.60/5).

Bildirilen tarihte baslamayan grev hakki diser. Suresi icinde grev karari uy-
gulamaya konulmamigsa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da su-
resi icinde uygulamaya konulmamigsa yetki belgesinin hikmi kalmaz
(STiSK.60/4).

3- Grev Yasag! veya Engelinin Bulunmamasi

Kanunda 6ngorilen grev yasaginin bulundugu veya grev engelinin ortaya
¢iktigr uyusmazliklarda, mesleki amagla ve kanundaki yonteme uyularak da olsa,
grev karari alinamaz ve uygulanamaz. Aksi takdirde yapilan grev, kanundisi grev
olacaktir.

a) Grev Yasaklari

Grev yasaklari, Kanunda 6ngorulen isyerleri ve isler agisindan veya belirli
hallerin ortaya ¢ikmasi durumunda, kapsam dahilinde bulunan isler ve isyerlerin-
de grev yapilmasini énler. Bu 6zelligi ile grev yasaklari genel niteliktedir.

aa) Surekli Grev Yasaklari

Surekli grev yasaklari, kanunda 6ngdorilen isler ve isyerleri agisindan belirli
bir siire veya bir karara bagli olmadan grev karari alinmasi ve uygulanmasinin ya-
sak olmasini ifade eder.

Surekli grev yasaginin bulundugu isyerleri igcin yapilmak istenen toplu is
sOzlesmeleri agisindan da toplu goériisme, arabuluculuk asamalari normal sekilde
isler. Ancak arabuluculuk safhasi uyusmazlik ile sonuclanirsa, artik grev yoluna
degil, zorunlu tahkim yoluna gidilir.

Surekli grev yasaginin bulundugu is ve isyerleri sunlardir (STiSK.62/1):

e Can ve mal kurtarma islerinde,

e Cenaze islerinde ve mezarliklarda,

« Sehir sebeke suyu, elektrik, dogal gaz, petrol Uretimi, tasfiyesi ve dagi-
timi ile nafta veya dogalgazdan baslayan petrokimya islerinde,

* Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanhg! ve Sahil Guven-
lik Komutanliginca dogrudan isletilen isyerlerinde,

* Kamu kuruluslarinca yuritilen itfaiye hizmetlerinde ve
* Hastanelerde grev yapilamaz.
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6356 sayili Kanun disinda bir grev yasagi da 6.12.2012 tarih ve 6362 sayil
Sermaye Piyasas! Kanunu ile getirilmistir. Kanunun 137/2. maddesine gore, Ser-
maye Piyasasi Kanunu uyarinca kurulan ve faaliyet gosteren borsalar ve teskilat-
lanmis diger pazar yerleri, merkezi takas kuruluslari, merkezi saklama kuruluslari
ile Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan yirutilen hizmetlerde grev yapilamaz.

bb) Gegici Grev Yasaklari

Gegici grev yasaklari, grev hakkinin kullaniimasinin gegici olarak énlendigi
ve gegici yasagin ortadan kalkmasiyla birlikte, grev hakkinin tekrar kullanilabildigi
hallerdir.

Gegici grev yasaginin bulundugu hallerde grev yapilamaz, yapiimakta olan
greve devam edilemez. Bu dénem icerisinde grev karari alinmasinda yasal bir en-
gel yoktur. Ancak alinan grev kararinin uygulanmasi bu dénem igerisinde mumkin
degildir.

Gegici grev yasaklan sunlardir:

(1) Genelyasami 6nemli 6lguide etkileyen doga olaylari

Cumbhurbaskani, genel yasami 6nemli 6l¢tide etkileyen doga olaylarinin ger-
ceklestigi yerlerde bu durumun devami suresince yururlikte kalmak kaydiyla ge-
rekli gordugu isyerlerinde grevi yasaklayabilir. Cumhurbaskani doga olaylarinin
genel yasam Uzerindeki 6nemli etkisinin ortadan kalkmasiyla birlikte yasag! son-
landirabilir. Yasagin kalkmasindan itibaren altmis </*/7 icinde alti is giinii 6nce karsi
tarafa bildirilmek kaydiyla grev uygulamasina devam edilir (STiSK.62/2). Deprem,
sel, toprak kaymasi genel yasami 6nemli dlglide etkileyen doga olaylarina 6rnek
olarak verilebilir.

(2) Sikiybnetim

Sikiydnetim halinde, Sikiydnetim Komutanlar grev yetkilerinin kullaniimasini
surekli olarak durdurabilir ve izne baglayabilir (Sik.K.3/f).

(3) Ulastirma araglarinin seyirlerisirasinda

Basladigi yolculugu yurt igindeki varis yerlerinde bitirmemis deniz, hava,
demir ve kara ulastirma araclarinda grev yapilamaz (STiSK.62/3). Sézii edilen
araclarin yurt igindeki varis noktalarina ulasmalariyla birlikte grev yasagi ortadan
kalkar.

b) Grev Engelleri

Grev engellerinin bulundugu hallerde, belirli bir grev, Cumhurbaskani veya
isciler ya da mahkeme karariyla engellenmektedir. Grev engellerinde, grev yasak-
larinda oldugu gibi, yasak kapsamindaki bitin grevlerin dnlenmesi s6z konusu
degildir. Bu nedenle grev engelleri, grev yasaklarina gore 6zel niteliktedir. Grev
engellerinde dnceden 6ngorulmis bir grev yasag! yoktur. Dolayisiyla grev engelle-
ri grev karari alinmasina degil; bir grev kararinin uygulanmasina engel olur.

286 IS HUKUKU



GREV

Grev engelleri sunlardir:

aa) Cumhurbaskaninin Grevi Ertelemesi

Karar verilmis veya baslanmis olan kanuni bir grev veya lokavt; genel sagli-
g1 veya milli glivenligi, buyuksehir belediyelerinin sehir ici toplu tasima hizmetleri-
ni, bankacilik hizmetlerinde ekonomik veya finansal istikrari bozucu nitelikte ise
Cumbhurbaskani bu uyusmazlikta grev ve lokavti altmis gin sure ile erteleyebilir.
Erteleme siiresi, kararin yayimi tarihinde baglar (STiSK.63/1). Bir grevin gene!
saghigi veya milli giivenligi bozucu nitelikte olup olmadiginin takdiri Cumhurbas-
kanina aittir.

Cumbhurbaskani karar verilmis veya baslamis her grevi ayri kararname ile
ertelemek zorundadir. Cumhurbaskaninin erteleme kararlari aleyhine Danistay'a
iptal davasi acilabilir ve yurUtmenin durdurulmasi karari verilmesi istenebilir
(AY.125).

Erteleme stiresi igerisinde daha 6nce soz ettigimiz olaganistu arabuluculuk
faaliyeti yuratdlur. Kanuni grev karari alinan bir uyusmazlikta Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakani uyusmazhgin ¢6zimu icin dogrudan arabuluculuk yapabi-
lecegi gibi, bir kisiyi de arabulucu olarak gorevlendirebilecegini daha dnce belirttik
(STiSK.60/7). Bu hitkme gére belirlenen arabulucu, uyusmazhigin ¢ézimi igin er-
teleme siresince her turli ¢cabayi gosterir. Erteleme siresi icerisinde taraflar ara-
larinda anlagarak uyusmazligi 6zel hakeme de gétiirebilirler (STISK.63/2).

Erteleme siresinin sonunda anlasma saglanamazsa, alti is guint iginde ta-
raflardan birinin bagvurusu Uzerine uyusmazlik Yiksek Hakem Kurulunca ¢ozulir.
Aksi takdirde is¢i sendikasinin yetkisi diger (STiSK.63/3).

Goruldagu uzere, erteleme siresi sonunda grev yeniden uygulanamaz. An-
cak, Cumhurbaskani altmis gunlik erteleme siresi dolmadan erteleme kararna-
mesini yurirlikten kaldirirsa veya mahkeme tarafindan erteleme karari hakkinda
yuratmeyi durdurma veya iptal karari verilirse grev bu tarihten itibaren altmis giin
icinde ve karsi tarafa noter araciligi ile alti is giind 6nce bildirilecek tarihte uygu-
lamaya konabilir.

bb) iscilerin Grev Oylamasiyla Grevi Engellemeleri

isciler, alinan bir grev kararinin uygulanmasina grev oylamasi yapmak sure-
tiyle engel olabilirler. Bunun i¢in, grev kararinin ilan edildigi tarihte o isyerinde ca-
lisan isgilerin en az dortte birinin, grev kararinin isyerinde ilan edilmesinden itiba-
ren alti is gund i¢inde yazili olarak grev oylamasi yapilmasini, gérevli makamdan
istemeleri gerekir (STiSK.61/1).

Bu konuda talep her is¢i tarafindan ayri ayri yapilabilecegi gibi, iscilerin top-
luca imzaladi§i tek belge ile de yapilabilir. Belirtmek gerekir ki, alti is glinluk sire
hak duisurici strede ve bu sire gegtikten sonra grev oylamasi isteminde bulunu-
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lamaz. isverene is sbzlesmesi ile bagl olan isciler disinda kalan kisiler, 6rnegin alt
isveren iscileri, 6dung isciler, ¢irak ve stajyerler, memurlar grev kararinin ilan edil-
digi tarihte o isyerindeki isci sayisinin tespitinde dikkate alinmazlar.

isletme toplu is sézlesmesi yapiimasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi
talebi, isletmenin her bir isyerinin bagh bulundugu goérevli makama yapilir. Grev
oylamas! isteyen isgilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile
grev oylamasinin sonuglari isletme merkezinin bagl bulundugu gérevli makamda
toplanir ve toplu sonug orada belirlenir (STiSK.61/4).

Grup toplu is sbézlesmesi yapilmasina iliskin uyusmazlikta grev oylamasi ta-
lebi, grubun her bir isyerinin bagl bulundugu goérevli makama yapilir. Grev oyla-
mas! isteyen iscilerin sayisinin yeterli orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev
oylamasinin sonuglari her igyeri icin ayrica belirlenir (STiSK.61/5).

Grev oylamasi talep etme hakki, STISK.61 ile sadece o isyerinde ¢alisan is-
cilere tannm\™.\r. Dolayisiyla isverenin, isveren sendikalarinin, 6356 sayili Kanuna
gore isveren vekillerinin, isci sendikalarinin ve baska isyerinde calisan isgilerin,
grev oylamasi talep etme hakki yoktur. Kanun, grev uygulanacak isyerinde calisan
isciler arasinda grev oylamasi talep etme hakki agisindan sendikali-sendikasiz ay-
rimi yapmamistir. Bu nedenle, grev karari alan isci sendikasinin tyesi olsun veya
olmasin butin isciler grev oylamasi talep edebilirler.

Grev oylamasi icin gerekli olan ¢ogunluk bulundugu takdirde, gérevli ma-
kamca talebin yapilmasindan baslayarak alti is ginu icinde grev oylamasi yapilir
(STiSK.61/1). Gérevli makam, grev oylamasinin giin ve saatini, is saatleri disinda
veya is akisini kesintiye ugratmayacak sekilde belirler. Oy verme giin ve saati en
az bir is gunu o6nceden igyerinde iscilerin gorebilecekleri bir yerde ilan edilir
(YTGOY.13/2). Grev oylamasi, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif ve dokiim esasina
gore yapilir. Oy sayimi sirasinda isci ve isveren sendikasi temsilcisi veya isveren
temsilcisi g6zlemci olarak bulunabilir (YTGOY.13/4).

Oylamada grev ilaninin yapildigi tarihte isyerinde ¢alisan iscilerden oylama-
ya /catilanlarin salt ¢cogunlugu grevin yapilmamasi yoninde karar verirse, bu
uyusmazlikta alinan grev karari uygulanamaz (STiSK.61/3). isletme toplu is s6z-
lesmesi yapilmasina iliskin uyusmazliklarda grev oylamasi yukarida agikladigimiz
sekilde her igyerinde ayri yapilir. Grev oylamasi isteyen isgilerin sayisinin yeterli
orana ulasip ulasmadiginin tespiti ile grev oylamasinin sonugclari isletme merkezi-
nin bagl bulundugu gérevli makamda toplanir ve toplu sonug orada belirlenir
(STiSK.61/4). Bir diger ifade ile isletme bir butin kabul edilmek suretiyle, oyla-
maya katilan isgilerin salt cogunlugunun grevin uygulanmamasina karar verip
vermedigi arastirilir.

Grev oylamasinin sonucu U¢ nusha olarak diizenlenecek bir tutanakta belir-
tilir. Tutanagin bir niishasi gorevli makamda saklanir. Diger nishalar ise, isveren
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veya isveren sendikasina ve grev karari veren is¢i sendikasina gonderilir (YTGOY.
14/2).

Grev oylamasinin sonucuna itiraz edebilmek mimkindur. Grev oylamasina
taraf is¢i veya isveren sendikalar ya da sendika Uyesi olmayan isveren itiraz ede-
bilir (YTGOY.15/2). Kanunda itiraz nedenleri belirtiimemistir. Grev oylamasi talep
edebilmek icin gerekli sayinin bulunmamasi, talebin siire gectikten sonra yapilma-
sI, oy kullanma hakki olmayan kisilerin oy kullanmasi veya oy kullanma hakki olan
kisilere oy kullandirlmamasi ve oylama sirasindaki diger usulsizlikler itiraz konu-
su teskil edebilir. Bu husustaki itirazlar oylama guninden baslayarak ug¢ is gunu
icinde gorevli makamin bulundugu yerde is davalarina bakmakla gérevli mahke-
meye yapilir. Mahkeme, itirazi U¢ is guni icinde kesin olarak karara baglar
(STiSK.61/2). itiraz sonucunda grev oylamasi, oylamanin tekrarlanmasini gerekti-
ren bir sebeple mahkemece iptali halinde, kesinlesmis mahkeme kararinin gérevli
makama tebliginden itibaren alti is glni icerisinde ayni esaslara gére yenilenir
(YTGOY. 15/3).

Grev oylamasi sonucunda, grev yapilmamasi yonindeki kararin kesinlesme-
sinden itibaren, alti is glinu icerisinde anlasma saglanamazsa veya Yuksek Hakem
Kuruluna basvurulmamisgsa is¢i sendikasinin yetkisi duser. (YTGOY. 16/3).

Grev oylamasinin sonucunda grevin uygulanmasina karar verilirse, grev ka-
rarinin alindig tarihten itibaren altmis giin icinde ve karsi tarafa noter araciligiyla
alti is gtinii 6nee bildirilecek tarinte grev uygulanabilir (STiISK.60/1).

cc) Taraflarin istege Bagh Tahkim Anlagmasi Yapmalari

Taraflar, toplu ¢ikar uyusmazliklarinin her safhasinda yazili olarak istege
bagl (6zel) tahkim anlasmasi yapabilirler. Bu anlasmadan sonra, arabuluculuk,
grev ve lokavt, zorunlu tahkim hiikimleri uygulanmaz (STiSK.52/1,3). Grev kara-
rinin alinmasindan dnceki asamalarda (toplu gérisme, arabuluculuk) yapilan iste-
ge bagl tahkim anlasmasi, grev kararinin alinmasina; grev kararinin alinmasindan
sonra yapilan istege bagh tahkim anlasmasi, grev kararinin uygulanmasina ve
grev uygulandi§i dénemde yapilan istege bagh tahkim anlasmasi ise grevin de-
vamina engel olur.

GCikar uyusmazliklarinda istege bagl tahkime basvuruldugu hallerde, hakem
kararlari toplu is sézlesmesi hiikmiindedir (STiSK.52/3).

dd) Mahkemenin Grevi Durdurma Karari Vermesi

Mahkemenin bir grev hakkinda durdurma karari verebilmesi, "grev hakkinin
iyiniyet kurallarina aykir tarzda, toplum zararina ve milli serveti tahrip edecek se-
kilde kullanilimasi" kosuluna baglidir (AY.54/2 ve STISK.72/1). Bu durumda, uygu-
lanan grev, bir tarafin veya Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginin basvu-
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rusu Uzerine gorevli makamin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gorevli is
mahkemesinin karariyla durdurulur (STiSK.72/1).

Konuyu dizenleyen maddenin bashginda da belirtildigi Gzere, burada grev
hakkinin kétilye kullaniimasi séz konusudur. Ancak, STISK.72/I'de sézii edilen
grev ile kanundisi grevi karistirmamak gerekir. Zira STISK.72/I'de belirtilen grev,
mesleki amacla ve kanun hikimlerine uygun olarak yapilan bir grevdir. Bu ne-
denle hadkimin uygulanmakta olan bir kanuni grevde, grev hakkinin kétlye kulla-
nilip kullaniimadigini her somut olayda degerlendirmesi gerekir. Grev hakkinin koé-
tiye kullanildiginin belirlenmesinde 6nceden verilebilecek objektif dlcttler bulun-
mamaktadir.

Mahkemenin grevi durdurma kararina ragmen, greve devam edilirse yapilan
grev, kanundisi grev haline gelir.

Grev hakkinin kétiye kullaniimasinin disinda mahkemenin uygulanmakta
olan grevi durdurabilecedi bir hal de STiSK.71/2'de diizenlenmistir. Buna gore, bir
grevin kanundisi olup olmadi§i hususunda acilan tespit davasinda, hakim tespit
kararinin kesinlesmesine kadar dava konusu grevin tedbir olarak durdurulmasina
karar verebilir. Mahkemenin durdurma kararina ragmen uygulanan grev, kanundi-
si grevdir.

111- SONUCLARI

Asagida kanuni grevin, greve katilan, greve katilmayan ve greve katilama-
yan isciler ile grev karari alan sendika bakimindan sonuglari ele alinacaktir.

1- Greve Katilan isciler Bakimindan Sonuglari

a) Is Sozlesmelerinin Askida Kalmasi

aa) Genel Olarak

Kanuni greve katilan, greve katiimayan veya katiimaktan vazgecip de grev
nedeniyle calistirlmayan iscilerin is sozlesmeleri grev siresince askida kalir
(STiSK.67/1). Bir diger ifade ile kanuni grevin baglamasiyla birlikte iscilerin isiifa
borglan ortadan kalkar. isveren bu sebebe dayanarak isgilerin is sozlesmelerini
feshedemez.

Kanuni grevle birlikte iscinin askiya alinan borclari, is gbérme ve isverenin
emir ve talimatlarina uyma borcudur. Bunun disinda, is sdzlesmesinin taraflari
arasinda Kkisisel iliski kurmasindan kaynaklanan iscinin sadakat borcu, is sozles-
mesi sona ermedigi icin grev siresince de devam eder. Dolayisiyla kanuni bir
grev, is¢inin, isverenin guvenini kotiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin
meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglihiga uymayan davranislarda
bulunmasini hakli kilmaz. Bu durumda isveren, iscinin is sdzlesmesini bildirimsiz
olarak feshedebilir (isK.25/11,e). isverenin ise, kanuni grev siresince Ucret 6de-
me borcu askida kalir; isvereni diger borglari grev siiresince devam eder.
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Kanuni grevin sona ermesiyle birlikte, askiya alinan is sdzlesmesinden do-
gan hak ve borg¢lar tekrar yururlige girer. Bu nedenle kanuni grevin sona erme-
sinden sonra, is¢i is gérme; isveren de lcret ddeme borcunu ifa etmeye baslar.

bb) is Sézlesmesinin Askida Kalmasinin Hukuki Sonugclari

(2) is sbzlesmesinin sona ermesi bakimindan

Kanuni bir grev kararinin alinmasina katilma, tesvik etme, greve katilma ve-
ya greve katlmaya tesvik etme nedeniyle bir is¢inin is sdzlesmesi feshedilemez
(STiSK.66/2). Bir diger ifade ile iscinin greve katilmasi, isverene is sdzlesmesini
bildirimsiz fesih hakki vermez. Bunun disinda, grev siresince veya grevden dnce
ortaya cikan hakli sebeplerle her iki tarafin da is s6zlesmesini feshetme hakki
vardir. Ornegin, iscinin grev sirasinda isverenin onuruna dokunacak sozler sdyle-
mesi (isK.25/11,b) isverene; isverenin isciye karsi hapis cezasi gerektirecek bir
sug islemesi (isK.24/11,c) isciye, is s6zlesmesini hakli sebeple fesih hakki verir.

Kanuni grev esnasinda bildirim sureleri islemez. Gerek kanuni grevden 6n-
ce, gerek kanuni grev sirasinda yapilan bildirimli fesihlerde, bildirim sureleri ka-
nuni grevin sona ermesinden sonra baslar veya kanuni grevin sona ermesiyle
kaldigi yerden devam eder. isveren kanuni grev esnasinda, iscinin is sézlesmesini,
bildirim surelerine iliskin Ucretini pesin vermek suretiyle de feshedemez.

isverenin, iscinin is sdzlesmesini kanuni bir grevin alinmasina katiima, béyle
bir kararin alinmasini tesvik etme, bdyle bir greve katilma veya bdyle bir greve
katilmay! tesvik etme sebepleriyle feshetmesi halinde, isci, isverenden is Kanunu
ile Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanununda éngériilen tazminatlari isteyebilir
ve kosullari varsa is glivencesinden yararlanabilir.

Kanuni grev donemi igerisinde taraflarin, karsilikli anlasmak suretiyle is s6z-
lesmesini sona erdirmelerine, kanuni bir engel yoktur.

Belirli sureli is sdzlesmelerinde, s6zlesmenin siresi kanuni grev donemi ice-
risinde sona ererse, is sozlesmesi de kendiliginden ortadan kalkar. Cinki kanuni
grev suresince is iliskisi sona ermez; sadece bu iliskiden kaynaklanan hak ve
borg¢lar askida kalir. Bunun sonucu olarak belirli stireli is s6zlesmesinin siresi ka-
nuni grevden etkilenmez.

(2) Ucret ve sosyalyardimlar bakimindan

Grev suresince is sdzlesmeleri askida kalan iscilere bu dénem igin isverence
ticret ve sosyal yardimlar édenmez (STiSK.67/3). Toplu is stzlesmelerine ve is
s6zlesmelerine bunlarin aksine hikim konulamaz. isveren, grev nedeniyle is soz-
lesmeleri askida kalan iscilerin grevin baslamasindan 6nce isleyen ucretlerini ve
eklerini olagan 6deme guninde 6demek zorundadir. Odemeyi yapacak personel
de bunun icin calismakla yukiimliidir. Aksi halde STiSK.65/5'e gore, isveren bu
isler icin gorevli makamin izni ile yeni is¢i alabilir (STiSK.67/2).
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Fiili calisma karsiligi belirli dénemlerde 6denen ikramiye, prim ve diger yar-
dimlar grevde gegen déneme iliskin oran indirilmek suretiyle 6denir. Ornegin, her
yil fillen calismis olmak kaydiyla 1 Temmuz ve 1 Ocakta ikramiye ddenen bir isye-
rinde, iscilerin 1 Haziran tarihinde greve gitmeleri halinde, ilk bes aya dusen ik-
ramiye miktarinin iscilere 6denmesi gerekir. Fiili calismaya bagl olmayan sadece
isyerine bagl olma karsiligi verilen Ucret ekleri, grev nedeniyle kesintiye ugramaz.

isci, kanuni grev siiresince hafta tatili ticreti isteyemez. Cunkii hafta tatili
licretine hak kazanabilmek icin hafta tatilinden énce isk.63'e gore belirlenen is
gunlerinde calismis olmak zorunludur (isk.46). Bunun gibi, isci, kanuni grev do-
nemine rastlayan ulusal bayram ve genel tatil gtinleri icin de Ucret talep edemez.

Grev suresince isverenin Ucret 6deme borcunun askida olmasi nedeniyle,
isverenin Ucretten Uyelik aidati kesme ve bu miktar sendikaya yatirma yukimla-
gl de ortadan kalkar.

(3) Yilik tcretliizin bakimindan

Yillik Gcretli izne hak kazaniimasi icin 6ngérilen surenin belirlenmesinde,
calisiimis gibi sayilan sureleri diizenleyen isK.55'de grev siresine yer verilmemis-
tir. Kanuni grevde gecgen sure, Ucretli izin hakkinin kazaniimasi igin gecmesi gere-
ken bir yillik stirenin (bekleme siiresinin) hesabinda dikkate alinmaz.

(4) Kidem tazminati bakimindan

Kanuni grevde gegen surenin kidem tazminatinin hesabinda dikkate alin-
mayacagi, STiSK.67/3'de agik olarak hilkme baglanmistir. Bu hiikim mutlak em-
redici niteliktedir. Dolayisiyla, toplu is s6zlesmelerine veya is sdzlesmelerine bu-
nun aksine hikim konulamaz.

(5) Sosyalssigorta haklari bakimindan

Grev suresince isgiler, sigorta yardimlarindan 5510 sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglk Sigortasi Kanununun ilgili hikiimlerine gore yararlanir (STiSK.
66/3). Bir baska ifade ile grevci isgiler sigortali olma niteligine grev slrresince de
sahiptirler. Ancak iscinin Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
belirtilen prim édenmesine bagli haklardan yararlanmalari, grev 6ncesinde bu ko-
sullari yerine getirmis olmalarina baglhdir. Grev esnasinda iscilere tcret ddemesi
yapilmadigi icin bu dénemde Sosyal Guvenlik Kurumuna prim de yatirilamaz. Bu-
na karsilik belirli bir siire prim 6deme kosulu aranmayan sosyal sigorta haklarin-
dan, is¢i grev suresince de yararlanmayi surdirir. Sosyal Sigortalar ve Genel Sag-
llk Sigortasi Kanunu grevde gegen sireleri borglanabilme imkani tanimistir
(SSGSSK.41/1,g). Borglanilan sureler uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigor-
talihk stresinden sayilir.
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(6) Konuthaklari bakimindan

Kanuni grev siresince, is s6zlesmesinden kaynaklanan haklarin askida kal-
masinin, is iliskisi geregi olarak isveren tarafindan saglanan konut haklarini nasil
etkileyecegi hususu STiSK.69'da duizenlenmistir. Buna gére, isveren kanuni grev
sliresince greve katilan iscilerin oturduklari ve kendisi tarafindan saglanmis konut-
lardan c¢ikmalarini isteyemez.

Bu konutlarda oturan isgiler, 6ngorulen sire icinde konutlariyla ilgili onarim,
su, gaz, aydinlatma ve isitma masraflari ile ilgili rayic kirayl isverene ¢demek zo-
rundadirlar (STiSK.69/2). isveren konutlarin su, gaz, aydinlatma ve isitma islerini,
kanuni grev suresince kisintiya ugratamaz. Ancak bu islerin kanuni grev yiiziinden
kisintiya ugramis olanlarin devami, isgiler tarafindan istenemez (STiSK.69/3).

b) Grevci isgilerin isyerinden Ayrilma Zorunlulugu ve

Engellemede Bulunma Yasagi

Bir isyerinde grevin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte, isciler isyerinden
ayrilmak zorundadirlar (STiSK.64/1). Kanun koyucu bu hiikiim ile greve katilan
isciler ile isyerinin ilisiginin kesilmesi ve iscilerin isyerine zarar verme ihtimalinin
ortadan kaldiriimasini amaglamistir.

Greve katilmayan veya katiimaktan vazgecenlerin igyerinde calismalari hig-
bir sekilde engellenemez (STiSK.64/1). Greve katilan veya lokavta maruz kalan
iscilerin isyerine giris ¢ikisi engellemeleri yasaktir (STiSK.64/2). 6356 sayill Ka-
nun, ayrica grev baslamadan dnce uretilen Urtnlerin satiimasina ve isyeri disina
¢ikarilmasina engel olunamayacagini hikim altina almistir (STiSK.64/3). Belirt-
mek gerekir ki, Uretilen drtnlerin satiimasi ve isyeri disina ¢ikarilmasi ancak greve
katilmayan ve grev éncesi bu iste calistirilan isciler tarafindan yapilabilir. isverenin
bu isler i¢in yeni isci calistirmasi mumkin degildir.

Bir diger engelleme yasagl da greve katilmayip calisan iscilerin Urettigi
drunlerin satilmasina ve isyeri disina ¢ikarilmasina, isyeri icin gerekli maddelerin,
arag ve geregclerin isyerine sokulmasina iliskindir (ST1SK.64/4).

) Grevci iscilerin Baska Bir iste Calisma ve isverenin de Bu

iscilerin Yerine Baskalarini Calistirma Yasag!

Kanuni bir grev dolayisiyla is sdzlesmeleri askida kalan isgiler, grev siresin-
ce baska bir isverenin yaninda c¢alisamaz. Aksi hélde, iscinin is sozlesmesi isve-
rence hakli nedenle feshedilebilir. Ancak kismi sireli is sozlesmesi ile ¢alisan isci-
ler, kanuni haftalik calisma siresini tamamlayacak sureyi asmamak Uzere baska
bir isverenin isyerinde calisabilirler (STiISK.68/3). Hukumde acikca iscilerin baska
bir isverenin yaninda calismalar yasaklanmis, grev suresi icerisinde bagimsiz ola-
rak gelir getirici bir is yapmalarina engel getiriimemistir.
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isveren, kanuni bir grev siiresince, is s6zlesmeleri askida kalan isgilerin ye-
rine, surekli ya da gecici olarak baska is¢i alamaz veya bagkalarini ¢alistiramaz.
Ancak greve katilamayacak isgilerden, dlen, kendi istegi ile ayrilan veya is sOz-
lesmesi isveren tarafindan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci alinabilir.
isverenin bu yasada aykiri hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu halinde go-
revli makamca denetlenir (STiSK.68/1). isciyi 6diing olarak devralan isveren grev
asamasina gelen bir toplu is uyusmazhginin tarafi ise, isci grev uygulanmasi sira-
sinda calistinlamaz. Odiing veren igveren, isgisini grev siiresince kendi isyerinde
calistirmak zorundadir (isK.7/5).

isverenin grevci igcilerin yerine baska isci calistrmasi halinde, igveren,
STIiSK.78/1,i uyarinca para cezasina mahkam edilir. isverenin grevci isciler yerine
is¢i almis olmasi, grevci isgilerin grev sonunda c¢alistirlmamasini hakl kilmaz.

2- Greve Katillmayan isciler Bakimindan Sonuglari

isciler greve katilip katiimamakta serbesttir (STiSK.64/1). Bir diger ifade ile
dileyen is¢i greve katilmayip isyerinde ¢alismaya devam edebilir. Greve katilmayan
iscilerin, taraf is¢i sendikasi Uyesi veya sendikasiz is¢i olmalarinin bir énemi yok-
tur. Ancak taraf sendika uyesi olup greve katilmayan iscilere sendikanin disiplin
yaptinmi uygulama hakki saklidir. Grev basladigi tarihte greve katilmayan iscinin
daha sonra greve katilmasi mimkiin degildir. isci bu konudaki kararini grevin bas-
ladig) tarihe kadar vermis olmalidir.

isveren, greve katiimayan veya katilmaktan vazgecgen iscileri calistirip calis-
tirmamakta serbesttir (STISK.64/1). Ancak isverenin, greve katimayan isgilerin
bir kismini galistirip, bir kismini galistirmama hakki yoktur. isverenin béyle bir dav-
ranigl, esit islem yapma borcuna aykirilik teskil eden Kanuni bir greve katiimayan
veya katilmaktan vazgecip de grev nedeniyle ¢alistirilmayan isgilerin is s6zlesme-
leri grev siiresince askida kalir (STiSK.67/1).

Greve katilmayan veya katilmaktan vazgecen isciler, isveren tarafindan an-
cak kendi islerinde calistirilabilir. Bu iscilere, greve katilan iscilerin isleri yaptirila-
maz (STiSK.68/2). Greve katiimayip calisan isgilerin Urettigi Uriinlerin satilmasina
ve isyeri disina ¢ikarilmasina, isyeri icin gerekli maddelerin, ara¢ ve gereglerin is-
yerine sokulmasina engel olunamaz (STiSK.64/4).

isyerinde uygulanmakta olan kanuni greve katimamanin yaptinmi STiSK.
39/8'de diizenlenmistir. Buna gore, grev sonunda zorunlu olarak ¢alisanlar disinda
isyerinde c¢alismis olanlar, toplu is stzlesmesinden yararlanamazlar. Ancak hi-
kimde bu kuralin istisnasina da yer verilmis ve toplu is s6zlesmesine aksine hu-
kiim konulabilecegi belirtilmistir.

Greve katilmayan ve taraf sendika Uyesi olmayan iscilerin, dayanisma aidati
6demek suretiyle toplu is sézlesmesinden yararlanabilmeleri de mumkin degildir.
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3- Greve Katilamayan lIsciler Bakimindan Sonuglari

Kanuni grev sirasinda yukarida agiklanan ve greve katilmayip calisan isciler
disinda, bazi isciler de kanuni zorunluluk geredi greve katilamamaktadir. STiSK.
65/1'e gore, hicbir surette Uretim veya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi
bakimindan surekli olmasinda teknik zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devam-
ligini veya isyeri guvenligini, makine ve demirbas esyalarinin, gereclerinin, ham-
madde, yari mamul ve mamul maddelerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkile-
rin korunmasini saglayacak sayida isci, kanuni grev sirasinda calismak, isveren de
bunlari ¢alistirmak zorundadir.

Grev disinda kalacak iscilerin niteligi, sayisi ve yedekleri, isveren veya isve-
ren vekili tarafindan toplu gérismenin baslamasindan itibaren alti is giinu iginde
isyerinde yazi ile ilan edilir ve bu ilanin bir 6rnegi taraf is¢i sendikasina tebli§ edi-
lir. Bu tebligden itibaren a/ft” —=icinde is¢i sendikasi mahkemeye itirazda bu-
lunmazsa ilan hiikiimleri kesinlesir. itiraz halinde mahkeme alti is giinil icinde ke-
sin olarak karar verir (STiSK.65/2).

Greve katilamayacak isciler her ne sebeple olursa olsun kanuni sire icinde
tespit edilmemis ise isveren veya is¢i sendikasi calisacak is¢i sayisinin tespitini su-
re gegtikten sonra da goérevli makamdan isteyebilir. Gorevli makam bu tespiti en
kisa zamanda yaparak taraflara teblig eder. Gerekli hallerde gorevli makam kendi-
liginden tespitte bulunabilir. Goérevli makamin tespitine karsi, taraflardan her biri
mahkemeye altl is guni icinde itiraz edebilir. Mahkeme alti is guni iginde kesin
olarak karar verir (STiSK.65/3).

Grevin uygulanacagl donemde hangi iscilerin isyerinde calismaya devam
edecekleri gorevli makamca grev kararinin bildirilmesinden itibaren ¢ is gunu
icinde kendiliginden tespit edilerek ilgili isverene ve iscilere yazi ile bildirilir. O is-
yerinde c¢alisan ve toplu gérusmede taraf olan is¢i sendikasi ve subesinin yonetici-
leri bu hikme tabi tutulamaz (STiSK.65/4). Greve katilamayacak isgilerin calis-
mamalari halinde, isveren bu iscilerin is sdzlesmelerini hakli sebeple feshedebilir
ve yerine yeni isci alabilir (STiSK.65/5).

isveren, kanuni greve katilamayacak olan iscileri calistirmak zorundadir. is-
verenin bu iscileri ¢calistirmamasi halinde, isciler Ucrete hak kazanirlar.

Greve katilma yasagina iliskin yeni bir diizenleme de Ozel Guvenlik Hizmet-
lerine Dair Kanunun 17. maddesinde yer almis ve 6zel guvenlik gorevlilerinin gre-
ve katilamayacaklari hiikme baglanmistir.

Grev doneminde esas itibariyle 6ding isci ¢alistirma yasagi olmasina rag-
men, is Kanunu, STiSK.65'de niteligi belirtilen islerde édiing isci calistirilabilmesi-
ne imkan saglamistir (isK.7/5).
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Greve katilamayan taraf sendika Uyesi isciler grev sonunda yapilan toplu is
sOzlesmesinden yararlanirlar. Greve katlamayan ve taraf is¢i sendikasi uyesi ol-
mayan iscilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanabilmeleri ise dayanisma aidati
6demelerine baghdir.

4- Grev Karari Alan Sendika Bakimindan Sonuglari

a) Grev Gozcusl Koyma Yetkisi

isyerinde grev ilan etmis olan is¢i sendikasi, kanuni bir grev kararina uyul-
masini saglamak icin gi¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi Gyeleri-
nin grev kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla, isyerinin giris ve ¢ikis
yerlerine, kendi liyeleri arasindan en cok dérder grev gozciisii koyabilir (STiSK.
73/1). Grev gozclleri, isyerine giris ve ¢ikislara engel olamaz, giren ve ¢ikanlari
kontrol amaciyla dahi durduramazlar (STiSK.73/2).

isci sendikasinin tiyesi olmayan grev gozciileri ile STISK.73 hiikkmiine aykiri
hareket eden grev gézcileri idari para cezasi ile cezalandirilir (STISK. 78/1,j).

b) Grevi Sona Erdirme Karari Alma YetkKisi

Kanuni grevi sona erdirme karari greve karar vermis olan is¢i sendikasi ta-
rafindan alinabilir (STiSK.75/1).

¢) Sendikanin Sorumlulugu

Grev esnasinda greve karar veren sendikanin kusurlu hareketi sonucu grev
uygulanan isyerinde neden olunan maddi zarardan sendika sorumludur. Yetkili isci
sendikasinin karari olmadan is¢i ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden kay-
naklanan zararlardan kusuru olan yénetici ya da isci sorumludur (STiSK.64/5).

Hikimde iki sorumluluk hali 6ngorilmastir. Birincisi, sendikanin dogrudan
kendi kusurlu hareketleri sonucu verdigi zararlardan sorumlu olmasidir. Bu sorum-
luluk hali kusurlu sorumluluktur. Diger sorumluluk hali ise, yetkili is¢i sendikasinin
karar olmadan is¢i ya da yoneticilerin bireysel eylemlerinden kaynaklanan sorum-
luluktur. Buradaki sorumluluk da kusurlu sorumluluk esasina dayanir. ikinci halde
sendikanin herhangi bir hukuki sorumlulugu yoktur.

IV- SONA ERMESI

1- Sona Erme Halleri

a) Genel Olarak

Kanuni grevin sona erme halleri, STiSK.75'de is¢i sendikasinin karariyla so-
na erdirilmesi, kendiliginden sona ermesi ve mahkeme karariyla sona ermesi ay-
rimi yapilarak diizenlenmistir. Ancak STISK.75'de belirtilenlerin disinda kanuni
grevi sona erdiren bagka haller de vardir. Ornegin, taraflarin grev devam ederken
toplu is sozlesmesi veya iste§e bagh tahkim anlasmasi yapmalari, grevin grev
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hakkinin kétiye kullanildigi gerekgesiyle mahkeme karariyla veya uygulanmakta
olan grevin sikiydnetim komutaninin karariyla durdurulmasi hallerinde de kanuni
grev sona erer.

b) Grevin isci Sendikasinin Karariyla Sona Erdirilmesi

Kanuni grev karari almaya yetkili olan is¢i sendikasi, alinan grev kararini
sonlandirmaya da yetkilidir. Kanuni bir grevi sona erdirmek icin is¢i sendikasi tara-
findan alinan karar en ge¢ ertesiis guni sonuna kadar yaziyla karsi tarafa ve go-
revli makama bildirilir. Grevin sona erdigi, gorevli makam tarafindan isyerinde ilan
edilir. Kanuni grev, ilanin yapilmasi ile sona erer (STISK.75/1,2).

¢) Grevin Kendiliginden Sona Ermesi

Grevi uygulayan is¢i sendikasinin herhangi bir nedenle kapatiimasi, feshe-
dilmesi veya infisah etmesi hallerinde grev kendiliginden sona erer ve yetki bel-
gesi hiikiimsiiz olur (STiSK.75/4).

d) Grevin Mahkeme Karariyla Sona Ermesi

Grevi uygulayan sendikanin, yetki tespiti i¢cin basvurdugu tarihte isyerindeki
Uyesi iscilerin dortte tg¢Unin sendika Uyeliginden ayrildiklarinin tespiti héalinde, il-
gililerden biri grevin sona erdirilmesi igin goérevli makamin bulundugu yerde is da-
valarina bakmakla gorevli is mahkemesine basvurabilir. Mahkemece belirlenecek
tarinte grevin sona erecegi gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir
(STISK.75/6).

2- Sonuglari

Grevin sona ermesiyle birlikte, askida olan is sdzlesmesinden kaynaklanan
borclar yeniden yururluk kazanir ve isci is gdorme borcunu ifaya, isveren de ucret
6demeye bagslar. Ayrica, is s6zlesmesinden kaynaklanan borglarin askida kalmasi-
na bagl sonuglar da ortadan kalkar. Ornegin, bildirim siireleri islemeye baglar, tc-
retten sigorta primi, sendika Uyelik ve dayanisma aidati kesme yukumluligu tek-
rar uygulama alani bulur.

Grevin sona ermesine ragmen, bir grup isci greve devam etmek niyetiyle
ise baslamazsa, bu iscilerin davranisi kanundisi grev teskil eder. Ancak isgilerin ise
baslamamasi greve devam etmek niyeti disinda baska sebeplere dayaniyorsa, bu
durumda iggilerin devamsizligina iligkin hilkiimler uygulanir. Ornegin, iscilerin ka-
nuni grev kararinin kaldiriidigindan haberleri olmamasinda durum bdéyledir.

Grevin sona ermesine ve iscilerin ise baslamak istemesine ragmen, isveren
iscilerin calismalarina izin vermezse; isverenin bu tutumu, isyerinde uygulanmak-
ta olan kanuni lokavt karari yoksa kanundisi lokavt teskil eder. isveren, sadece
bazi iscilerin ise baslamasina engel oluyorsa, isverenin temerriidi séz konusu olur
(TBK.408).
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§ 70- KANUNDISI GREV
I- TANIMI

Kanundisi grevin tanimi STiSK.58/3'de yapilmistir. Buna gére, "Kanuni grev
icin aranan sartlar gergeklesmeden yapilan grev kanundisidir”.

Yukaridaki hukim esas alinarak kanundisi grev su sekilde tanimlanabilir:
Kanundisi grev, mesleki amag¢ tasimayan veya 6356 sayili Kanun hikimlerine uy-
gun olarak yapilmayan yahut grev yasagl veya engeli olmasina ragmen yapilan
grevdir.

11- KANUNDISI GREV HALLERI

1- Mesleki Amag¢ Tasimayan Grevler

Bir grevin, kanuni grev teskil edebilmesi icin, "toplu is s6zlesmesinin yapil-
masl sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde iscilerin ekonomik ve sosyal durumla-
riyla ¢alisma kosullarini korumak veya duzeltmek amaciyla” yapilmasi gerekir.
Boyle bir amag tasimayan grevler kanundisi grevdir.

Siyasi amagcli grev, genel grev ve dayanisma grevi, toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda ¢ikan bir uyusmazlikta isgilerin ekonomik ve sosyal durumlari
ile calisma kosullarini korumak amaci tasimadigi icin kanundisi grevdir. Kuskusuz
devletin ulkesi ve milletiyle bolinmez batunlugine, milli egemenlige, milli gtiven-
lige aykiri amagla yapilan grevler de kanundisi grev kabul edilir.

2- Kanunda Belirlenen Yénteme Aykiri Grevler

Kanuni grev igin kanunda 6ngorilen yonteme uyulmadan yapilan grev ka-
nundisi grevdir. Bu nedenle toplu gériisme, arabuluculuk asamalarindan gegcme-
den veya kanundaki surelere uyulmadan grev karari alinmasi, kararin suresi igeri-
sinde kars! tarafa bildirilmemesi, uygulanmamasi veya ilan edilmemesi gibi kanuni
kosullara uyulmadan yapilan grev kanundisidir.

isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi diisirme ve diger direnisler de 2822 sa-
yill Kanuna gére kanundigi grevin hilkiimlerine tabi tutulmustu (TISGLK.25/3).
Ancak 6356 sayill Kanunda bu dogrultuda hiukim yoktur. Bu nedenle grev tanimi-
na uygun dismeyen isyeri isgali, isi yavaslatma, verimi distirme ve diger direnis-
lere katilan isciler hakkinda is Kanunlarinin hikimleri uygulama alani bulacak ve
isveren olayin 6zelligine goére disiplin hukumlerini uygulayabilecek veya gecerli ya
da hakli nedenle fesih hakkini kullanabilecektir.

3- Yasak veya Engele Ragmen Yapilan Grevler

Grev yasagl veya engeli bulunmasina ragmen yapilan grevler kanundisi
grev teskil eder. Bu nedenle, sirekli grev yasagi bulunmasina ragmen grev karari
alinmas! ve uygulanmasi ve gegici grev yasagl veya engeli ortaya ¢ikmasina rag-
men greve devam edilmesi halinde, s6zl edilen grevler kanundigidir.
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111- KANUNDISI GREVIN TESPITI

Taraflardan her biri, karar verilen veya uygulanmakta olan bir grevin ka-
nundisi olup olmadiginin tespitini gérevli makamin bulundugu yerdeki is davalari-
na bakmakla gorevli mahkemeden her zaman isteyebilir. Mahkeme bir ay icinde
karar verir. Karar hakkinda istinafa basvurulmasi halinde, bolge adliye mahkemesi
bir ay igcinde kesin olarak karara baglar. Verilecek karar, taraflar, is¢i ve isveren
sendikasinin  Uyelerini baglar ve ceza davalari igin kesin delil tegkil eder
(STiSK.71/1). Hiikiimde, bdlge adliye mahkemesi tarafindan verilen kararin kesin
oldugu acikga belirtilmistir. Bu nedenle, kanundisi grevin tespitine iliskin bolge ad-
liye mahkemesi kararina karsi baska bir kanun yoluna basvurulamaz.

Hakim tedbir olarak dava konusu grevin durdurulmasina karar verebilir
(STiSK.71/2).

1V- SONUCLARI

1- Hukuki Sonuglari

a) isverenin Kanundisi Greve Katilan iscilerin is Sé6zlesmelerini

Feshetme Hakki

Kanundigi grev yapilmasi halinde isveren, grevin yapilmasi kararina katilan,
grevin yapilmasini tesvik eden, greve katllan veya katilmaya ya da devama tesvik
eden iscilerin is sozlesmelerini hakli nedenle feshedebilir (STISK.70/1).

isverenin, iscilerin is sdzlesmelerini feshedebilmesi igin isgilerin katildiklari
grevin kanundisi oldugunu bilmeleri veya bilebilecek durumda olmalari gerekir.
Bunu ispat yuku isgilerin uzerindedir.

isveren, kanundisi greve katilan iscilerin is sozlesmelerini isK.26'da belirti-
len slireye uymak suretiyle feshedebilir. Bir diger ifade ile isveren kanundisi greve
katilan iscinin is s6zlesmesini bu davranista bulundugunu 6grendigi giinden bas-
layarak alti is gtinii ve herhalde fiilin meydana gelmesinden itibaren bir yil gegtik-
ten sonra feshedemez. Kanundisi grev devam ettigi siire igerisinde fesih sureleri
islemez. Cunku fesih icin 6ngdrulen hakli neden kanundigi grev devam ettikce ye-
nilenir. Bu nedenle isverenin fesih hakkini en ge¢ kanundisi grev sona erdikten
sonra alti is giini igerisinde kullanmasi gerekir. isveren uygulanmakta olan grevin
kanundisi oldugunu grev sona erdikten sonra 6grenirse, grevin sona erdigi tarih-
ten itibaren bir yillik siire icinde olmak kaydiyla, 6grendigi tarihten itibaren alti is
gund icinde kanundisi greve katilan isgilerin is sézlesmelerini feshedebilir.

isveren, Kanunun kendisine tanidigi fesih hakkini kullanip kullanmamakta
serbesttir. isverenin, kanundigi grevin devam ettigi siire icerisinde fesih hakkini
kullanmamasi halinde, grevci isgiler bu déneme iliskin Ucretlerini isteyemez ve
konut hakkindan yararlanamazlar. Yine bu dénemde isyerini terk etmek zorunda-
dirlar.
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isverenin, kanundisi greve katilan isgilerin is sdzlesmelerini feshetmesi ha-
linde is iliskisi sona erer. isveren ayrica herhangi bir tazminat ddemek zorunda
degildir. isveren is sézlesmesi feshedilen bu iscilerin yerine yeni isciler de alabilir.
b) Kanundisi Grev Nedeniyle Olusan Zararlardan Sorumluluk

Kanundisi bir grev yapilmasi halinde bu grev nedeniyle isverenin ugradigi
zararlar, greve karar veren is¢i kurulusu veya kanundisi grev herhangi bir is¢i ku-
rulusunca kararlastiriimaksizin yapiimigsa, bu greve katilan isgiler tarafindan karsi-
lanir (STiSK.70/2). isci sendikasinin sorumlulugu haksiz fiil sorumlulugudw. Bu
nedenle, is¢i sendikasinin kanundisi grev karari alan organinin kusurlu olmasi ve
zarar ile kusurlu hareket arasinda uygun illiyet baginin bulunmasi gerekir. Kanun-
disi grevde isci sendikasi kanuni grevden farkli olarak kar yoksunlugu dahil, ka-
nundisi grevle illiyet bagi olan tum zarardan sorumludur.

Kanundisi greve karar veren kusurlu sendika organinin Uyeleri de sendika
ile birlikte (muteselsilen) sorumludur (TMK.50/3). Ayrica, kanundisi grev esnasin-
da grevci isgilerin kendi fiilleriyle sebebiyet verdigi zararlardan sendika ile birlikte
zarar veren isgiler de sorumludur (TBK.61).

Kanundisi greve herhangi bir is¢i kurulusu tarafindan karar verilmemisse,
bu grev yluzinden isverenin ugradigi zararlar greve katilan isciler tarafindan karsi-
lanir (STISK.70/2). Bir diger ifade ile meydana gelen zarardan greve katilan isciler
birlikte sorumlu olur. isverenin, bu isgilerin is sdzlesmelerini feshetmesi veya fes-
hetmemesi tazminat talep etme hakkini ortadan kaldirmaz.

¢) Kanundisi Greve Katilmayan isciler Bakimindan Sonuglari

Kanundisi grev nedeniyle isyerinde faaliyet bir hafta streyle tamamen dur-
mussa, bu durum isK.24/111 anlaminda bir zorlayici sebep teskil eder ve greve
katilmayan iscilere is sdzlesmelerini hakli sebeple fesih hakki verir. Greve katilma-
yan ancak calisamayan isciler, is sozlesmelerini feshetmezlerse, kendilerine bir
hafta sire ile her gun i¢in yarim Ucret 6denir. Bir hafta gectikten sonra, iscilerin
Ucret talep etme haklar yoktur.

Kanundisi grev nedeniyle isyerinde faaliyet tamamen durmamissa, bu du-
rumda, igveren isgilere is ve Ucret vermek zorundadir. Aksi takdirde, isverenin te-
merridi s6z konusu olur (TBK.408).

2- Cezai Sonuglari

Kanundigi grevin cezai sonuglar 6356 sayilli Kanunun 78/1,e,f maddesinde
dizenlenmistir. Buna gore, "Bu Kanunda kanuni grev ... icin belirtilen sartlar ger-
ceklesmeksizin alinan bir grev ... kararinin uygulanmasi hélinde; grev ... karar ve-
renler, boyle bir grev(e) .. karar verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara
katilmaya veya devama zorlayan veya tesvik edenler... devam edenler fiilleri da-
ha agir bir cezay gerektirmedigi takdirde bes bin Turk Lirasi; kanundisi greve ka-
tilanlar ve devam edenler yedi yliz Turk Lirasi" idari para cezasi uygulanir.”
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§ 71-GENEL OLARAK

Lokavt, isverenlerin isciler Uzerinde ekonomik baski kurmak suretiyle is
uyusmazliklarinin ¢6ziminin saglanmasi amaciyla basvurduklar micadele araci-
dir.

Tirk Hukukunda lokavt, 1961 Anayasasinin yiriurlige girmesinden sonra
kabul edilen 275 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ile uygulan-
maya baslamistir. Ancak, lokavt, Anayasal dizeyde ilk kez 1982 Anayasasinda hi-
kiim altina alinmistir. Lokavt sirasiyla 6énce 2822 sayil Toplu is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu ile ardindan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu
ile duzenlenmistir.

Anayasanin 54. maddesinin basliginda grevden grev hakki olarak bahsedil-
mis olmasina ragmen; lokavta sadece lokavt olarak yer verilmistir. Anayasanin
acik olarak lokavt hakki kavramini kullanmamis olmasi lokavtin hak olma 6zelligini
ortadan kaldirmaz. Cunku isveren kanunda 6ngoriulen yonteme uymak kaydiyla,
cikarlarini korumak amaciyla, Anayasa ve kanunlar tarafindan taninan ve dizen-
lenen lokavta basvurabilir. Anayasanin lokavt hakki kavramini kullanmamis olmasi,
grev ile lokavti birbirine esit haklar olarak gérmemesinden kaynaklanmistir. Bu
husus Milli Glivenlik Konseyinin gerekcesinde yer alan "Lokavt ancak greve karsi
uygulanabilecektir." ifadesiyle belirtiimistir. Ayrica, STiSK.59/2'de de kanuni lokav-
ta ancak is¢i sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde basvurulabilecegi
hikme baglanmistir.

Kisaca, grev hakki dogrudan kullanilabilen bir hak olmasina karsin; lokavt
hakki grev hakkinin kullanilmasina baghdir. Bu nedenle, Turk Hukukunda lokavt
hakki savunma lokavti niteliginde kabul edilmistir.

§ 72- LOKAVTIN TANIMI VE UNSURLARI
I- TANIMI

Lokavtin tanimi STISK.59/I'de su sekilde yapilmistir: "isyerinde faaliyetin
tamamen durmasina neden olacak tarzda, isveren veya isveren vekili tarafindan
kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, iscilerin topluca isten
uzaklastiriimasina lokavt denir."

I1- UNSURLARI

Kanunda yer alan tanim esas alindigi takdirde, lokavtin unsurlar "isgilerin
topluca isten uzaklastiriimalar’” "isten uzaklastirmanin isyerinde faaliyetin tama-

men durmasina sebep olacak tarzda olmas!”, "isten uzaklastirmanin isveren veya
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isveren vekili tarafindan kendi karariyla veya bir kurulusun verdigi karara uyularak
yapilmasi" olarak belirlenebilir.
1- iscilerin Topluca isten Uzaklastiriimalari
Lokavtin ilk unsuru, isci sifatina sahip kisilerin tek olarak degil; topluca isten
uzaklastinimalardir. isten uzaklastirma, is stzlesmesi sona erdirilmeden isgilerin
isyerinden uzaklastirimalar ya da kendilerine is verilmemesini ifade eder. isten
uzaklastirmanin topluca olabilmesi i¢in, isyerinde faaliyetin tamamen durmasina
yetecek sayida is¢inin isten uzaklastiriimasi gerekir. Aksi takdirde isten uzaklas-
tirma, lokavt teskil etmez.
iscilerin topluca isten uzaklastirilmalari belirli bir siire igin olabilecegi gibi
surekli de olabilir. Bir diger ifade ile isverenin iscileri tekrar calistirmamak Uzere is-
ten uzaklastirmasi da lokavt tegkil edebilir. Ancak bunun igin, isverenin iscilerin is
sOzlesmelerini feshetmesini gerektirecek hakli bir sebep bulunmamalidir. Bununla
birlikte, kanuni lokavt agisindan isten uzaklastirma mutlaka gecici olmalidir.
isverenin, iscilerin is sézlesmelerini is Kanunu hiikiimlerine gére feshetmesi
ve isyerini kapatmasi lokavt degildir. Ancak isverenin isyerini, iscilerinden veya
onlari temsil eden is¢i sendikasindan veya yurirlikte bulunan toplu is s6zlesme-
sinden kurtulmak amaciyla kapatmasi ve daha sonra isyerini yeni iscilerle ayni
yerde veya baska bir yerde tekrar agmasi, lokavt teskil eder. Yine isverenin toplu
gorusmeler sirasinda, toplu is uyusmazhginin istedigi dogrultuda ¢oéziimlenmesini
saglamak icin isyerini kapatmasi ve isgilerin is sdzlesmelerine son vermesi de lo-
kavttir. Zira bu durumda isverenin gergek niyeti isyerinin faaliyetine son vermek
degildir. isyerinin kapatimasinin lokavt teskil edip etmeyecedi hususunun her
olayda 6zellikle degerlendirilmesi gerekir.
2- iscileri isten Uzaklastirmanin isyerinde Faaliyetin Tamamen
Durmasina Sebep Olacak Tarzda Olmasi
iscileri isten uzaklastirmanin, isyerinde faaliyetin tamamen durmasina se-
bep olacak tarzda olmasi zorunludur. isgilerin isten uzaklastirnimalarina ragmen
isyerinde faaliyet kismen de olsa devam ediyorsa, lokavttan sz edilemez.
iscilerin isten uzaklastiriimalarinin isyerinde faaliyeti durduracak tarzda ol-
mas! yeterlidir. Ayrica isverenin bu davranisi belirli bir amagla yapmasi gerekli de-
gildir. Ancak kanuni lokavtin amaci, toplu is sozlesmesi yapilmasi sirasinda ortaya
¢ikan uyusmazhigin ¢éziimlenmesi olmalidir.
3- iscileri isten Uzaklastirmanin isveren veya isveren Vekilinin
Kendi Karariyla veya Bir Kurulusun Verdigi Karara Uyularak
Yapilmasi
iscilerin, isveren veya isveren vekili tarafindan isten uzaklastiriimalari zo-
runludur. Bunun disinda iscilerin isten uzaklastirilmalarinin idari veya yargi karari-
na veya zorlayici sebebe dayanmasi halinde, isten uzaklastirma lokavt teskil et-
mez.
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isveren veya isveren vekili, iscileri tamamen kendi girisimi veya bir kurulu-
sun bu konudaki kararina uyarak topluca isten uzaklastirmis olmalidir. STiSK.
59/1'de sadece kurulus ibaresine yer verilmis ve bu kurulusun niteligi belirtiime-
mistir. Dolayisiyla, bu konudaki karari bir isveren sendikasi verebilecegi gibi isve-
ren birlikleri, konfederasyonlari veya dernekleri de verebilir.

§ 73- KANUNI LOKAVT

I- TANIMI

Kanuni lokavt STiSK.59/2'de tanimlanmistir. Buna gére, "Toplu is sdzlesme-
sinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi ve is¢i sendikasi tarafindan grev ka-
rarl alinmas! hélinde bu Kanun hikimlerine uygun olarak yapilan lokavta kanuni
lokavt denir."

I1- UNSURLARI

Kanuni lokavtin unsurlari da kanuni grevin unsurlarinda oldugu gibi mesleki
amag¢, kanunda 6ngorilen yonteme uygunluk ve lokavt yasagi veya engelinin bu-
lunmamasidir.

1- Mesleki Amag

Tanimda kanuni lokavt agisindan mesleki ama¢ unsuruna agik olarak yer
verilmemis, ancak kanuni lokavtin toplu is sodzlesmesinin yapiimasi sirasinda
uyusmazlik gcikmasi ve is¢i sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde yapi-
labilecegi hukme baglanmistir. Buna gore, isgilerin toplu g¢ikar uyusmazlklarinin
¢6zumunde ekonomik ve sosyal durumlariyla ¢alisma kosullarini korumak veya
duzeltmek amaciyla greve basvurmalari halinde, isveren de kendi ekonomik ve
sosyal durumunu korumak amaciyla lokavta basvurabilir.

Toplu hak uyusmazliklarinin ¢6zimda igin uygulanan lokavt, kanundisi lokavt
teskil eder. Ayrica siyasi amagli lokavt, genel lokavt ve dayanisma lokavti, mesleki
amag unsuru tasimadigi i¢in kanundisi lokavttir.

2- Kanunda Ongériilen Yénteme Uygunluk

a) Lokavt Kararinin Alinmasi

Lokavt kararinin uyusmazligin tarafi olan isveren sendikasi tarafindan alin-
mas! gerekir. Ancak bir isveren sendikasina Uye olmayan ve uyusmazliga taraf
olan isveren de lokavt karari alabilir. Sendika Uyesi olan isverenin ise bdyle bir
yetkisi yoktur (STiSK.60/2).

Uyusmazhgin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isve-
ren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis guin icinde lokavt karari
alabilir (STiSK.60/2).

Lokavt karari kural olarak grev karari alinan isyerlerini kapsamina alr. is-
letme toplu is sozlesmesine iliskin uyusmazliklarda ise lokavt karari, grev kararin-
da oldugu gibi isletmenin bitinund kapsar.
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Lokavt kararlari, karari alan tarafca isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir
(STiSK.60/3).

b) Lokavt Kararinin Uygulanmasi

Uyusmazhgin tarafi olan isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isve-
ren, grev kararinin kendisine tebliginden itibaren altmis gun iginde aldigi lokavt
kararini yine bu sure igerisinde alti is giinii 6nceden karsi tarafa bildirilecek tarihte
uygulamaya koyabilir (STiSK.60/2).

Lokavt kararlarinin uygulanacagi tarih, karari alan tarafca karsi tarafa teblig
edilmek Uzere notere ve bir 6érnegi de gorevli makama verilir. Uygulama tarihi, ka-
rari alan tarafca ayrica isyeri veya isyerlerinde derhal ilan edilir (STiSK.60/5).

Daha 6nce de belirttigimiz Gzere, lokavt karari ancak grev kararinin alinma-
sindan sonra alinabilir. Ancak lokavt Kanunda belirtilen sire icerisinde olmak kay-
diyla grevden 6nce uygulamaya konabilir. Bir diger ifade ile lokavt kararinin uygu-
lanmasi grev kararinin uygulanmasina baglh degildir. Ayrica, uygulanmakta olan
grev ve lokavttan birinin sona ermesi, digerinin de sona ermesini gerektirmez.

Bildirilen tarihte baslamayan lokavt diser. Suresi icinde grev karari uygula-
maya konulmamissa ve alinmis bir lokavt karari da yoksa veya lokavt da suresi
icinde uygulamaya konulmamissa yetki belgesinin hiikmii kalmaz (STiSK.60/4).

3- Lokavt Yasag! veya Engelinin Bulunmamasi

Bir lokavtin kanuni lokavt teskil edebilmesi igin, lokavt yasag veya engelinin
bulunmamasi gerekir.

a) Lokavt Yasaklari

6356 sayill Kanun, grev ve lokavt yasaklarini birlikte dizenlemistir. Bu ne-
denle daha 6nce belirttigimiz gerek sirekli gerekse gecici grev yasag! hallerinde
lokavt da yapilamaz.

b) Lokavt Engelleri

Grev engelleri ayni zamanda lokavt engeli olarak da ortaya ¢ikar. Ayrica is-
veren, Uyesi bulundugu isveren sendikasi tarafindan alinan karari uygulamamak
suretiyle lokavta engel olabilir.

Cumbhurbagkani, karar verilmis veya baslanmis olan lokavt kararini grev ka-
rarinda oldugu gibi genel saghg ve milli glvenligi bozucu nitelikte buldugu tak-
dirde, bir kararname ile altmis giin igin erteleyebilir. Cumhurbaskaninin bir isye-
rinde sadece lokavti erteleme imkani yoktur. Erteleme o isyerindeki grev ve lokav-
t1 birlikte kapsar.

Taraflarin istege bagli hakem anlasmasi yapmalari halinde, artik lokavt ka-
rarl alinamaz ve uygulanamaz (STiSK.52/3).
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Lokavt hakkinin iyiniyet kurallarina aykiri tarzda, toplum zararina ve milli
serveti tahrip edecek tarzda kullaniimasi halinde, grev hakkinin kotuye kullanil-
masinda oldugu gibi, lokavt, karsi tarafin veya Ailer Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakaninin basvurusu Uzerine yetkili is mahkemesi karar ile durdurulur
(STiSK.72/1). Grevin mahkeme karari ile durdurulmasina iliskin agiklamalarimiz
lokavt icin de gecerlidir. Yine karar verilen veya uygulanmakta olan lokavtin ka-
nundisi olup olmadiginin tespiti i¢in agilan davada da hakim tespit kararinin kesin-
lesmesine kadar dava konusu lokavtin tedbir olarak durdurulmasina karar verebi-
lir (STISK. 71/1). Mahkeme tarafindan verilen durdurma kararlarina ragmen de-
vam edilen lokavt, kanundisi hale gelir.

Lokavt hakkinin kétilye kullanilimasi teskil edecek bir bagka hal de STISK.
72/2'de duzenlenmistir. Buna gore, kanuni bir lokavtin isyerini temelli olarak ka-
pall tutmak amaciyla yapildigi kesinlesmis mahkeme karariyla belirlenirse, mah-
keme kararinin lokavt yapmis isverene veya isveren sendikasina bildirilmesi ile
birlikte lokavt durdurulur. Bu hukim ile isverenin kanunun kendisine tanidigi lo-
kavt hakkini kullanmak suretiyle, is¢ilere kidem tazminati 6édemeden isten uzak-
lastirmasi engellenmek istenmistir. Zira Kanunda lokavt icin bir sire 6ngorulme-
mistir ve lokavt siresince iscilerin is s6zlesmeleri askidadir. Ayrica, bu dénem ige-
risinde iscilerin baska bir iste calismalari da mimkun degildir. Aksi takdirde, isve-
ren, bu iscilerin is s6zlesmelerini hakli sebeple feshedebilir.

Mahkemenin durdurma kararina ragmen lokavtin uygulanmasi halinde, isgi-
ler, bu lokavti uygulayan isverenle olan is sdzlesmelerini bildirimsiz fesih yoluyla
sona erdirebilirler ve her tirlii haklarini isteyebilirler. isveren bu isgilerin lokavt
sliresine ait is sozlesmesinden dogan tim haklarini bir is karsihgi olmaksizin 6de-
meye ve ugradiklari zararlari da gidermeye zorunludur (STiSK.72/2 ve 70/3).

111- SONUCLARI

1- isci ve isverenlere iliskin Sonuglari

a) Is Sozlesmesinin Askida Kalmasi

Kanuni lokavta ugramis olan isgilerin is sozlesmelerinden dogan hak ve
borglari, lokavtin sona ermesine kadar askida kalir (STiSK.67/1). Bu nedenle lo-
kavt suresince isgiler is gorme, isveren de Ucret 6deme borcu altinda degildir. An-
cak kanuni lokavt siresince de isci ve isverenin karsilikli gézetme ve sadakat
borclari devam eder.

Lokavt surresince is sdzlesmesinin askida kalmasinin lcret ve sosyal yardim-
lar, yillik Gcretli izin, kidem tazminati, sosyal sigorta haklari, konut haklari, is s6z-
lesmesinin siresi bakimindan sonugclari, grev siiresince askida kalmasinda oldugu
gibidir. Bu nedenle, sdzu edilen sonuglar icin tekrar agiklama yapilmayacaktir.
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b) isverenin iscilerin Yerine Bagkalarini Galistirma ve

iscilerin de Baska Bir iste Calisma Yasagi

Kanuni grevde oldugu gibi kanuni lokavt siresi icinde de isveren, is sOzles-
meleri askida kalan iscilerin yerine, siuirekli ya da gegici olarak baska is¢i alamaz
veya baskalarini calistiramaz. Ancak greve katilamayacak ve lokavta maruz biraki-
lamayacak iscilerden, dlen, kendi istegi ile ayrilan veya is sozlesmesi isveren tara-
findan hakli nedenle feshedilenlerin yerine yeni isci alinabilir. isverenin bu yasaga
aykir hareketi, taraf sendikanin yazili basvurusu halinde goérevli makamca denet-
lenir (STiSK.68/1).

Kanuni lokavt dolayisiyla is s6zlesmeleri askida kalan isciler, lokavt suresin-
ce baska bir isverenin yaninda ¢alisamazlar. Aksi halde, iscinin is sézlesmesi isve-
rence hakli nedenle feshedilebilir. Ancak kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alisan isci-
ler, kanuni haftalik calisma slresini tamamlayacak slireyi asmamak Uzere baska
bir isverenin isyerinde calisabilirler (STiSK.68/3). Hukiimde agikca isginin baska
bir isveren yaninda calismasi yasaklanmis, is¢inin lokavt siresi i¢erisinde bagimsiz
olarak gelir getirici bir is yapmasina engel getirilmemistir.

isverenin kanuni lokavt siiresince is¢i calistiramamasi kuralinin istisnasi, lo-
kavta katilamayacak isgilerin calistirimasidir. Gergekten, hicbir surette uretim ve-
ya satisa yonelik olmamak kaydiyla niteligi bakimindan strekli olmasinda teknik
zorunluluk bulunan islerde faaliyetin devamliligini veya isyeri givenligini, makine
ve demirbas egyalarinin, gereclerinin, hammadde, yari mamul ve mamul madde-
lerin bozulmamasini ya da hayvan ve bitkilerin korunmasini saglayacak sayida is-
¢i, kanuni grev ve lokavt sirasinda galismak, isveren de bunlari calistirmak zorun-
dadir (STiSK.65/1). Kanuni lokavta katilamayacak is¢i kadrosunun ve isgilerin is-
men belirlenmesi kanuni grevde oldugu gibidir (STiSK.65/2-4).

isveren, grev ve lokavta katilamayacak iscilerden herhangi bir nedenle ca-
lismayanlarin yerine gérevli makamin yazili izni ile yeni isci alabilir (STiSK.65/5).

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 18. maddesine goére, 6zel giiven-
lik gorevlileri lokavt dolayisiyla isten uzaklastirilmazlar.

c) iscilerin isyerinden Ayrilma Zorunlulugu, Topluluk Teskil
Etme ve Engellemede Bulunma Yasag

Kanuni grevde oldugu gibi lokavtta da bir isyerinde lokavtin uygulanmaya
baslanmasi ile birlikte isciler isyerinden ayrilmak zorundadirlar (STISK.64/1).

Lokavta maruz kalan isgilerin, isyerine giris ve cikislari engellemeleri yasak-
tir (STiSK.64/2).

2- Lokavt Karari Veren Sendika Bakimindan Sonugclari

a) Lokavt Gozcusu Koyma YetkKisi

isyerinde lokavt ilan etmis olan isveren sendikasi, kanuni bir lokavt kararina
uyulmasini saglamak igin gi¢ kullanmaksizin ve tehditte bulunmaksizin kendi
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dyelerinin lokavt kararina uyup uymadiklarini denetlemek amaciyla lokavtin kap-
samina giren igyerlerine gozciler koyabilirler (STISK.73/3).

b) Lokavti Sona Erdirme Karari Alma Yetkisi

Kanuni bir lokavta karar vermis olan isveren sendikasi, kanunda 6ngérilen
yénteme uyarak lokavti sona erdirme karari almaya da yetkilidir (STiSK.75/1). Bu
karara ragmen isveren lokavti uygulamaya devam ederse, artik bundan sonra uy-
gulanan lokavt, kanundisi lokavttir.

IV- SONA ERMESI

1- Sona Erme Halleri

a) Genel Olarak

Kanuni lokavt, grevde oldugu gibi taraflarin lokavt devam ederken toplu is
sOzlesmesi veya istege baglh tahkim anlasmasi yapmalari, lokavt hakkinin kétiye
kullanildig1 gerekgesiyle lokavtin mahkeme karari ile durdurulmasi hallerinde sona
erer.

Belirtmek gerekir ki, grevin uygulanmasina son verilmesi lokavtin, lokavtin
uygulanmasina son verilmesi grevin kaldinimasini gerektirmez (STiSK.75/3).

Bunlar diginda, STiSK.75'de kanuni lokavtin, lokavt karari alan isveren sen-
dikasI veya sendika Uyesi olmayan isverenin kararlyla sona erdirilmesi ve lokavtin
kendiliginden sona ermesi halleri diizenlenmistir.

b) Lokavtin isveren Sendikasinin veya Sendika Uyesi Olmayan

isverenin Karariyla Sona Erdirilmesi

Lokavt, isveren sendikasi veya sendika Uyesi olmayan isverenin karariyla da
sona erdirilebilir. Kanuni bir lokavti sona erdirme karari, kararl alan tarafca ertesi
is gunl sonuna kadar yazi ile karsi tarafa ve gorevli makama bildirilir. Lokavtin
sona erdigi, gorevli makam tarafindan isyerinde ilan edilir. Kanuni lokavt, ilanin
yapilmas! ile sona erer (STiSK.75/1,2).

Kanuni lokavt, lokavt karari alan isveren sendikas! karariyla sona erdirildigi
takdirde, isveren bu karara uymak zorundadir. Aksi takdirde, devam eden lokavt
kanundisi lokavta donusur. Ancak kanunda isveren sendikasi tarafindan alinan lo-
kavt kararinin isverence sona erdirilip erdirilemeyecedi hususunda herhangi bir
hiikiim yoktur. Ogretide baskin olan gériis, lokavtin amaci g6z énunde tutuldugu
takdirde, isverenin kendi igyerinde uygulanan lokavti sona erdirme yetkisinin bu-
lundugu yolundadir. isverenin iscilere is vermesiyle birlikte lokavt da sona erer.

¢) Lokavtin Kendiliginden Sona Ermesi

Lokavtl uygulayan isveren sendikasinin herhangi bir nedenle kapatimasi,
feshedilmesi veya infisah etmesi hallerinde lokavt kendiliginden sona erer
(STiSK.75/5).
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2- Sonuclari

Lokavtin sona ermesiyle birlikte askiya alinan is s6zlesmesinden kaynakla-
nan borclar yeniden yururlik kazanir. Dolayisiyla, is¢i is gérme borcunu ifaya ve
isveren de Ucret demeye baslar. Ayrica, is sézlesmesinden kaynaklanan borglarin
askiya alinmasinin sonuglari da ortadan kalkar. Ancak grev uygulamasina son ve-
rilmesi lokavtin, lokavtin uygulanmasina son verilmesi grevin kaldirlmasini gerek-
tirmez (STiSK.75/3). Bu nedenle lokavtin kalkmasina ragmen, grev uygulamasina
devam ediliyorsa is sdzlesmesinden kaynaklanan borclar kanuni grev geregi aski-
da kalmaya devam eder.

Kanuni lokavtin sona ermesine ragmen isveren isgilerin tamamina is ver-
mezse, isverenin bu davranigi kanundisi lokavt teskil eder. isveren iscilerin tama-
mina degil de bir kismina is vermezse, bu durumda isverenin temerridi hiukim-
leri uygulama alani bulur (TBK.408).

Kanuni lokavtin sona ermesine ve isyerinde uygulanan kanuni grev karari
bulunmamasina ragmen, iscilerin STISK.58/I'deki grevin tanimina uygun sekilde
isbasi yapmamalari kanundigi grevdir. Grev teskil edecek sayida olmayan isgilerin
isbag yapmamalari, is Kanunu hukiumlerine goére devamsizlik hali niteligindedir.
Bu iscilerin kesin olarak ise dénmemeleri ise, is sozlesmelerini usulsiuz feshetmis
olmalari sonucunu dogurur.

§ 74- KANUNDISI LOKAVT

I- TANIMI

Kanundisi lokavt STiSK.59/3'de tanimlanmistir: "Kanuni lokavt icin aranan
sartlar gerceklesmeden yapilan lokavt kanundisidir.”

Yukaridaki hukim esas alinarak kanundisi lokavt su sekilde tanimlanabilir:
Kanundisi lokavt, mesleki amag tasimayan veya 6356 sayili Kanun hukumlerine
uygun olarak yapilmayan yahut lokavt yasagl veya engeli bulunmasina ragmen
yapilan lokavttir.

11- KANUNDISI LOKAVT HALLERI

1- Mesleki Amag¢ Tasimayan Lokavtlar

Toplu ¢ikar uyusmazliklarinin ¢6zUmu icin yapllmayan veya kanuni grev ka-
rarinin alinmasindan dnce alinan lokavt kararlar, mesleki amag¢ unsuru tasimadig
icin bu karara uyularak yapilan lokavtlar kanundisi lokavttir.

2- Kanunda Belirtilen Yonteme Aykiri Lokavtlar

Kanunda belirtilen yénteme uyulmadan yapilan lokavtlar kanundisi lokavttir.
Yetkili olmayan isveren sendikasi veya isveren sendikasina Uye olan isveren tara-

findan lokavt karari alinmasi; lokavt kararinin kanuni siresi igerisinde alinmamis
veya notere veya gorevli makama verilmemis olmasi; lokavt kararinin siresi gec-
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tikten sonra uygulanmasi veya isveren sendikasinin lokavti sona erdirme kararina
ragmen lokavta devam edilmesi hallerinde, kanundisi lokavt séz konusu olur.

3- Yasak veya Engele Ragmen Yapilan Lokavtlar

Lokavt yasag veya engelinin bulunmasina ragmen yapilan lokavtlar, kanun-
disi lokavttir. Bu nedenle surekli lokavt yasaginin bulundugu isler ve yerlerde ¢i-
kan uyusmazliklarda lokavt karari alinmasi ve uygulanmasi; Cumhurbaskaninin
erteleme veya mahkemenin durdurma kararina ragmen lokavta devam edilmesi;
taraflar arasinda yazili olarak istege bagl tahkim anlasmasi yapilmasina ragmen
lokavt uygulanmasi hallerinde, uygulanmakta olan lokavt, kanundisidir.

I11- KANUNDISI LOKAVTIN TESPITI

Karar verilen veya uygulanmakta olan bir lokavtin kanundisi olup olmadigi-
nin tespiti gorevli makamin bulundugu yerdeki is davalarina bakmakla gorevli
mahkemeden her zaman talep edilebilir. Mahkeme bir ay icinde karar verir. Karar
hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye mahkemesi bir ay igin-
de kesin olarak karar verir. Verilecek karar, taraflari, is¢i ve isveren sendikasinin
tyelerini baglar ve ceza davalari icin kesin delil teskil eder (STiSK.71/1).

Agllan tespit davasinda hakim, tespit kararinin kesinlesmesine kadar, dava
konusu lokavtin tedbir olarak durdurulmasina karar verebilecegi gibi, konulmus
tedbiri her zaman kaldirabilir (STiSK.71/2).

IV- SONUCLARI

1- Hukuki Sonuglari

a) iscilerin Ucret isteme Hakki

isverenin kanundisi lokavt uygulamasi nedeniyle isgilere is vermemesi ala-
cakll temerriidii teskil eder (TBK.408). STiSK.70/3'de kanuni lokavt nedeniyle is-
verenin alacakli sifatiyla temerriidii 6zel olarak diizenlenmistir. Buna gore, isve-
ren, bu iscilerin kanundisi lokavt siiresine ait is s6zlesmesinden dogan bitiin hak-
larini bir is karsihg olmaksizin 6demek ve ugradiklari zararlar gidermek zorunda-
dir. Bu nedenle, isciler kanundisi lokavt suresince calismis gibi butin haklarini
hicbir indirime tabi tutulmaksizin isteyebilirler.

b) iscilerin is Sézlesmelerini Feshetme Hakki

Kanundisi lokavt yapiimasi halinde isgiler is sodzlesmelerini hakli nedenle
feshedebilir (STISK.70/3). isciler is sézlesmelerini bu nedenle feshettikleri tarihe
kadar olan Ucret ve diger haklarini da isteyebilirler.

isciler, kanundisi lokavt nedeniyle fesih haklarini isK.26'da belirtilen siire
icerisinde kullanmalidirlar. Baska bir deyisle, isgiler uygulanmakta olan lokavtin
kanundisi oldugunu 6grendikleri giinden baslayarak alti is giinti ve herhalde ka-
nundisi lokavtin bittigi glinden itibaren bir ///gectikten sonra bu haklarini kulla-
namazlar. Kanundisi lokavt devam ettigi muddetce, alti is gunlik sure islemez.
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Uygulanmakta olan lokavtin kanundisi oldugunu bilmesine ragmen, lokavt
sonunda ise baslayan isci fesih hakkindan feragat etmis sayilir ve sadece lokavt
siresine ait is sdzlesmesinden kaynaklanan haklarini ve ugradigi zararlari isteye-
bilir.

2- Cezai Sonuglari

Kanundisi lokavtin cezai yaptinmi STiSK.78/1,e'de diizenlenmistir: "Bu Ka-
nunda kanuni... lokavt i¢in belirtilen sartlar gerceklesmeksizin alinan bir... lokavt
kararinin uygulanmasi halinde;... lokavta karar verenler, bdyle bir... lokavta karar
verilmesine veya uygulanmasina veya bunlara katilmaya veya devama zorlayan
veya tesvik edenler ile lokavta katilanlar ve devam edenler fiilleri daha agir bir ce-
zay! gerektirmedig@i takdirde bes bin Tirk Lirasi" idari para cezasi verilir."
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